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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZDO DEL 

CANTON LORETO 

CONSIDERANDO: 

QUE, el Art. 3 de la Constitución de la República del Ecuador establece.- Son deberes 

prioridades del Estado; 5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, 

para acceder al buen vivir. 

QUE, el Art. 70 de la Constitución de la República del Ecuador establece.- El Estado 

formulará y ejecutará políticas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, 

a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporará el 

enfoque de género en planes y programas; y, brindará asistencia técnica para su 

obligatoria aplicación en el sector público. 

QUE, el Art. 85 de la Constitución de la República del Ecuador establece.- La 

formulación, ejecución, evaluación y control de las políticas públicas y servicios 

públicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitución, se 

regularán de acuerdo con las siguientes disposiciones: 

1.- Las políticas públicas y la prestación de bienes y servicios públicos se 

orientarán a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularán a 

partir del principio de solidaridad. 

2.- El perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés particular, 

cuando los efectos de la ejecución de las políticas públicas, prestación de bienes 

o servicios públicos vulneren o amenacen con vulnerar los derechos 

constitucionales, la política o prestación deberá formularse o se adaptarán 

medidas alternativas que concilien los derechos en conflictos. 

3.- El Estado garantiza la distribución equitativa y solidaria del presupuesto para 

la ejecución de las políticas públicas y la prestación de bienes y servicios públicos. 

En la formulación, ejecución, evaluación y control de las políticas y servicios 

públicos, se garantizará la participación de las personas, comunidades, pueblos y 

nacionalidades. 

QUE, El Art. 95 de la Constitución de la República del Ecuador, establece.- las 

ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participarán de manera 

protagónica en la toma de decisiones, planificación y gestión de los asuntos 

públicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y 

de sus representantes, en un proceso permanente de construcción del poder 

ciudadano. La participación se orientará por los principios de igualdad, 

autonomía, deliberación pública, respeto a la diferencia, control popular, 

solidaridad e interculturalidad. 

La participación de la ciudadanía en todos los asuntos de interés público es un 

derecho, que ejercerá a través de los mecanismos de la democraci 

representativa, directa y comunitaria. 
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QUE, el Art. 100 de la Constitución de la República del Ecuador establece.- En todos los 

niveles de gobierno se conformarán instancias de participación integradas por 

autoridades electas, representantes del régimen dependiente y representantes de 

la sociedad del ámbito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionarán 

regidas por principios democráticos. La participación en estas instancias se ejerce: 

1.- Elaborar planes y políticas nacionales, locales y sectoriales entre los gobiernos 

y la ciudadanía. 

2.- Mejorar la calidad de la inversión pública y definir agendas de desarrollo. 

3.- Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos. 

4.- Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, 

rendición de cuentas y control social. 

5.- Promover la formación ciudadana e impulsar procesos de comunicación. 

Para el ejercicio de esta participación se organizarán audiencias públicas, 

veedurías, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos, observatorios y 

las demás instancias que promueva la ciudadanía. 

QUE, La Constitución en su artículo 264 los gobiernos autónomos descentralizados 

municipales tendrán las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras 

que determine la ley: 

1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de 

ordenamiento territorial, e manera articulada con la planificación nacional, 

regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupación del 

suelo urbano y rural. 

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón. 

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana. 

4. Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, depuración de 

aguas residuales, manejo de desechos sólidos, actividades de saneamiento 

ambiental y aquellos que establezca la ley. 

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones 

especiales de mejoras. 

6. Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte público dentro de su 

territorio cantonal. 

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura física y los equipamientos de 

salud y educación, así como los espacios públicos destinados al desarrollo social, 

cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. 

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectónico, cultural y natural del 

cantón y construir los espacios públicos para estos fines. 

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales. 

10. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas del mar, riberas y 

lechos de los ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca 

la ley. 
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11. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de l/as se 

mar, riberas de ríos, lagos, playas de mar y canteras. 

12. Regular, autorizar y controlar la explotación de los materiales áridos y pétreos, 

que se encuentran en los lechos de los ríos, lagos, playas de mar y canteras. 

13. Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de 

incendios. 

14. Gestionar la cooperación internacional para el cumplimiento de sus 

competencias. 

En el ámbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedirán 

ordenanzas cantonales. 

QUE, La Constitución de República del Ecuador, en su artículo 227 reza:"..,. La 

administración pública constituye un servicio a ¡a colectividad, que se rige por los 

principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 

coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación". 

QUE, El Art. 271 de la Constitución de la República establece: Los GADs participarán al 

menos el quince por ciento de los ingresos permanentes y de un monto no 

inferior al ciento por ciento de los no permanentes correspondientes al Estado 

Central excepto los del endeudamiento público. Asignaciones anuales serán 

predecibles, directas, oportunas y automáticas, y se harán efectivas mediante las 

transferencias desde la cuenta corriente Única del Tesoro Nacional a las cuentas 

de los GADs. 

QUE, El Art. 272 de la Constitución de la República establece: La distribución de lo 

recursos entre los gobiernos autónomos descentralizados será regulada por la 

ley, conforme los siguientes criterios: 

1.- Tamaño y densidad de la población. 

2.- Necesidades básicas insatisfechas, jerarquizadas y consideradas en relación 

con la población residente en los territorios de cada uno de los gobiernos 

autónomos descentralizados. 

3.- Logros en el mejoramiento de los niveles de vida, esfuerzo fiscal y 

administrativo, y cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y el 

plan de desarrollo cantonal. 

QUE, El Art. 273 de la Constitución de la República establece: Las competencias que 

asumen los GADs, serán transferidas con los correspondientes recursos. 

QUE, El Art. 275 de la Constitución de la República establece: el régimen del desarrollo 

es el conjunto organizado, sostenible y dinámico de los sistemas económicos, 

políticos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la realización del buen 

vivir, del Suma Kawsay. 

El buen vivir requiere que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades 

gocen efectivamente de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco 
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de la interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia 

armónica con la naturaleza. 

QUE, El Art. 277 de la Constitución de la República establece: para la consecución del 

buen vivir, serán deberes generales del Estado: 2.- Dirigir, planificar y regular el 

proceso de desarrollo, en el 278 IBIDEM las personas y los colectivos y sus 

diversas formas de organizaciones les corresponden: 1 participar en todas las 

fases y espacios de la gestión pública y de la planificación del desarrollo nacional 

y local, y en la ejecución y control del cumplimiento de los planes de desarrollo 

de todos los niveles. 

QUE, El Art. 280 de la Constitución de la República establece: El Plan Nacional de 

Desarrollo es el instrumento al que se sujetarán las políticas, programas y 

proyectos públicos; la programación y ejecución del presupuesto del Estado; y la 

inversión y la asignación de los recursos públicos; y coordinar las competencias 

exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autónomos descentralizados. Su 

observancia será de carácter obligatorio para el sector público e indicativo para 

los demás sectores. 

QUE, El Art. 289 de la Constitución de la República establece: la contratación de la 

deuda pública en todos los niveles del Estado se regirá por las directrices de la 

respectiva planificación y presupuesto, y será autorizado por un comité de deuda 

y financiamiento de acuerdo con la ley, que definirá su conformación y 

funcionamiento. El Estado promoverá las instancias para que el poder ciudadano 

vigile y audite el endeudamiento público. 

QUE, El Art. 293 de la Constitución de la República establece: La formulación y la 

ejecución del presupuesto general del estado se sujetarán al Plan Nacional de 

Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autónomos descentralizados y los 

de las otras entidades públicas, quienes se sujetarán a los planes del Plan Nacional 

de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomía. 

Los gobiernos autónomos descentralizados se someterán a reglas fiscales y de 

endeudamiento interno, análogas a las del Presupuesto General del Estado, de 

acuerdo con la Ley. 

QUE, El Art. 294 de la Constitución de la República establece: La Función Ejecutiva 

elaborará cada año la proforma presupuestaria anual y la programación 

presupuestaria cuatrienal. La Asamblea Nacional controlará que la proforma 

anual y su programación se adecuen a la Constitución a la ley y al plan nacional 

de desarrollo y, en consecuencia, las aprobará o las observará. 

QUE, El Art. 297 de la Constitución de la República establece: Todo programa 

financiado con recursos públicos tendrá objetivos, metas y un plazo predestinado 

para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. 
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Las Instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos públicos 

se someterán a las normas que regulan y a los principios y procedimientos de 

transparencia, rendición de cuentas y control público. 

QUE, El Art. 67 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana establece: los 

presupuestos participativos estarán abiertos a las organizaciones sociales y 

ciudadanía que deseen participar; suponen un debate público sobre el uso de los 

recursos del Estado; otorgan poder de decisión a las organizaciones y a la ciudadanía 

para definir la orientación de las inversiones públicas hacia el logro de la justicia 

redistributiva en las asignaciones; 

Los presupuestos participativos se implementarán de manera inmediata en los 

gobiernos regionales, provinciales, municipales, los regímenes especiales y, 

progresivamente el nivel nacional. 

• El debate del presupuesto se llevará a cabo en el marco de los lineamientos del Plan 

de Desarrollo elaborado por el Consejo Local de Planificación del nivel territorial 

correspondiente y, en el caso que corresponda, a la planificación nacional. 

QUE, El Art. 1 del Código Orgánico de Organización, Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD dispone: Ámbito.- Este Código establece la organización 

política-administrativa del Estado ecuatoriano en el territorio; el régimen de los 

diferentes niveles de gobiernos autónomos descentralizados y regímenes especiales, 

con el fin de garantizar su autonomía política, administrativa y financiera. Además, 

desarrolla un modelo de descentralización obligatoria y progresiva a través del 

sistema nacional de competencias, la institucionalidad responsable de su 

administración financiamiento y la definición de las políticas y mecanismos para 

compensar los desequilibrios en el desarrollo territorial. 

QUE, El Art. 171 del Código Orgánico de Organización, Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD dispone: Son recursos financieros de los gobiernos 

autónomos descentralizados los siguientes: 

a). - Ingresos propios de la gestión; 

b).- Transferencias del Presupuesto General del Estado; 

c).- Otro tipo de transferencias legados y donaciones; 

d).- Participación en las rentas de la explotación e industrialización de 

recursos naturales no renovables: y, 

e).- Recursos prominentes de financiamiento. 

QUE, El Art. 185 del Código Orgánico de Organización, Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD dispone: Impuestos municipales y distritos 

autónomos metropolitanos, además de los ingresos propios que puedan generar, 

serán beneficiarios de los impuestos establecidos en la ley. 
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QUE, El Art. 186 del Código Orgánico de Organización, Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD dispone: Facultad Tributaria.- los gobiernos 

municipales y metropolitanos autónomos podrán crear, modificar, exonerar o 

suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de 

mejoras generales o específicas, por el establecimiento o ampliación de servicios 

públicos que son de su responsabilidad, el uso e bienes o espacios públicos y 

razón de las obras que ejecutan dentro del ámbito de sus competencias y 

circunscripción, así como la regulación para la captación de las plusvalías. Los 

municipios aplicarán obligatoriamente las contraprestaciones que hubieren fijado 

para los servicios públicos que presten, aplicando el principio de justicia 

redistributiva. El incumplimiento de esta obligación podrá ser causal de 

destitución de los funcionarios responsables. En el caso de incumplimiento el 

órgano legislativo del gobierno autónomo descentralizado respectivo sancionará, 

sin perjuicio de las sanciones correspondientes, al funcionario responsable del 

incumplimiento. Los gobiernos municipales y distritos metropolitanos 

autónomos en base a los tributos generados en las parroquias rurales y otros que 

se desconcentren en beneficio de los presupuestos de los gobiernos parroquiales 

rurales, constituirán un fondo cuyo cincuenta por ciento (50%) se reinvertirá 

equitativamente entre todas las parroquias rurales de la respectiva circunscripción 

territorial y el cincuenta por ciento (50%) restante se invertirá bajo criterios de 

población y necesidades básicas insatisfechas. 

QUE, El Art. 188 del Código Orgánico de Organización, Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD dispone: Principios para la participación en las rentas 

del Estado.- Los gobiernos autónomos descentralizados participarán de las rentas 

del Estado de conformidad con los principios de subsidiaridad, solidaridad y 

equidad territorial. 

QUE, El Art. 189 deI Código Orgánico de Organización, Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD dispone. - Tipos de transferencias. - Las transferencias 

a los gobiernos autónomos descentralizados serán: 

a) Transferencias provenientes de ingresos permanentes y no permanentes para 

la equidad territorial en la provisión de bienes y servicios públicos 

correspondientes a las competencias exclusivas. Por ingresos permanentes se 

entenderá los ingresos corrientes del presupuesto general del Estado que 

administra el tesoro nacional; y por no permanentes, los ingresos de capital que 

administra el tesoro nacional, exceptuando los de financiamiento, entre los cuales 

consta la cuenta de financiamiento e importación de derivados (CFlD); 

b) Transferencias destinadas a financiar el ejercicio de nuevas competencias; y, 

c) Transferencias para compensar a los gobiernos autónomos descentralizados 

en cuyos territorios se generen, exploten o industrialicen recursos no renovables. 

6 



PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

QUE, 

QUE, 

QUE, 

CERTIFICO: Que el oresente documento es 
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL helcopiaoriginal Jcompuisa flJde 

los archivos que reposan en el GAI5ML del 
CantóLoreto. 
Loreto  

F,rma.t( & t  

Cuando un gobierno autónomo descentralizado reciba 

C.C. .jSbc ./O 13 

una competencia por 

delegación, recibirá también los recursos correspondientes. 

El Art. 190 del Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone: 

Organismos responsables. - El organismo rector de las finanzas públicas 

determinará en la proforma presupuestaria, para cada ejercicio fiscal, las 

transferencias correspondientes a cada gobierno autónomo descentralizado, de 

manera predecible, directa, oportuna y automática, de acuerdo a las disposiciones 

que constan en la Constitución y el presente Código. Sección Segunda 

Transferencias provenientes de Ingresos Permanentes y No Permanentes para la 

Equidad Territorial 

El Art. 191 deI Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone: 

Objetivo.- El objetivo de las transferencias es garantizar una provisión equitativa 

de bienes y servicios públicos, relacionados con las competencias exclusivas de 

cada nivel de gobierno autónomo descentralizado, a todos los ciudadanos y 

ciudadanas del país, independientemente del lugar de su residencia, para lograr 
 J 

equidad territorial. ¿ 
El Art. 192 del Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone.-

Monto total a transferir.- Los gobiernos autónomos descentralizados participarán 

del Veintiuno por ciento (21%) de ingresos permanentes y del diez por ciento 

(10%) de los no Permanentes del presupuesto general del Estado. 

En virtud de las competencias constitucionales, el monto total a transferir se 

distribuirá entre los Gobiernos autónomos descentralizados en la siguiente 

proporción: veintisiete por ciento (27%) para los consejos provinciales; sesenta y 

siete por ciento (67%) para los municipios y distritos metropolitanos; y, seis por 

ciento (6%) para las juntas parroquiales. El total de estos recursos se distribuirá 

conforme a tamaño y densidad de la población; necesidades básicas insatisfechas 

jerarquizadas y consideradas en relación con la población residente en el 

territorio de cada uno de los gobiernos autónomos descentralizados; logros en 

el mejoramiento de los niveles de vida; esfuerzo fiscal y administrativo; y, 

cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del plan de desarrollo 

del gobierno autónomo descentralizado. Para la aplicación de cada uno de estos 

criterios se establece en la presente Ley una fórmula de cálculo y una ponderación 

del peso que tiene cada uno de los mismos en el monto general a distribuirse, 

diferenciada por nivel de gobierno. Cuando un gobierno autónomo 

descentralizado reciba una competencia por delegación, recibirá también los 

recursos correspondientes que deberán ser por lo menos equivalentes, a lo que 

se venía utilizando para el ejercicio de dicha competencia por parte del respectivo 

nivel de gobierno. 
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QUE, El Art. 193 del Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone.-

Modelo de equidad territorial en la provisión de bienes y servicios públicos.- Para 

la asignación y distribución de recursos a cada gobierno autónomo 

descentralizado se deberá aplicar un modelo de equidad territorial en la provisión 

de bienes y servicios públicos, que reparte el monto global de las transferencias 

en dos tramos, de la siguiente manera: 

a) La distribución de las transferencias a los gobiernos autónomos 

descentralizados tomará el 2010 como año base y repartirá el monto que por ley 

les haya correspondido a los gobiernos autónomos en ese año. 

b) El monto excedente del total del veintiuno por ciento (21%) de ingresos 

permanentes y diez por ciento (10%) de ingresos no permanentes restados los 

valores correspondientes a las transferencias entregadas el año 2010, se 

distribuirá entre los gobiernos autónomos a través de la aplicación de los criterios 

constitucionales conforme a la fórmula y la ponderación de cada criterio señalada 

en este Código. 

QUE, El Art. 198 del Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone.-

Destino de las transferencias.- Las transferencias que efectúa el Gobierno Central 

a los gobiernos autónomos descentralizados podrán financiar hasta e! treinta por 

ciento (30%) de gastos permanentes, y un mínimo del setenta por ciento (70%) 

de gastos no permanentes necesarios para el ejercicio de sus competencias 

exclusivas con base en la planificación de cada Gobierno Autónomo 

Descentralizado. Las transferencias provenientes del diez por ciento (10%) de los 

ingresos no permanentes del Presupuesto General del Estado, deberán financiar 

egresos no permanentes. 

Los gobiernos autónomos descentralizados parroquiales rurales, cuya 

transferencia por ingresos permanentes y no permanentes sea inferior a 

quinientos setenta salarios básicos unificados del trabajador (570 SBU), podrán 

destinar a gasto permanente un máximo de ciento setenta salarios básicos 

unificados de! trabajador (170 SBU), y aquellos gobiernos autónomos 

descentralizados parroquiales rurales, cuya transferencia por ingresos 

permanentes y no permanentes, sea inferior a doscientos salarios básicos 

unificados del trabajador (200 SBU), deberán destinar al menos el diez por ciento 

(10%) de dichos ingresos a gasto no permanente. 

QUE, El Art. 216 del Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone.-

Período.- El ejercicio financiero de los gobiernos autónomos descentralizados se 

iniciará el primero de enero y terminará el treinta y uno de diciembre de cada 

año, y para ese período deberá aprobarse y regir el presupuesto. No podrá 

mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del año anterior. 
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QUE, El Art. 198 deI Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone-

Unidad presupuestaria.- El presupuesto se regirá por el principio de unidad 

presupuestaria. En consecuencia, a partir de la vigencia de este Código, no habrá 

destinaciones especiales de Rentas. Con el producto de todos sus ingresos y 

rentas, cada gobierno autónomo descentralizado formulará el fondo general de 

ingresos, con cargo al cual se girará para atender a todos los gastos de los 

gobiernos autónomos descentralizados. 

n 
fl 

QUE, El Art. 313 del Código Orgánico de Organización Territorial COOTAD dispone.-

Conformación.- Los gobiernos autónomos descentralizados, en cada nivel de 

gobierno, tendrán una entidad asociativa de carácter nacional, de derecho 

público, con personería jurídica, autonomía administrativa y financiera y 

patrimonio propio. Para este fin, los gobiernos autónomos descentralizados 

respectivos aprobarán en dos debates de a asamblea general su propio estatuto, 

el cual será publicado en el Registro Oficial. En el caso de los gobiernos 

parroquiales rurales los debates para la aprobación de sus estatutos se realizarán 

en la reunión de los presidentes de las asociaciones provinciales. En los estatutos 

de estas asociaciones nacionales podrán crearse instancias organizativas 

territoriales, de género, interculturales y otros fines específicos de acuerdo a sus 

responsabilidades. 

Las entidades asociativas nacionales de los gobiernos autónomosl 

descentralizados provinciales y municipales serán financiadas por el aporte de sus 

miembros en el cinco por mil de las transferencias que reciban de los ingresos 

permanentes y no permanentes del presupuesto general del Estado. Para el caso 

de la entidad asociativa de los gobiernos autónomos descentralizados 

parroquiales rurales el aporte será del tres por ciento (3%) de las transferencias 

señaladas, cuyos recursos se distribuirán en el uno por ciento (1%) para la 

asociación nacional y el dos por ciento (2%) para las asociaciones provinciales. 

3

O 3

0 
3
3 

fl 

Estos aportes serán transferidos y acreditados automáticamente por el Banco 

Central a las cuentas de cada entidad. Las entidades rendirán cuentas 

semestralmente ante sus socios del uso de los recursos que reciban. 

Las instancias organizativas territoriales creadas de conformidad con los estatutos 

de las entidades asociativas nacionales de los gobiernos autónomos 

descentralizados formarán parte del sector público y serán desconcentradas, de 

acuerdo con el modelo de gestión previsto en la norma estatutaria. 

QUE, El Art. 80 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas indica.- Para 

la transferencia de las pre- asignaciones constitucionales y con la finalidad de 

salvada guardar los intereses de las entidades públicas que generan recursos po 
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autogestión, que reciben donaciones, así como otros ingresos prevenientes de 

financiamiento; no se consideran parte de los ingresos permanentes y no 

permanentes del Estado Central, pero si del Presupuesto General del Estado, los 

siguientes: ingresos provenientes del financiamiento; donaciones y cooperación 

no reembolsable; autogestión y otras asignaciones de ingreso. Todos los ingresos 

sean del Estado Central o del Presupuesto General de estado, y demás 

presupuestos públicos, deberán cumplir con la restricción del artículo 286 de la 

Constitución. 

QUE, El Art. 1 del acuerdo número 197 expedido por el Ministerio de Finanzas el 29 de 

mayo del 2015 establece.- Asignar los recursos del Presupuesto General del 

Estado de los Gobiernos Autónomos Descentralizados que participaran del 21% 

los ingresos permanentes; y, el 10% de los ingresos no permanentes del 

Presupuesto General del Estado según los establecido en el artículo 192 del 

COOTAD. Los ingresos permanentes y no permanentes se detallan en el siguiente 

cuadro: 

QUE, Mediante acuerdo del Ministerio de Finanzas y según lo establecido el artículo 

193 del COOTAD indica la distribución de los recursos para los GADs.-

Correspondientes a los ingresos permanentes y los ingresos no permanentes del 

Presupuesto General del Estado para los Gobiernos Autónomos Descentralizados, 

de conformidad a los porcentajes establecidos en el artículo 192 del COOTAD. 

QUE, La Constitución de la República del Ecuador en su artículo 238 en lo pertinente 

determina que: "(...) los Gobiernos Autónomos Descentralizados gozarán de 

autonomía, política, administrativa y financiera (...)"; y en concordancia con el Art. 

5 y 6 del COOTAD. 

QUE, El artículo 240 de la Constitución de la República del Ecuador, confiere a los 

gobiernos autónomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, 

Provincias y cantones tendrán facultades legislativas en el ámbito de sus 

competencias yjurisdicciones territoriales. 

QUE, El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización 

en su artículo 5 al referirse Autonomía determina que: "(...) La autonomía política, 

administrativa y financiera de los gobiernos autónomos descentralizados y 

regímenes especiales prevista en la Constitución comprende el derecho y la 

capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 

órganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, 

bajo su responsabilidad, sin intervención de otro nivel de gobierno y en beneficio 

de sus habitantes. Esta autonomía se ejercerá de manera responsable y solidaria. 

En ningún caso pondrá en riesgo el carácter unitario del Estado y no permitirá la 

secesión del territorio nacional. (...). 
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QUE, el artículo 57 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización COOTAD, determina que las atribuciones del concejo municipal 

entre otros en el literal d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ámbito de 

competencia del gobierno autónomo descentralizado municipal, para regular 

temas institucionales específicos o reconocer derechos particulares; (...); t) 

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte 

del alcalde o alcaldesa; (...) y el literal g) le confiere la potestad de "aprobar u 

observar el presupuesto del gobierno autónomo descentralizado municipal, que 

deberá guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el 

ordenamiento territorial; así como garantizar una participación ciudadana en el 

marco de la constitución y la ley...." 

QUE, El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización 

en su artículo 60 del COOTAD ente otras atribuciones del alcalde o alcaldesa 

estable en el literal "a) Ejercer la representación legal del gobierno autónomo 

descentralizado municipal "; 

QUE, El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización 

en el artículo 323.- Aprobación de otros actos normativos.- "...El órgano 

normativo del respectivo gobierno autónomo descentralizado podrá expedir 

además, acuerdos y resoluciones..." 

QUE. El literal g) del artículo 57 del Código Orgánico de Organización Territoria. 

Autonomía y Descentralización COOTAD le confiere la potestad de:"...Aprobar u 

observar el presupuesto del gobierno autónomo descentralizado municipal, que 

deberá guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el 

ordenamiento territorial; así como garantizar una participación ciudadana en el 

marco de la constitución y la ley...... 

Que, El Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazónico en su Artículo 60. 

Distribución.- El Banco Central del Ecuador, procederá a informar al Ministerio 

de Financiará el monto por distribuir en cada periodo, a fin de que dentro de los 

primeros diez (10) días de cada mes y sin necesidad de orden previa. El Banco 

transfiera directamente los recursos de este fondo a los beneficiarios en el 

porcentaje que consta, en su literal b) El cincuenta y ocho por ciento (58%) para 

los Gobierno Autónomos Descentralizados Municipales Amazónicos. 

Que, El Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazónico en su Artículo 62.- Cálculo de 

Distribución.- Los porcentajes a favor de los Gobierno Autónomos 

Descentralizados de la Circunscripción Territorial Especial Amazónica, serán 

distribuidos de la siguiente manera; a) 40% En partes iguales, b) 60% E 

proporción a la población de cada jurisdicción conforme a las cifras oficiales 

último censo de población. 
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Que, El Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazónico en su Artículo 63.- Utilización 

de recursos.- De los recursos recibidos del Fondo para el Desarrollo Sostenible, 

en su literal b) los Gobierno Autónomos Descentralizados Municipales los utilizará 

exclusivamente para inversión en servicios públicos de agua potable, 

alcantarillado, depuración de aguas residuales, manejo de desechos sólidos, 

actividades de saneamiento y gestión y reparación ambiental y lo demás previsto 

en esta Ley. 

En uso de los facultades constitucionales y legales conferidas en el artículo 240 inciso 1°, 

de la Constitución de la República del Ecuador y en los artículos 7, 57 letra a) del Código 

Orgánico de Organización Territorial Autonomía y Descentralización. 
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EXPIDE: 

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO, PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 

AÑO 2021. 
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Art.1.- Apruébese la Ordenanza del presupuesto General del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Loreto, para el ejercicio económico 2021 contenido en lo 

siguiente: 

A.- INTRODUCCIÓN 

1.- BASE LEGAL 

El Cantón Loreto, fue creado mediante Ley No.172 del 07 de Agosto de 1992, publicado 

en el Registro Oficial Suplemento No.995, expedido por el Congreso Nacional, se regula 

su vida jurídica e institucional en las siguientes disposiciones legales. 

1. Constitución de la República del Ecuador, 

2. Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y Descentralización, 

3. Código Orgánico de Planificación y Finanzas, 

4. Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control Social, 

5. Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento, 

6. Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento, 

7. Ley de Regulación Económica y Control del Gasto Público, 

8. Código de Trabajo, 

9. Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, y sus Normas Técnicas de Control 

Interno, 
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10. Resoluciones Ministerio del Trabajo, 

11. Ordenanzas Municipales del Cantón, 

12. Acuerdos y Resoluciones referentes a la Administración Pública. 

CERTIFICO: Que ejpresente documento es 
fiel copto original [J compulso de 
los archivos que reposan en el GADML del 
Cantón Loreto. 
Loreto  d21..L. dd 2O.Z. ., 
Firma.. 

Cargo..i ,fi 
C.C.4Q.Q.::t3. 

e . . 
e 
e 
e 
e 
e . . 

El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y descentralización; 

COOTAD.- Establece que los gobiernos descentralizados de los distritos metropolitanos 

ejercen las competencias que corresponden a los gobiernos cantonales y todas las que 

puedan ser asumidas de los gobiernos provinciales y regionales, sin perjuicio de las 

e adicionales que se les asigne. 

e 
II.- MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS 

De conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal del Cantón 

e Loreto y Reglamento Orgánico Funcional Institucional, la misión, visión y objetivos del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Loreto, son: 

e 
MISION INSTITUCIONAL Y 
Promover el desarrollo local a través de la planificación de la inversión pública 

proporcionando servicios eficientes, sustentables y ambientalmente responsables en el 

marco de sus competencias, administrados con honestidad y calidad coadyuvando con 

la sociedad la solución de los problemas comunitarios para elevar el nivel y calidad de 

e vida de los habitantes. 

e 
VISION INSTITUCIONAL 

Loreto ecológico y biodiverso, para el año 2024 avanza dentro de un marco legal para el 

manejo integral y sustentable de los recursos naturales, en donde sus actores sociales 

desarrollan sus actividades, económicas, productivas y socioculturales, sobre la base de 

un ordenamiento territorial adecuado y condiciones ecológicas locales, los 

conocimientos ancestrales y modernos, reduciendo la desigualdad, las necesidades 

básicas insatisfechas, permitiendo el acceso efectivo al ejercicio de sus derechos, a través 

de procesos participativos activos e incidentes, talento humano comprometido en la 

mejora constante para la atención al público, en interrelación dinámica con el ámbito 

externo-interno, para alcanzar el buen vivir en un ambiente de paz. 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Los objetivos que persigue la Municipalidad son: 

a) Alcanzar una Calidad de vida dentro de un ambiente natural sano y equilib 
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b) Lograr de Loreto ser Territorio Cohesionado y Desarrollado 

c) Ofrecer a los Asentamientos Humanos Infraestructuras de Servicios Básicos y 

lugares de encuentro para actividades Sociales, Culturales y Deportivas. 

d) Disponer de Infraestructuras del Desarrollo Territorial eficientes. 

e) Gestionar en forma Participativa del Territorio. 

Promover y alcanzar el Desarrollo de la Economía Local 

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGÚN MANDATO LEGAL 

Planificar, Coordinar y Ejecutar los planes Programas y Proyectos acorde a sus 

competencias. 

III.- COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES 

Las competencias exclusivas de la Municipalidad, de conformidad con el Art. 55 del 

COOTAD, son: 

a) Planificar,junto con otras instituciones del sector público y actores de la sociedad, el 

desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento 

territorial, de manera articulada con la planificación nacional, regional, provincial y 

parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupación del suelo urbano y rural, en el 

marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad, 

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón; 

c) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana; 

d) Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, depuración de aguas 

residuales, manejo de desechos sólidos, actividades de saneamiento ambiental y 

aquellos que establezca la ley; 

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y 

contribuciones especiales de mejoras; 

f) Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte terrestre dentro de su 

circunscripción cantonal; 
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g) Planificar, construir y mantener la infraestructura física y los equipamientos de salud 

y educación; así como los espacios públicos destinados al desarrollo social, cultural y 

deportivo, de acuerdo con la ley; 

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectónico, cultural y natural del 

cantón y construir los espacios públicos para estos fines; 

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales; 

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos 

de ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley; 

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, 

riberas de ríos, lagos y lagunas; 

1) Regular, autorizar y controlar la explotación de materiales áridos y pétreos, que se 

encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas de mar y canteras; 

m) Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios: 

y, 

n) Gestionar la cooperación internacional para el cumplimiento de sus competencias. 

La misión, visión y objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo Estratégico Cantonal 

- y las funciones y competencias que le corresponden ejercer a la Municipalidad, se 

reflejan en los programas, actividades y proyectos incluidos en la presente Ordenanza 

Presupuestaria, recogiendo en los Planes Operativos de las diferentes Direcciones 

Municipales, los requerimientos de la ciudadanía a través de la planificación con la 

participación ciudadana del cantón Loreto. 

VALORES CORPORATIVOS 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, sustenta su gestión en la 

búsqueda de los siguientes valores corporativos: 

VALOR MEDICION (Variables) 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

Responsabilidad 

Disciplina 

Solidaridad 

Ética Profesional 

Respeto 

Em patía 

Proactividad 

Puntualidad 

Transferencia en procesos 

Tiempo efectivo en trabajo 

Mejoras 

Calidad en a atención al cliente 

Interno y externo 

Satisfacción al cliente 

Resultados esperados. 
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IV.- ESTRATEGIAS, ACCIONES FINANCIERAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES. 

La orientación estratégica financiera para el año 2021, se enmarca en tres líneas de 

acción. 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto desarrollará las siguientes 

políticas de acción durante el presente ejercicio financiero. 

1.- Generar mayores recursos financieros, a través de la disminución progresiva de 

los subsidios que se mantienen en la prestación de los servicios de agua potable, 

alcantarillado y Mercado Municipal. 

2.- Socializar y concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de contribuir con el 

pago oportuno de sus obligaciones tributarias para el financiamiento de los 

programas y proyectos Municipales 

3.- Racionalizar y controlar los gastos corrientes e incrementar la eficiencia y eficacia 

en la prestación de servicios públicos y atención a la ciudadanía. 

Acciones Financieras de la Municipalidad 

Actualización permanente de catastros Municipales y bases imponibles de los 

impuestos prediales urbano y rústico, patentes, activos totales y tasas por ocupación 

de vía pública, mercados y arrendamiento de bienes inmuebles. 

- Revisión de las tarifas por prestación de servicios de recolección de desechos sólidos, 

mercado municipal y agua potable y alcantarillado del cantón. 

- Culminación del catastro de vendedores de mercados y calles de la ciudad, 

incluyendo a los vendedores informales. 

- Recuperación de la cartera vencida que mantiene la Municipalidad por concepto de 

impuestos, tasas y contribuciones, a través de la gestión de la sección de Coactivas. 

- Reducción a nivel interno, del pago por consumo de energía eléctrica, teléfonos, 

combustibles y viáticos y subsistencias, a través de un adecuado control por parte 

de los Directores y Coordinadores Departamentales. 

y.- POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD. 

El Gobierno Municipal del Cantón Loreto, de conformidad a las leyes que norman su vida 

institucional en coordinación con las entidades del sector público y privado, cumplirá con 

las diferentes políticas señaladas en la Ley y encuadrados dentro de la Ordenanza 

General del Presupuesto que orienta la gestión; cumplirá con las siguientes políticas: 
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1. Dotación de sistemas de agua potable y alcantarillado; 

2. Depu ración de Aguas Residuales y manejo de desechos sólidos 

3. Actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley. 

4. Construcción, mantenimiento, aseo, embellecimiento y reglamentación del uso de 

caminos, calles, parques, plazas y demás espacios públicos; 

5. Recolección, procesamiento o utilización de residuos; 

6. Regular y controlar la calidad, elaboración, manejo y expendio de víveres para el 

consumo público, así como el funcionamiento y condiciones sanitarias de los 

establecimientos y locales destinados a procesarlos o expenderlos; 

7. Ejercicio de la política de moralidad y costumbres; 

8. Control de construcciones; 

9. Autorización para e! funcionamiento de locales industriales, comerciales y 

Profesionales; 

10. Servicio de cementerios; 

11. Fomento del turismo; y, 

12. Servicio de mataderos y plazas de mercado. 

13. Planificación del desarrollo cantonal; 

14. Regular el uso de la vía pública en áreas urbanas y suburbanas de las cabeceras 

cantónales y en las áreas urbanas de las parroquias rurales del cantón; 

15. Ejercer el control sobre pesas, medidas y calidad de los productos que se expenden 

en los diversos locales comerciales de la jurisdicción; 

16. Promover y apoyar el desarrollo cultural, artístico, deportivo y de recreación, para lo 

cual podrá coordinar con instituciones públicas o privadas afines; 

17. Prevenir y controlar la contaminación del medio ambiente en coordinación con las 
entidades afines; 
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18. Contribuir al fomento de la actividad productiva y su comercialización, a través de 

programas de apoyo a actividades como la artesanía, microempresarias y 

productoras de la pequeña industria entre otros, en coordinación con organismos 

nacionales, regionales, provinciales y parroquiales; 

19. Colaborar y coordinar con la Policía Nacional, la protección, seguridad y convivencia 

ciudadana; 

20. Podrá planificar, organizar y regular el tránsito y transporte terrestre, en forma 

directa, por concesión, autorización u otras formas de contratación administrativa, en 

coordinación con los organismos de tránsito competentes, de acuerdo con las 

necesidades de la comunidad; 

21. Exigir y controlar que en toda obra pública o privada que suponga el acceso público, 

en los edificios públicos o privados, en los lugares que se exhiban espectáculos 

públicos y en las unidades de transporte público se diseñen, establezcan, construyan 

y habiliten accesos, medios de circulación e instalaciones adecuadas para personas 

con discapacidades; y, 

22. Ejercer el control de la venta en espacios y vías públicas de toda obra artística literaria, 

musical o científica, en cualquier formato, producida, reproducida o distribuida, que 

se encuentren protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual. 

23. Garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas, riberas de ríos, lagos 

y lagunas. 

Políticas que se llevarán adelante en la presente Ordenanza Presupuestaría, recogiendo 

los requerimientos de la ciudadanía a través de la planificación con la participación 

ciudadana del cantón Loreto, con objetivos y metas que cumplan a cabalidad los fines 

políticos, económicos, culturales, deportivos, turísticos, artesanales, folclore, sociales, 

prestación de servicios y ejecución de obras, que se enmarcan en los diferentes 

programas presupuestarios en los que se planifica el desarrollo equilibrado del cantón 

Los objetivos y metas establecidos para el cumplimiento cabal de sus fines políticos, 

económicos y sociales, están de acuerdo con las necesidades sentidas de la colectividad. 

VI.- ORGANIZACIÓN 

La organización del Gobierno Municipal, está de acuerdo con las funciones y objetivos 

que la entidad deba cumplir. 

El desarrollo administrativo dentro de las organizaciones actualmente enfrenta retos de 

competitividad y efectividad para que los servicios sean de calidad, que permitan superar 
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DENOMINACION PRESUPUESTO PARTI DA 

1.1.01.02 A la Utilidad por la venta de Predios Urbanos 

1.1.01.03 A la Utilidad por la venta de Predios Rurales 

1.1.02.01.01 Impuesto a los predios urbanos 

1.1.02.01.02 Servicio cartografico 

1.1.02.01.03 A los solares no edificados 

27.676,00 

8.862,00 

48.494,00 

7.612,00 

4.000,00 
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los archivos que reposan en el GADML del 
Cantón Loreto. 
Loreto  de ii2L.. 
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las diferentes barreras tradicionales con objetivos de desarrollo local definiendo 

competencias y responsabilidades. 

En el Organigrama Estructural expuesto a continuación, se puede apreciar cómo se halla 

organizado el Gobierno Municipal de acuerdo a los diferentes niveles: 

1.- Proceso Gobernante.- Este proceso está conformado por: el Concejo 

Municipal y por el Alcalde o Alcaldesa. 

2.- Proceso Habilitante 

de Asesoría.- Está conformado: Procuraduría Sindica, Dirección 

de Planificación. 

3.- Proceso Habilitante 

de Apoyo.- 

4.- Proceso Habilitante/ 

Operativo.- 

5.-Nivel Desconcentrados.- 

Se encuentra integrado por: Secretaría General, 

Dirección Financiera, Dirección Administrativa y 

Registro de la Propiedad. 1/ 
Conforman este: Dirección de Cultura y Desarrollo 

Comunitario, Dirección de Obras Públicas y 

Mantenimiento. 

Este nivel lo conforman los siguientes: Consejo 

Cantonal de Protección de Derechos, Consejo 

Cantonal de Salud y Cuerpo de Bomberos. 

Art. 2.- Con la finalidad de Cumplir con las metas institucionales sea considerado los 

siguientes ingresos: 

ADMINISTRACION 2019-2023 
LORETO - ORELLANA - ECUADOR 

DIRECCION FINANCIERA 
CALCULO DEFINITIVO DE INGRESOS PRESUPUESTO 2021 
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1.1.02.01.04 

1. 1.02.02.01 

1. 1.02.03.01 

1. 1.02.03.02 

1.1.02.06 

1. 1.02.07.01 

1.1.07.04.01 

1. 1.07.9 

1.1.07.99 

1.3.01.02 

1.3.01.03 

1.3.01.07,01 

1.3.01.08.01 

1.3.01.08.02 

1.3.01. 16.01 

1.3.01. 18.01 

1.3.01.20.01 

1.3.01.21.01 

1.3.01.99.01 

1.3.01.99.01 

1.3.01.99.02 

1.3.01.99.04 

1.3.01.99.05 

1.3.01.99.06 

1.3.01.99.07 

1.3.03.07 

1.3.04.08 

1.3.04. 11.01 

1.3.04.99.01 

1.4.02.06.01 

1.4.02.07.01 

1.4.03.01.01 

1.4.03.07.01 

1.4.03.99.01 

1.7.02.02.01 

Servicio de seguridad 

Impuesto a los predios rústicos 

A la inscripcion en el registro de la propiedad 

A la inscripcion en el registro mercantil 

De Alcabalas 

A los Activos Totales 

Patentes Comerciales, Industriales y de Servicio 

Sobre tasas y constribuciones reajuste de precios en 

contratacion publica 

Otros impuestos 

Acceso a Lugares Publicos 

Ocupacion de Lugares Publicos 

Venta de Bases 

Prestación de Servicios-Servicio Administrativos 

Planimetría 

Recoleccion de basura y desechos solidos 

Aprobacion de planos e inspeccion de construcciones 

Conexión y reconeccion servicio de alcantarillado y 

canalizacion 

Conexión y reconeccion servicio de agua potable 

Venta de Especies fiscales 

Certificados de no adeudar al Municipio y CP 

Formulario de alcabalas 

Formulario de impuesto al registro 

Formulario de permiso de construccion 

Formularios de revision y aprobacion de planos 

Linea de fabrica 

Contribuciones superficiarios y mineros 

Aceras y bordillos 

Construccion y ampliaciond e obras y sistemas de agua 

potable 

Otras Contribuciones 

Materiales y accesorios de agua potable 

Materiales y accesorios de alcantarillado y canalizacion 

Agua Potable (Liquido) 

Transporte de ganado para comercialziacion 

Otros Servicios Técnicos y Especializados (Permisos) 

Arrendamiento de locales, centro de abastos y 

comercializacion de Loreto 
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13.636,00 

36.225,00 

85.178,00 

1.000,00 

36.137,00 

52.611,00 

124.932,00 

10.000,00 

1.220,00 

5.000,00 

13.280,00 

2.500,00 

40.000,00 

4.632,00 

7.000,00 

5.000,00 

3.000,00 

2.000,00 

2.500,00 

8.000,00 

1.500,00 

1.000,00 

1.500,00 

1.500,00 

2.000,00 

1.000,00 

12.000,00 

35.000,00 

5.000,00 

5.803,00 

1.000,00 

50.000,00 

5.000,00 

17.000,00 

20.000,00 
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1.7.02.99 

1.7.02.99.01 

1.7.03.01.01 

1.7.04.01.01 

1.8.06,01.01 

1.9.04.99 

2.8.01.01.01 

2.8.04.01.01 

2.8.10.02 

3.7.01. 

. 

. 

. . 

Otros arrendamientos 

Intereses por mora tributaria 

Multas por mora tributaria 

Incumplimiento de contratos 

Ingresos permanentes 30% COOTAD 

Otros no especificados (Garantioa Mercado) 

Ingresos no permanentes 70% COOTAD 

Circunscripcion Territorial Especial Amazonica CTEA 

Del Presupuesto General del Estado a GAD Municipales 

(IVA) 

Saldos en Caja Bancos 

TOTAL INGRESOS PROGRAMADOS 10.869.55394 

TOTAL EGRESOS PROGRAMADOS 10.869.553,94 

Art. 3.- Para cumplir la planificación institucional se considera la propuesta presentada 

por las diferentes Direcciones, Coordinaciones y Técnico responsables de procesos 

institucionales los siguientes programas: 

PROGRAMA 

1.1.1. ALCALDIA Y CONCEJALIA 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 189.336,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 16.717,17 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.598,75 

5.1.05.12 Subrogaciones 11.270,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 22.367,57 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 16.717,17 
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7.000,00 

20.000,00 

6.000,00 

25.103,00 

1.357.205,00 

1.406,00 

3.166.812,00 

2.500.000,00 

1.534.880,43 

1.541.349,51 
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Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por 

5. 1.07.07 Cesacion De Funciones 2.500,00 261.506,65 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 3.000,00 

5.3.03.02 Pasajes Al Exterior 2.000,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 6.000,00 

5.3.03.04 Viáticos Y Subsistencias En El Exterior 3.000,00 

5.3.06.06 Honorarios Por Contratos Civiles De Servicios 25.000,00 

5.3 .06. 12 Capacitacion A Servidores Públicos 1.000,00 40.000,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 11.000,00 

computadoras 8.000,00 

U PS 3.000,00 

TOTALES 312.506,65 312.506,65 312.506,65 

PROGRAMA 

1.1.2. PROCURADURIA SINDICA 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.360,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.780,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 810,00 

5.1.05.12 Subrogaciones 500,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 5.057,64 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 3.780,00 

22 
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5.1.07.04 

5.1.07.07 

Compensación Por Desahucio 

Compensacion Por Vacaciones No 

Gozadas Por Cesacion De Funciones 

100,00 

2.000,00 61.387,64 

5.3.02.04 

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones,Suscripciones, 100,00 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 60,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 300,00 

( 
5.3.07.02 Renovacion FielWeb 1.000,00 

5.3.08.04 Materiales De Oficina 500,00 1.960,00 

Costas Judiciales Tramites Notariales Y 

5.7.02.06 Legalizacion De Documentos 1.000,00 1.000,00 

8.401.03.00 Mobiliario 300,00 2.900,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 

scanner 600,00 

Fotocopiadora 2.000,00 

TOTALES 67.247,64 67.247,64 67.247,64 

PROGRAMA 

1.1.4. DIRECCION DE PLANIFICACION 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE ,,- 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 54.327,72 , $' 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 5.739,31 
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5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.620,00 

5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 14.544,00 

5. 1.05. 12 Subrogaciones 2.000,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 7.679,20 

5. 1.06.02 Fondo De Reserva 5.739,31 

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas 

5. 1.07 .07 Por Cesacion De Funciones 1.000,00 

5. 1.07. 11 Indemnizaciones Laborales 58.824,03 151.473,57 

5.3.08.02 Vestuario, Lencería Y Prendas De Protección 1.000,00 1.000,00 

7. 1.01.06 Salarios Unificados 14.100,00 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 1.175,00 

7. 1.02 .04 Decimocuarto Sueldo 810,00 

7. 1.03.04 Compensacion Por Transporte 264,00 

7. 1.03 .06 Alimenta cio n 2.112,00 

7. 1.04.01 Por Cargas Familiares 288,00 

7.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 298,83 

7.1.06.01 Aporte Patronal 1.572,15 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 1.175,00 21.794,98 

7.3.02.04.001 

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, 1.000,00 

24 
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25 

120,00 

420,00 

20.000,00 

1.564,00 

850,00 

0,00 

35.000,00 

0,00 

5.000,00 

8.500,00 

0,00 

0,00 

0,00 

10.000,00 

0,00 

Pasajes Al Interior 

Viáticos Y Subsistencias En El Interior 

Consultoria Agenda Gestion Riesgos 

Materiales De Oficina 

Materia les De Impresión, Fotografía, 

Reproducción Y Publicaciones 

Insumo, Bienes, Materiales De Construcción, 

Electricidad, Plomeria 

Adecuacion Bat. Sanitarias Edificio Municipal 

Accesibilidad 

Control De Inundaciones Y Estabilización De 

Cauces 

Contraparte Cooperacion Internacional 

Transferencias O Donaciones Al Sector 

Privado No Financiero 

Mobiliario (De Larga Duración) 

Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 

Vehicu los 

Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 

Terreno (Expropiación) 

7.3.03.01 

7.3.03.03 

7.3.08.07 

7.3.08.11 

7.5.01.05.00 

7.5.01.14 

7.8.01.01 

7.8.02.04 

8.4.01.03.001 

8.4.01.04.001 

8.4.01.05.001 

7.3.06.01.00 

7,3.08.04 

8.4.01.07.001 

8.4.03.01 

n 
n 

n 

1 

23.954,00 

35.000,00 

13.500,00 

10.000,00 

CERTIFICO: Que el presente documento es 
fiel copia original [J compulsa  E]de 
los archivos que reposan en el GADML del 
Cantón L&eto. 
Lcweto, 

Firrna.. 

Cargo... 

çC.C. 
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TOTALES 

  

256.722,55 256.722,55 256.722,55 

        

PROGRAMA 

1.1.5. COORDINACION PARTICIPACION CIUDADANA 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 37.512,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.126,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 810,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 4.182,59 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 3.126,00 

5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 12.949,71 61.706,30 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 40,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 200,00 

5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.000,00 

5.3.08.07 Materiales Impresión 1.000,00 

5.3.08.12. Material Didactico 500,00 2.740,00 

7.3.02.05.002 Espectaculos Culturales Sociales 7.000,00 

Fortalecimiento En Capacitación A Las 

Mesas De Mujeres, Trabajo Y Artesano 

7.3.06.13.003 PP2021 23.333,33 

Fortalecimiento En Capacitaciones Al 

7.3.06.13.004 Tránsito Y Transporte Cantonal Y 3.500,00 33.833,33 
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Mesa Seguridad Ciudadana-PP2021 23.333,33 23.333,33 

Maquinaria Y Equipo (De Larga 

Duración) 1.500,00 

Equipos Informaticos 4.000,00 5.500,00 

TOTALES 127.112,96 127.112,96 127.112,96 

COORDINACION DESARROLLO URBANO Y RURAL - AVALUOS Y CATASTROS 

7.5.01.99.001 

8.4.01.04.001 

8.4.02.07.00 

PROGRAMA 

1.1.6. 

PARTIDA 

5.1.01.05 

5.1.02.03 

5. 1.02.04 

5. 1.05. 10 

5. 1.06.01 

5. 1.06.02 

7.3.02.04.001 

7 .3.03.01 

7.3.03.03 

7.3.04.04 

DENOMINACION 

Remuneraciones Unificadas 

Decimotercer Sueldo 

Decimocuarto Sueldo 

Servicios Personales Por Contrato 

Aporte Patronal 

Fondo De Reserva 

Edición, Impresión, Reprod ucción, 

Publicaciones, Suscripciones, 

Pasajes Al Interior 

Viáticos Y Subsistencias En El Interior 

Maquinarias Y Equipos( Instalación, 

Matenimiento Y Reparación) 

27 

VALOR 

48.756,00 

6.687,00 

2.430,00 

31.488,00 

8.947,21 

6.687,00 

250,00 

100,00 

300,00 

2.000,00 
CERTIFICO. Que el resentedumento es 
fiel copia oninaI compu'sa Ejde 
los archivos que reposan en el GADML dei 
Cantón Loreto. 
Lo,eto2. de.?L..  del  20)  
Firma.Ií  3tp(  
CcrgoJ5±&dP2 
c.c.X1-ç7.  

104.995,21 
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Proyecto Levantamiento de Información del 

7.3.06.06.002 Catastro Rural y Urbano 40.000,00 

7.3.08.04 Materiales De Oficina 1.000,00 43.650,00 

8.4.01.03.001 Mobiliario (De Larga Duración) 0,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 

Adquisicion GPS 2.100,00 2.100,00 

TOTALES 150.745,21 150.745,21 150.745,21 

PROGRAMA 

1.1.8. SECRETARIA GENERAL 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 71.664,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 7.791,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.835,00 

5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 21.828,00 

5.1.05.12 Subrogaciones 2.000,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 10.424,36 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 7.791,00 

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por 

5.1.07.07 Cesacion De Funciones 1.500,00 125.833,36 

5.3.01.06 Servicio De Correo 1.200,00 
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Edición, Impresión, Reproducción, 

5.3.02.04 Pu blicaciones,Suscripciones, 2.000,00 

5.3.02.07.001 Difusion Informacion Y Publicidad 80.000,00 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 500,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 1.000,00 

5.3.08.04 Materiales De Oficina 3.000,00 

Materiales De Impresión, Fotografía, Reproducción Y 

5.3.08.07 Publicaciones 10.000,00 97.700,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 10.000,00 

Implementación y Equip.Sistema Grabación 

8.4.01.04.002 Presentac. (Sala Concejo 

Equipos 15.000,00 

8.4.01.07.002 Sistema De Gobierno Digital Tecnológico 0,00 25.000,00 

TOTALES 248.533,36 248.533,36 248.533,36 

PROGRAMA 

1.1.9. DIRECCION ADMINISTRATIVA 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 106.176,00 

5.1.01.06 Salarios Unificados 39.401,64 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 12.716,47 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 5.670,00 
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5. 1.03.04 Compensacion Por Transporte 660,00 

5.1.03.06 Alimentacion 5.280,00 

5.1.04.01 Por Cargas Familiares 336,00 

5.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 1.062,68 

5. 1.05. 10 Servicios Personales Por Contrato 7.020,00 

5. 1.05. 12 Subrogaciones 0,00 

5. 1.06.01 Aporte Patronal 17.014,64 

5. 1.06.02 Fondo De Reserva 12.716,47 

5. 1.07 .04 Compensacion por Deshaucio 3.786,50 

5.1.07.06 Beneficio Por Jubilacion 

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por 

5. 1.07.07 Cesacion De Funciones 

5. 1.07. 11 Indemnizaciones Laborales 104.555,13 316.395,52 

5 .2 .05 .03 Prevencion Riesgos del Trabajo 5.600,00 5.600,00 

5.3.01.04 Energia Electrica 82.000,00 

5 .3 .01.05 Telecomunicaciones 47.040,00 

5.3.02.04 

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones,Suscripciones, 

Servicios Medicos Hospitalarios Y 

6.720,00 

5.3.02.26 Complementarios 17.702,00 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 
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5.3.04.02 Edificios, Locales Y Residencias 67.200,00 

5.3.04.04 Maquinarias y Equipos 23.283,68 

5.3.04.17 Infraestructura 

Adecuacion Area TICs 2.000,00 

Mantenimiento cableado 1.500,00 

5.3.06.12 Ca pacitacion 1.456,00 

5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas Proteccion 54.161,05 

5.3.08.04 Materiales De Oficina 3.412,00 

5.3.08.05 Materiales De Aseo 100,00 

5.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros Construccion 11.200,00 

5.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 3.920,00 

5.3.08.23 

Alimentos, Medicinas, Productos Farmacéuticos, 

Dispositivos Médicos,de Aseo 1.500,00 

5.3.14.07 Equipos Sistemas Y Paquetes Informaticos 1.000,00 324.194,73 

5.7.02.01 Seguros 0,00 

7.3.02.04.001 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, 

'Maquinaria Y Equipo (Instalación Mantenimiento 

7.3.04.04 Y Reparación) 9.333,28 

7.3.08.07.00 Materiales Impresión Fotografia 20.000,00 29.333,28 

7.7.01.02 

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Licencias, Patentes 6.000,00 6.000,00 
, 4 ... " 

&" 
v 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 

Proyector, Parlantes, Detectores Humo 1.508,20 

L Cantón Loreto. 
1 LoretoL.. de...'.LL.. del 20.2. 

Firma  ii4T tZcA... 

los archivos que reposan en el GADML del 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 
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8.4.01.05.002 

 

Vehiculo Motocicleta 

  

1.508,20 

 

  

TOTALES 

 

683.031,73 683.031,73 683.031,73 

       

PROGRAMA 

1.2.0. COORDINACION COMPRAS PUBLICAS 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 37.056,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.088,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 810,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 4.131,74 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 3.088,00 48.173,74 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 60,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 300,00 

5.3.08.04 Materiales De Oficina 190,00 

5.3.08.07 Materiales Impresión 

Toner Copiadora 340,00 890,00 

8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 

Copiadora 3.200,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 

UPS 618,00 

Disco Duro 98,00 3.916,00 

TOTALES 52.979,74 52.979,74 52.979,74 

32 



ALIZADO MUNICIPAL 'ERNO AUTÓNOMO DESCENTR

CERTIFICO 

GO

fiel copia Original
O fl1PU/5a Dde ¡los archs querepos0 en el 

GADML del Cató Loreto 

1  Lorefo._Cj. de.S.ç 
 el2O:.2. PROMOVIENDO EL DESARROLLO___ 

'cC._ 

L 

PROGRAMA 

1.2.1. COORDINACION TALENTO HUMANO 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 84.984,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 7.082,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.430,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 9.475,72 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 7.082,00 

5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 40.094,44 151.148,16 

Subsidios Para El Pago De Aporte Al 

5.2.02.04 Iess 2.000,00 2.000,00 

5.3.02.04 

Edición, Impresión, Reprod ucción, 

Publicaciones, Suscripciones, 1.500,00 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 300,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 1.200,00 

5.3.04.04 Maquinaria Y Equipo 1.000,00 

5.3.06.12 Capacitacion A Servidores Püblicos 5.000,00 

Arrendamiento Y Licencias De Usos De 
J4 

5.3.07.02 Paquetes Informaticos 6.000,00 

4 
Vestuario, Lenceria y Prendas 

5.3.08.02 Proteccion 39.000,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

5.3.08.04 Materiales De Oficina 

Materiales De Impresión, Fotografía, 

2.000,00 

5.3.08.07 Reproducción Y Publicaciones 3.000,00 59.000,00 

Maquinaria Y Equipo (De Larga 

8.4.01.04.001 Dura ció n) 3.000,00 

Equipos Sistemas Y Paquete 

8.4.01.07.001 1 nfo rmaticos 1.500,00 4.500,00 

TOTALES 216.648,16 216.648,16 216.648,16 

PROGRAMA 

1.2.2. COORDINACION SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 28.009,80 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 5.496,15 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.835,00 

5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 10.000,00 

5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 37.944,00 

5.1.05.12 Subrogaciones 500,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 7.353,85 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 5.496,15 

5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 23.920,55 121.555,50 

5.3.01.05 Telecomunicaciones 

Pago Frecuencias 3.000,00 
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r 
CERTIFICO: Que el pfesente documento es 
ñel copia original f]  compulsa E]de 
los archivos que reposan ene! GADML del 
Cantó1i Loreto. 

Loreto  2.  de  rAL..  del 2&2 

FirrnakfifLt.4.,... 

c.c.  .i .. 

Pasajes Al Interior 

Viáticos Y Subsistencias En El Interior 

Ve h icu los 

Adquisicion dos motocicletas 

5.3.03.01 

5.3.03.03 

8.4.01.05 

40,00 

200,00 3.240,00 

8.000,00 8.000,00 

TOTALES 132.795,50 132.795,50 132.795,50 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

PROGRAMA 

1.3.1. ADMINISTRACION FINANCIERA 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 110.376,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 9.931,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.835,00 

5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 8.796,00 

5.1.05.12 Subrogaciones 2.000,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 13.287,68 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 9.931,00 

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por 

5.1.07.07 Cesacion De Funciones 4.000,00 161.156,68 

5.3.02.04 

Edición, Impresión, Reproducción, 

Pu blicaciones,Suscripciones, 4.000,00 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 400,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
11 

/ 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 1.500,00 

5.3.04.04 Maquinaria Y Equipo 1.500,00 

5.3.06.06 Honorarios Por Contratos Civiles De Servicios 6.000,00 

5.3.08.04 Materiales De Oficina 2.000,00 15.400,00 

Descuentos Comisiones Y Otros Cargos En Titulos 

5 .6.01.06 Y Valores 0,00 

5.6.02 .01.001 Sector Publico Financiero (Interés Prestamo Bed) 0,00 0,00 

5.7.02.03 Comisiones Bancarias 0,00 0,00 

5.8.04.07.003 Al Connor 0,00 0,00 

8.4.01.03.001 Mobiliario (De Larga Duración) 300,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 500,00 

Equipos Sistemas Y Paquetes Informaticos 

8.4.01.07.003 (Computadoras) 

Scanner 1.300,00 2.100,00 

9.7.01.01.003 Cuentas Por Pagar Ejercicio Otros Años Anteriores 0,00 0,00 

TOTALES 178.656,68 178.656,68 178.656,68 

PROGRAMA 

1.3.2. COORDINACION DE PRESUPUESTO 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20.112,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 1.676,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL CERT1FlCO:Queelpsentedcurnentoes 
fiel copia original  [,J  compulsa [J cJe 

1 los archivos que reposan en el GADML del 
Cantón Loreto. 
Loreto .. de  .CJ2LL  del 21Y   
f:irmat( fr, 'c   

PROGRAMA 

1.3.3. COORDINACION DE TESORERIA Y RECAUDACION 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 46.176,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.848,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.215,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 5.148,62 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 3.848,00 60.235,62 jI 

5.3.03.01 Pasajes Al Interior 60,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 200,00 

5.3.08.04 Materiales de Oficina 500,00 760,00 

TOTALES 60.995,62 60.995,62 60.995,62 
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_________ Corgo.ttj2ç 
PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

5. 1.02 .04 

5.1.06.01 

5.1.06.02 

5.3.03.01 

5.3.03.03 

5.3.08.04 

Decimocuarto Sueldo 

Aporte Patronal 

Fondo De Reserva 

Pasajes Al Interior 

Viáticos Y Subsistencias En El Interior 

Material de Oficina 

405,00 

2.242,49 

1.676,00 

100,00 

600,00 

100,00 

26.111,49 

800,00 

TOTALES 26.911,49 26.911,49 26.911,49 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
4',  

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

PROGRAMA 

1.3.4. UNIDAD DE RENTAS 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 21.624,00 

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 1.802,00 

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 810,00 

5.1.06.01 Aporte Patronal 2.411,08 

5.1.06.02 Fondo De Reserva 1.802,00 28.449,08 

5.3.03 .01 Pasajes Al Interior 60,00 

5.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 150,00 

5.3.08,04. Utiles de Oficina 650,00 860,00 

8.4.01.03. Mobiliario 

Estacion Trabajo 300,00 

8.4.01.07. Equipos, Sistemas, Paquetes 

Servidor 20.000,00 

Programa Rentas 30.000,00 

UPS 900,00 51.200,00 

TOTALES 80.509,08 80.509,08 80.509,08 

PROGRAMA 

1.4.1. REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 
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4.000,00 

2.000,00 

67.015,08 

770,00 

0,00 

11.090,00 

CERTIFICO: QueeIpentedocumto es 
fiel copia original  [J  compu/sa E.Jde 

los archivos que reposan en el GADML  del 
Cantón Loreto. 
Loreto 

Firma.J.r.fç..  
Cargo./ t 

5o.772,oc . / 

4.231,00 

1.620,00 

500,00 

5.661,08 

4.231,00 

60,00 

200,00 

135,00 

375,00 

1.200,00 

480,00 

210,00 

3.000,00 

200,00 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

----T 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

39 

Remuneraciones Unificadas 

Decimotercer Sueldo 

Decimocuarto Sueldo 

Subrogaciones 

Aporte Patronal 

Fondo De Reserva 

Pasajes Al Interior 

Viáticos Y Subsistencias En El Interior 

Materiales de Aseo 

Materiales De Impresión, Fotografía, Reproducción Y 

Publicaciones 

5. 1.01.05 

5. 1.02 .03 

5.1.02.04 

5. 1.05. 12 

5. 1.06.01 

5.1.06.02 

5.3.03.01 

5.3.08.07 

5.3. 14.03 Mobiliario 

Desarrollo E Implementacion De Sistema Informatico 

Registra 1 Y 

Mobiliario (De Larga Duración) 

Escritorios y sillas 

Esta nte rias 

Archivadores 

Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 

Copiadora 

Herramientas Menores 

Escalera Metalica 

Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 

Computadores 

Scanner 

8.4.01.04.001 

8.4.01.06.000 

8.4.01.07.001 

5.3.03.03 

5.3.08.05 

7.3.07.01.002 

8.4.01.03.001 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

TOTALES 78.875,08 78.875,08 78.875,08 

PROGRAMA 

2.1.1. DIRECCION CULTURA Y SABERES ANCESTRALES 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 53.448,00 

7.1.01.06 Salarios Unificados 8.796,00 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 5.787,00 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.430,00 

7.1.03.04 Compensacion Por Transporte 132,00 

7.1.03.06 Alimentacion 1.056,00 

7.1.04,01 Por Cargas Familiares 96,00 

7.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 417,81 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 7.200,00 

7.1.05.12 Subrogaciones 525,00 

7.1.06.01 Aporte Patronal 7.743,01 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 5.787,00 

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas Por 

7.1.07.07 Cesacion De Funciones 1.500,00 

7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 8.079,10 102.996,92 

7.3.02.04.001 

Edición, Impresión, Reprod ucción, Publicaciones, 

Suscripciones, 6.500,00 
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Li: RET 
CERTIFICO: Que el presente documento es 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL elcopiaoriginaIcompuIsaflde 

L 1  
7.3.02.05.001 Espectaculos Culturales Y Sociales 

Feria Gastronomica y Aniversario 10.000,00 

Festival Danzas 10.000,00 

7.3.02.05,004 Ferias Comunitarias 

Jornadas lntegracion 10.000,00 

Emprende Loreto 5.000,00 

Eventos Públicos Promocionales ( Fortalecimiento Al 

7.3.02.49 Deporte Recrativo 

Feri Gastronomica 20.000,00 

7.3.03.01 Pasajes Al Interior 140,00 

7.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 600,00 

7.3.05.05 Vehículos 2.400,00 

Capacitación Para La Ciudadania En General 

7.3.06.13.006 (Artesa nia) 

Fortalecimiento EPS 10.000,00 

Capacitacion Artesanias 10.000,00 

7.3.08.04 Materiales De Oficina 1.500,00 

7.3.08.14 Productos Agricolas 

Semillas Huertos Familiares 5.000,00 91.140,00 

8.4.01.03.001 Mobiliario (De Larga Duración) 3.000,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 2.250,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete lnformaticos 

Equipos Tecnologicos Bachilleres 20.000,00 25.250,00 

TOTALES 219.386,92 219.386 92 219.386,92 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

4 los archivos que reposan ene! GADML del 
Cantón Loreto. 
Loreto  2.  de Ç.  . del 2O  

FirmaL7.S 
Cargo. i72Qc.12Id1. 
c.c.4í.Q..?..íSI? •1 

PROGRAMA 

2.1.2. 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 41.856,00 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.488,00 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.215,00 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 0,00 

7.1.06.01 Aporte Patronal 4.666,94 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 3.488,00 

7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 12.467,11 67.181,05 

7.3.02.04.002 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones (Complejo 0,00 

Elaboración Del Material Promocional Del Destino 

7.3.02.04.003 Turistico 5.000,00 

7.3.02.05.001 Espectaculos Culturales Y Sociales 6.000,00 

7.3.02.07 Difusion Informacion y Publi 13.000,00 

7.3.03.01 Pasajes Al Interior 500,00 

7.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 2.500,00 

'Maquinaria Y Equipo (Instalación Mantenimiento Y 

7.3.04.04 Reparación) 0,00 

7.3.04.17 Infraestructura 50.000,00 

Instalación, Mantenimiento Y Reparación De Bienes 

7.3.04.19 Deportivos 0,00 

7.3.06.13.001 Capacitación Para La Cuidadania En General 10.000,00 
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L 
PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

CERTIFICO: Que el presente documento es 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL heIcOpiQOrigiflGlCOmpuJsade 

¡os archivos que reposan en el GADML del 
Cantón Loreto. 

Firma.. p3.  
Cargo. . .cj)j 

c.c.4$QO 

Fortalecimiento A Los Emprendimientos Turisticos 

7.3.06.13.005 Talleres De Capacitación (P.P 

Servicio De Mantenimiento Y Dominio De La 

7.3.07.02.002 Aplicación Movil Y Página Web 3.500,00 

7.3.08.04 Materiales De Oficina 1.000,00 

Fortalecimiento A Las Actividades Deportiva Y 

7.3.08.27 Recreativas Del Canton Pp 10.000,00 

( 
Bienes Artisticos, Culturales,Bienes Deportivos y 

7.3.14.08 Simbolos Patrios 10.000,00 111.500,00 

7.5.01.05.005 Construccion de Sendero Turistico la Isla 0,00 0,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 0,00 

8.4.01.04.003 Maquinaria y Equipo (Bomba Toboganes) 0,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 0,00 

Terreno Cancha De La Liga Barrial Nueva Generacion 

8.4.02.01.003 (P p) 0,00 0,00 

TOTALES 178.681,05 178.681,05 178.681,05 

PROG RAMA 

2.1.4. UNIDAD AMPARO SOCIAL 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUAD 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 49.344,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
-7 

L 
PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

7. 1.02 .03 Decimotercer Sueldo 5.324,00 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.620,00 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 14.544,00 

7. 1.06.01 Aporte Patronal 7.123,51 

7. 1.06.02 Fondo De Reserva 5.324,00 83.279,51 

7.3.02.04.001 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, 0,00 

7.3.02.05.005 Espectaculos Culturales 

Eventos Culturales Grupos Prioritarios 15.000,00 

7.3.03.01 Pasajes Al Interior 200,00 

7.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 600,00 

7.3.05.05 Vehiculos - Alquiler 

Alquiler camioneta 4.500,00 

7.3 .06. 13 Capacitación 0,00 

7.3.08.04 Materiales De Oficina 595,00 

7.3.08.09 Medicamentos 0,00 

Ayudas, Insumos Y Accesorios Para Compensar 

7.3.08.25 Discacpacidades 3.500,00 24.395,00 

7.8.01.04.001 A Los Grupos De Atencion Prioritaria (Ccpdl) 0,00 

7.8.01.04.002 Aporte A Concejo Cantonal De Salud 0,00 

Contra parte convenio Ml ES-GAD LORETO-CDI- 

7.8.01.04.003 ADULTO MAYOR 2020 

Aporte Proyecto CDls 180.284,01 

Aporte Proyecto Adultos Mayores 165.373,40 
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PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

n CERTIFICO: Que e/presente documento es 
A fiel copia original fcompu/stj Dde 

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPML 

Cantón Loreto. 
Loreto   2 Sde..ç  
Firmo.Htcp  
Corgo.í , 

/  z'3 
7.8.01.04.004 Aporte Gad Loreto Cuerpo De Bomberos Loreto 0,00 

7.8.02.04 Transferencias y Donaciones Sector Privado no F 

Materiales Construccion Grupos Vulnerables 86.000,00 431.657,41 

8.4.01.03 Mobiliarios 

Archivador 404,00 

8.4.01.05.003 Vehiculo Ccs 0,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 

Equipos Computo 4.000,00 

Impresora 2.240,00 

Scanner 381,00 

8.4.01.13 Equipos Medicos 0,00 

7.025,00 

TOTALES 546.356,92 546.356,92 546.356,92 

PROG RAMA 

3.2.1. DIRECCION OBRAS PUBLICAS 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

5.1.03.07 Comisariato 0,00 0,00 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 40.248,00 

7.1.01.06 Salarios Unificados 617.773,68 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 60.685 14 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 33.615,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

—7  d 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

7. 1.03 .04 Compensacion Por Transporte 9.900,00 

7.1.03 .06 Alimentacion 79.200,00 

7.1.04.01 Por Cargas Familiares 4.944,00 

7. 1.04.08 Subsidio De Antiguedad 19.504,19 

7.1.05.09 Horas Extraordinarias Y Suplementarias 10.000,00 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 70.200,00 

7. 1.06.01 Aporte Patronal 81.196,72 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 60.685,14 

7. 1.07 .04 Compensacion Por Desahucio 10.308,75 

7. 1.07 .06 Beneficio Por Jubilacion 0,00 

Compensacion Por Vacaciones No Gozadas 

7.1.07.07 Por Cesacion De Funciones 5.000,00 

7. 1.07. 11 Indemnizaciones Laborales 206.069,58 1.309.330,19 

7.3.01.05 Telecomunicaciones 15.000,00 

7.3.02.09 Servicios De Aseo 

Contrato limpieza de mercado 51.052,00 
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Edificios, Locales, Residencias Y Cableado 

7.3.04.02.001 Estructurado (Mantenimiento, 20.000,00 

Mantenimiento Adecuacion Mercado 80.000,00 

Mantenimiento Alumbrad Av. Rafael Andrade 

7.3.04.02.002 Chacon Y Gregorio Urapari 0,00 

Mantenimiento Del Centro De Abastos De 

7.3.04.02.005 Loreto 0,00 

7.3.04.04 

Maquinarias Y Equipos( lnstalción, 

Matenimeinto y Reparación) 0,00 

7.3.05.04 Maquinarias Y Equipos 

Cama Baja 15.000,00 

7.3.05.05 Ve h ícu los 

Arrendamiento Vehiculos 0,00 

7.3.08.02 Vestuario, Lencería Y Prendas De Protección 45.650,00 

7.3.08.04 Materiales De Oficina 3.000,00 

Insumos, Bienes, Materiales Y Suministros 

7.3.08.11 Para La Construcción, 91.666,66 321.368,66 
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REÍi 
CERTIFICO: Que el sresente documento es 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL fielcop;aoriginal 4 compulso flde 
los orchi vos que reposan en el GADML del 

L
v Cantón Loreto, 
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V Firma..1T(.C1L.cL  

PROMOVIENDO EL DESARROLLO
(-° i 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
y 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

7.5.01.99.00 Obras Presupuesto Participativo 2021 

Construccion Pantanos Secos Artificiales y 

mejoramiento PTAR ex camal y Laguna 

513.333,34 

7.5.01.03.00 Oxidacion Barrio El Triunfo 500.000,00 

Construcción Unidades de Saneamiento 

7.5.01.03.006 Ambiental para Turismo Com unitario 0,00 

7.5.01.03.00 UBS Comunitarias Canton 100.000,00 

Reparacion, Mantenimiento Y Ampliacion 

7.5.01.03.009 Planta Tratamiento Aguas 

7 .5.01.03 .00 Mantenimiento Plantas Tratamiento AP: 90.000,00 

7.5.01.04.00 Graderios Macana Cocha 25.000,00 

7.5.01.05.002 Transporte y Vias 

7.5.01.05.00 Lastrado y Mantenimiento Vias Urbanas 120.000,00 

Convenio Lastrado y Mantenimiento Vias 

7.5.01.05.00 Rurales 50.000,00 

7.5.01.07.00X Construccion Galpon Talleres 100.000,00 

7.5.01.07.00X Construccion Cerramiento Talleres 100.000,00 1.598.333,34 

8.4.01.04.000 Maquinaria y Equipos 15.000,00 

8.4.01.05.001 Vehiculos compra camioncito 15.000,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete lnformaticos 4.000,00 
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8.4.02.01.004 Terreno Camal Municipal 34.000,00 

Credito Amortización de la Deuda Publica 

9.6.05.02.00 (credito BDE) 609.314,00 609.314,00 

TOTALES 3.872.346,19 3.872.346,19 3.872.346,19 

L1RT( 
CERTIFICO: Que el resente documento es 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

PROGRAMA 

3.2.2. COORDINACION AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 63.300,00 

7.1.01.06 Salarios Unificados 69.467,28 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 11.063,94 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 5.670,00 

7.1.03.04 Compensacion Por Transporte 1.188,00 

7.1.03.06 Alimentacion 9.504,00 

7.1.04.01 Por Cargas Familiares 336,00 

7.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 2.063,53 

7.1.05.09 Horas Extraordinarias Y Suplementarias 30.000,00 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 100.000,00 

7.1.06.01 Aporte Patronal 14.803,55 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 11.063,94 318.460,24 

7.3.02.04.001 

Edición, Impresión, Reproducción, 

Publicaciones, Suscripciones, 672,00 

7.3.03.01 Pasajes Al Interior 40,00 

7.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 200,00 

Infraestructura Y Mantenimiento De Los 

7.3.04.17.001 Sistema De Agua Rural 

Mantenimiento y Monitoreo Sistemas 

Agua 200.000,00 
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7.3.08.04 Materiales De Oficina 2.000,00 

Insumos, Bienes, Materiales Y Suministros 

7.3.08.11 Para La Construcción, 

Materiales Electricos Sistemas Agua 60.000,00 

Tuberia y Accesorios Agua Potable y Alc 150,000,00 

Materiales Construccion 58.000,00 

7.3.08.29 Insumos, Materiales Suministros 

Equipamiento Laboratorio 60.000,00 530.912,00 

7.5.01.01.00X Sistema Agua Potable Loreto Norte 399.399,00 

Construc. Galeria De Infiltracion Captación 

7.5.01.01.035 De Agua Sobre El Rio Suno 0,00 

Alcantarrillado Sanitario Y Pluvual Para El 

7.5.01.03.007 Barrio El Triunfo Y Juan Montalvo 

Ampliacion y Mejoramiento Alcantarillado 

Sanitario Barrio los Vergeles 0,00 

7.5.05.01 Obras Infraestructura 

Adecuacion Laboratorio 43.000,00 442.399,00 

7.8.01.03 A Empresas Publicas 

Infraestructura Mancomunidad Agua 40.000,00 

Infraestructura Mancomunidad Agua 

7.8.01.04.006 Potable Rio Suno 0,00 40.000,00 

8.4.01.04.001 Maquinaria Y Equipo (De Larga Duración) 220.000,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 5.000,00 225.000,00 

TOTALES 1.556.771,24 1.556.771,24 1.556.771,24 
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PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

PROGRAMA 

3.2.4. UNIDAD AMBIENTE, ARIDOS Y PETREOS 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 26.748,00 

7.1.01.06 Salarios Unificados 79.116,00 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 10.403,00 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 6.480,00 

7.1.03.04 Compensacion Por Transporte 1.452,00 

7.1.03.06 Alimentacion 11.616,00 

7.1.04.01 Por Cargas Familiares 816,00 

7.1.04.08 Subsidio De Antiguedad 2.147,22 

7.1.05.09 Horas Extraordinarias Y Suplementarias 30.000,00 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 18.972,00 

7.1.06.01 Aporte Patronal 13.919,21 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 10.403,00 

7.1.07.04 Compensacion por Desahucio 4.143,75 

7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 86.424,92 302.641,10 

7.3.02.04.001 

Edición, Impresión, Reprod ucción, Publicaciones, 

Suscripciones, 0,00 

7.3.02.07 Informacion Difusion y Publicidad 

Campaña sensibilizacion en Gestion Ambiental 2.000,00 
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7.3.03.01 

7.3.03.03 

7.3.04.04 

7.3.04.18.001 

7.3.04.18.002 

7.3.06.02 

7.3.06.05 

Pasajes Al Interior 

Viáticos Y Subsistencias En El Interior 

Maquinarias Y Equipos( Instalación, Matenimiento Y 

Reparación) 

Mantenimiento De Areas Verdes Y Arreglo De Vias 

Internas 

Mantenimiento Y Limpieza De Las Calles Y Vias Del 

Canton 

 

100,00 

800,00 

10.000,00 

35.000,00 

0,00 

15.000,00 

5.000,00 

 

 

Auditoria Ambientales De Proyectos 

Estudio y Diseño de Proyectos 

Regulacion Minera y Ambiental 

   

(/C
0

0
0

0
0

0
C

C
C

•
S

S
S

S
C

(  •
S

,
t
  

7.3.06.09 

7.3.08.02 

Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio 

Ana lisis Calidad Agua 

Vestuario, Lencería Y Prendas De Protección 

Equipos Proteccion Personal 

 

15.000,00 

5,000,00 

1.000,00 

5.000,00 

0,00 

0,00 

 

7.3.08.04 

7.3.08.05 

7.3.08.11 

7.3.08.21 

Materiales De Oficina 

    

Materiales De Aseo 

insumos Aseo Barrido Calles 

   

Insumo, Bienes, Materiales De Construcción, 

Electricidad, Plomeria 

Egresos para Situaciones de Emergencia 

Construcción De Celda Para La Gestion De Desechos 

 

 

93.900,00 

7.5.01.07.019 Solido Comunales 

    

90.000,00 

 

7.5.01.07.020 Construccion de vivero municipal 

   

90.000,00 

        



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
;1 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

7.7.01.02 Licencias, Patentes 8.000,00 8.000,00 

8.4.01.04.005 Maquinaria Y Equipo (Adq. Contenedores) 

Maq Gestion Residuos 10.000,00 

Retroproyector 500,00 

8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquetes 10.500,00 

TOTALES 505.041,10 505.041,10 505.041,10 

PROGRAMA 

3.2.5. COORDINACION MANTENIMIENTO VIAL E INFRAESTRUCTURA 

PARTIDA DENOMINACION VALOR SUBTOTAL CUADRE 

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 27.132,00 

7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.947,00 

7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.620,00 

7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 20.232,00 

7.1.06.01 Aporte Patronal 5.281,09 

7.1.06.02 Fondo De Reserva 3.947,00 

7.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 42.917,99 105.077,08 

7.3.03.01 Pasajes Al Interior 57,00 

7.3.03.03 Viáticos Y Subsistencias En El Interior 450,00 

Maquinarias Y Equipos( Instalación, Matenimiento Y 

7.3.04.04 Reparación) 5.615,00 

7.3.08.03 Combustibles Y Lubricantes 150.000,00 

7.3.08.11 

Insumo, Bienes, Materiales de Construcción, 

Electricidad, Plomeria 50.000,00 
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7.3.08.13 Repuestos Y Accesorios 200.000,00 

7.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores 3.000,00 409.122,00 

7.5.01.07.021 PARQ,UE LA FAMILIA FASE 1 -2018 0,00 

7.7.02,01 Seguros ( Maquinaria Y Personal, Otros 80.000,00 80.000,00 

8.4.01.07.001 Equipos Sistemas Y Paquete Informaticos 3.000,00 3.000,00 

TOTALES 597.199,08 597.199,08 597.199,08 

511 GASTO TOTAL DEL PROGRAMA 

5 GASTOS CORRIENTES 

5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

5.3.02 SERVICIOS GENERALES 0,00 

5.3.02.05 Espectáculos Culturales y Sociales 

5.3.02.05.00 Aniversario 

5.6 GASTOS FINANCIEROS 406.000,00 

5.6.01 Titulos - Valores 15.000,00 

5.6.01.06 Descuentos Comisiones Y Otros Cargos En Titulos Y Valores 15.000,00 -  

5.6.02 

INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA 
INTERNA 

5.6.02.01 Sector Publico Financiero 391.000,00 

5.6.02.01.01 BDE Prestamo Regeneracion Urbana (40571) 391.000,00 

si OTROS GASTOS CORRIENTES 6.000,00 

5.7.02 SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 6.000,00 

5.7.02.03 Comisiones Bancarias 6.000,00 

- •\• r'5 6_ 

s.C9- 
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5.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 112.500,00 

5.8.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 107.500,00 

5.8.01.02 A Entidades Descentralizadas y Autónomas 

5.8,01.02.001 Aporte Cuerpo de Bomberos 30.00000 

5.8.01.02.002 Aporte Contraloria General 35.000,00 

5.8.01.02.003 Aporte AME 25.000,00 

5.8.01.02.004 Aportes CONNOR 5.500,00 

5.8.01.02.005 IECE 0,5% Planillas 12.000,00 

5.8.02 DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO INTERNO 5.000,00 

5.8.02.04 Al Sector Privado No Financiero 

5.8.02.04.01 Secap 5.000,00 

7.8 TRANFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 

7.8.01 Transferencias para inversión al Sector Público 195.000,00 

7.8.01 .01 Al Gobierno Central 

7.8.01.01.01 Aporte Concejo Cantonal Proteccion Derechos 95.000,00 

7.8.01 .01 .02 Aporte Concejo Cantonal Salud 100.000,00 

9 APLICACIÓN DEL FINANCIAMIENTO 

9.7 PASIVO CIRCULANTE 

9.7.01 DEUDA FLOTANTE 

9.7.01 .01 De Cuentas por Pagar 

9.7.01.01.001 Cuentas por Pagar 0,00 

9.7.01 .02 Depositos de Terceros 

9.7.01.02.001 Netos de Depósitos de Terceros 0,00 

TOTAL 719.500,00 719.500,00 

LISTADO OBRAS PLANIFICADAS EJERCICIO 2021 

1 
1 PLAN 1 FICACIO Adecuacion Bat. Sanitarias Edificio 
4 

1 
1 

N 

COORDINACI 
ON PARTId. 

7.5.01.05.00 Municipal Accesibilidad 35.000,00 35.000,00 

5 CIUD 7.5.01.99.001 Mesa Seguridad Ciudadana-PP2021 23.333,33 23.333,33 
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PUBLICAS 7.5.01.99 Obras Participacion Ciudadana 560.000,00 1.645.000,00 
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L11d 

7.5.01.05.00 

7.5.01.07.00X 

7.5.01.07.00X 

7.5.01.05.00 

7.5.01.07.019 

Construccion Pantanos Secos 

Artificiales y mejoramiento PTAR ex 

camal y Laguna Oxidacion Barrio El 

Triunfo 

UBS Comunitarias Canton 

Mantenimiento Plantas Tratamiento 

A.P. 

Graderíos Macana Cocha 

Lastrado y Mantenimiento Vias 

Urbanas 

Construccion Galpon Talleres 

Construccion Cerramiento Talleres 

Lastrado y Mantenimiento Vias 

Rurales 

Sistema Agua Potable Loreto Norte 

Adecuacion Laboratorio 

Construcción De Celda Para La 

Gestion De Desechos Solido 

Comunales 

7.5.01.03.00 

7.5.01.03.00 

7.5.01.03.00 

7.5.01.04.00 

COORDINACI 

QN AGUA 

POTABLE 

COORD. 

AMBIENTE, 

ARIDOS 

7.5.01.01.00X 

7.5.05.01 

500.000,00 

100.000,00 

90.000,00 

25.000,00 

120.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

50.000,00 

315.000,00 358.000,00 

43.000,00 

90.000,00 90.000,00 

TOTAL 2.151.333,33 2.151.333,33 
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2021- RESUMEN GENERAL POR TIPO DE GASTO 

PRO 

G O EN O M INACIO N 

TOTAL 

PROGRAMA 

G.PERS. 
P. SEG. 

SOC G.B.YS. 

EG. 
FINANC 

O. EG. 

CORR 

T. 

DON.CRR. G.PERS. CI. B. Y 5. 
O.PUBLICA 

5 O.I.INV. 
T. DON. 

INV. B. L DUR. 
A. 

FINANC. 

TOTALES 
CUADR 

E 51 52 53 56 57 58 71 73 75 77 78 84 96 

1.1.1 

ALCALDIA Y CONCEJALIA 312506,65 261.506,65 40.000,00 11.000,00 312.506,65 0,00 
1.1.2 

PROCURADURIA SINDICA 67.247,64 61.387,64 1.960,00 1.000,00 2.900,00 67.247,64 0,00 

1.1.4 

DIRECCION PLANIFICACION 256.722,55 151.473,57 1.000,00 21.794,98 23.954,00 35.000,00 13.500,00 10.000,00 2S6.722,55 0,00 

1.1.5 COORDINACION PARTIOPACION 
CIUDADANA 127.112,96 61.706,30 2.740,00 33.833,33 23.333,33 5.500,00 127.112,96 0,00 

1.1.6 COORDINACION DESARROLLO URBANO Y 

RURAL 150.745,21 104.995,21 43.650,00 2.100,00 150.745,21 0,00 

1.1.8 

SECRETARIA GENERAL 248.533,36 125.833,36 97.700,00 25.000,00 248.533,36 0,00 

1.1.9 324.194,7 

DIRECCION ADMINISTRATiVA 683.031,73 316.395,52 5.600,00 3 0,00 29.333,28 6.000,00 1.508,20 683.031,73 0,00 

1.2.0 
COORDINACION COMPRAS PUBLICAS 52.979,74 48.173,74 890,00 3.916,00 52.979,74 0,00 

1.2.1 

COORDINACION TALENTO HUMANO 216.648,16 151.148,16 2.000,00 59.000,00 4.500,00 216.648,16 0,00 

1.2.2 
COORDINACION SEGURIDAD Y VIGILANCIA 132.795,50 121.555,50 3.240,00 0,00 8.000,00 132.795,50 0,00 

1.3.1 
DIRECCION FINANCIERA 178.656,68 161.156,68 15.400,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 178.656,68 0,00 

1.3.2 

COORDINACION PRESUPUESTO 26.911,49 26.111,49 800,00 26.911,49 0,00 

1.3.3 

COORDINACION TESORERIA 60.995,62 60.235,62 760,00 60.995,62 0,00 

1.3.4 
COORDINACION DE RENTAS 80.509,08 28.449,08 860,00 51.200,00 80.509,08 0.00 
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1.4.1 
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL 78.875,08 67.015,08 770,00 0,00 11.090,00 78.875,08 0,00 

2.1.1 
DIRECCION DE CULTURA Y DESARROLLO 219.386,92 102.996,92 91.140,00 25.250,00 219.386,92 0,00 

2.1.2 
COORDINACION DE TURISMO Y RECREACION 178.681,05 67.181,05 111.500,00 0,00 0,00 178.681,05 0,00 

2.1.4 
COORDINACION DE AMPARO SOCIAL 546.356,92 83.279,51 24.395,00 431.657,41 7.025,00 546.356,92 0,00 

3.2.1 1.309.330,1 1.598.333,3 609.314,0 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3.872.346,19 0,00 9 321.368,66 0,00 0,00 34.000,00 0 3.872.346,19 0,00 

3.2.2 
COORDINACION AGUA POTABLE 1.556.771,24 318.460,24 530.912,00 442.399,00 40.000,00 225.000,00 1.556.771,24 0,00 

3.2.4 COORDINACION AMBIENTE, ARIDOS Y 
PEREOS 505.041,10 302.641,10 93.900,00 90.000,00 8.000,00 10.500,00 505.041,10 0,00 

3.2.5 80.000,0 
COORDINACION MANTENIMIENTO VIAL 597.199,08 105.077,08 409.122,00 0,00 0 3.000,00 597.199,08 0,00 

5.1.1 406.000,0 
GASTOS COMUNES ENTIDAD 719.500,00 O 6.000,00 112.500,00 195.000,00 719.500,00 0,00 

10.869.553,9 1.747.143,5 549.314,7 406.000,0 2.310.761,0 1.713.108,2 2.189.065,6 94.000,0 609.314,0 10.869.553,9 
SUMAS 4 9 7.600,00 3 O 7.000,00 112.500,00 o 680.157,41 443.589,20 o 4 0,00 

2.829.558,3 6.987.092,4 609.314,0 
443.589,20 o 

26,03 64,28 4,08 5,61 100,00 
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DISPOSICIONES GENERALES 

DE LOS INGRESOS 

Art. 1. Los Ingresos se llevarán de conformidad al Catálogo General de Cuentas y el 

Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Público, Codificado, 

publicado en La Edición Especial del Registro Oficial actualizado al 08 de agosto 

2020. Se aplicará en todas las etapas del ciclo presupuestario. 

Art. 2. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de los ingresos, se 

establecerán con sujeción a cada uno de los rubros y partidas del Presupuesto 

Municipal. 

Art. 3. Los ingresos Municipales, que no se puedan cargar a las partidas previstas en el 

presupuesto Municipal, ingresarán a la subcuenta denominada "Ingresos no 

Especificados", pero se establecerán auxiliares para conocer los conceptos de los 

ingresos. 

Art.4. Los Títulos de Crédito que se emitiesen para el cobro de los impuestos, tasas, 

multas, etc., serán firmados por el Director Financiero, Coordinador de Rentas y 

Tesorero Municipal. 

Art. 5. Por ningún concepto los empleados Municipales podrán recibir dinero por 

concepto de impuestos, tasas, etc., sin que tenga autorización legal y siempre con 

Recibos numerados debidamente, legalizados por el Director Financiero, 

Coordinador de Rentas y Tesorero Municipales, los que deben ejercer un mayor 

control, se aclara que todo ingreso económico se lo deberá realizar por 

Recaudación Municipal. 

Art. 6. Los intereses, recargos por mora u otra causa que se recauden por el pago de 

los impuestos, tasas, etc., incrementarán el ingreso respectivo y será aplicada a la 

partida correspondiente. 

Art. 7. Las rebajas en el cobro de impuestos, tasas, etc., se deducirán del correspondiente 

título de crédito y se registrará el valor líquido a las respectivas partidas de 

ingresos, y en lo referente a las rebajas de agua se lo realizara mediante Acta de 

bajas de títulos de conformidad a lo que estipula Código Orgánico de 

Organización Territorial, Autonomía y Descentralización. 
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Art. 8.	 Las recaudaciones que se realicen antes de la emisión del título de crédito 

definitivo, se realizarán con recibos provisionales numerados, en formularios 

autorizados por el Director Financiero. 

Art. 9. La emisión oportuna de los catastros es responsabilidad del Coordinador de 

Avalúos y Catastros. 

Los avalúos determinados en los catastros son de exclusiva responsabilidad del 

Coordinador de Avalúos, los mismos que serán aprobados por el Ilustre Concejo 

Municipal. El Coordinador de Rentas será el responsable de la emisión de los 

Títulos de Crédito. 

Art. 10 De las recaudaciones de fondos ajenos se retendrá, a favor del Municipio, el 

10% por concepto de gastos de administración, excepto en los valores que la 

cI

Ley disponga lo contrario. 

Art. 11. Ningún funcionario o servidor municipal cumplirá o emitirá disposiciones que 

tiendan a alterar, modificar o impedir la recaudación de los ingresos 

Municipales, salvo expresas disposiciones de la Ley. 

n Art. 12. Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en dinero o en cheques 

certificados a nombre de la Institución Municipal, Serán depositados de forma 

intacta e inmediata, esto es tal como se recaudó y el depósito se realizará en 

el Banco autorizado máximo al día siguiente hábil de producida la recaudación, 

incluyendo los fondos ajenos. 

Art. 13. El Tesorero será responsable pecuniariamente de la entrega de los partes 

diarios de recaudación debidamente desglosados por conceptos de ingresos, 

adjuntando copias de los títulos de crédito y los depósitos bancarios a 

n
Contabilidad para su oportuno registro. 

DE LOS EGRESOS 

Art. 15. En todas las etapas del ciclo presupuestario se aplicará el clasificador 

presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Público que se encuentre vigente. 

Art. 16. Para el proceso de la Contabilidad las cuentas y subcuentas de los egresos, se . 

establecerán con sujeción a cada uno de los rubros y partidas del Presupuesto 

Municipal. 

LLJ. 
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Art. 17. 

Art.18. 

Mensualmente o cuando el Alcalde lo requiera será comunicado el Alcalde sobre 

el saldo y estado de las partidas por el Director Financiero, para que tome las 

decisiones relacionadas con el compromiso, obligación y el pago, de cada una de 

las partidas. 

Cuando las órdenes de compromiso, obligación o pago emitidas por autoridad 

competente no cumplan con los aspectos legales o financieros pertinentes, el 

Director Financiero o los funcionarios y empleados de esta área podrán objetar 

por escrito dicha orden aduciendo las razones legales de esta negativa, si se 

Insiste, se procederá al pago bajo la responsabilidad de quien la emitió e 

insistió de conformidad al Art. 41 de la Ley de Contraloría. 

Art. 19. No se considerarán total o inmediatamente las partidas de egresos, sino en 

relación con la efectividad de los ingresos; en caso de insuficiencia de fondos 

el Alcalde determinará la prioridad del gasto, con ajuste a las disponibilidades 

reales de caja observando lo dispuesto en el Art. 228 de Código de 

Ordenamiento Territorial. 

Art. 20. Los Directores o Coordinadores y Servidores Públicos 7(SP7) son responsables 

de la ejecución de los programas aprobados en el Presupuesto General, serán 

sometidos a consideración del Alcalde con la programación para su ejecución 

detallando las necesidades de recursos por trimestres, dentro de los cuatro 

primeros días de cada trimestre. Art. 251 deI Código de Ordenamiento Territorial, 

Autonomía y descentralización. 

Art. 21. Queda terminantemente prohibido las colaboraciones y donaciones a 

personas naturales e instituciones particulares, salvo el caso que se firme 

convenios con el Municipio para fines de interés mutuo, en beneficio del 

cantón Loreto, acorde a las competencias municipales y observando lo 

dispuesto en el Reglamento del Código Orgánico de Planificación y Finanzas 

Públicas en el Articulo 104. 

Art. 22. El pago de remuneraciones, bonificaciones complementarias, temporales y 

subsidios se ajustarán al Distributivo de Remuneraciones aprobado para el 

periodo 2020 con el respaldo del Orgánico Funcional por Procesos del GAD 

Municipal de Loreto; y , una vez que existan las resoluciones respectivas, con 

todos los documentos de respaldo. 
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Las órdenes de pago deberán ser registradas y revisadas por el Director 

Financiero, sin cuyo requisito no podrán ser cancelados por el Tesorero 

Municipal. 

Art. 24. El 100% recaudado de fondos ajenos, serán entregados por el Tesorero 

Municipal a los respectivos beneficiarios, dentro del plazo de 48 horas que 

señalen las Leyes pertinentes, bajo la responsabilidad personal y pecuniaria de 

dicho funcionario. 

Art. 25.Los sueldos y salarios unificados, se sujetarán a la real capacidad económica del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, considerando los 

distributivos presentados por la Coordinación de Talento Humano sin que por 

ningún concepto se pueda exceder los techos establecidos por el organismo 

rector de la política pública en materia de remuneraciones y recursos  1 

humanos, salvo las excepciones establecidas por el mismo. 

Art. 26. Realizar la contratación de personal siguiendo estrictamente lo que determina 

los artículos 63 y 66 de la LOSEP, a partir de la aprobación de a presente 

Proforma Presupuestaria 

Art. 27. Se establece un fondo de caja chica por un valor correspondiente de 

cuatrocientos americanos en dinero en efectivo para pagar obligaciones no 

previstas, urgentes y de valor reducido; la reposición lo efectuará cuando se 

haya agotado el 60% del monto establecido mensual del fondo fijo. 

Art. 28. Los programas y proyectos que requieren financiamiento y no hayan sido 

considerados en la etapa de formulación y programación del presupuesto, no 

se consideraran prioritario; en el caso que se asigne recursos, esta acción 

afectará preferentemente al mismo programa presupuestario asignado a la 

unidad requirente. 

Art. 29. Los Concejales percibirán una remuneración de acuerdo al artículo 358 del 

Código de Orgánico de organización Territorial hasta el 50% de la 

remuneración del Ejecutivo del respectivo nivel de gobierno, y se deberá 

considerar irrestrictamente disponibilidad de recursos. 

Art. 30. La modalidad de ejecución de proyectos se apegará a la propuesta de la Dirección 

de Planificación conforme el Plan Operativo anual (POA), contenida en el 
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presente documento, salvo requerimiento Institucional de carácter 

extraordinario. 

Art. 31. Para iniciar el proceso de ejecución de obras o servicios, es preciso la obtención 

de la certificación de encontrarse aprobado en el Plan Operativo Anual, por 

parte de la Coordinación de Compras Públicas o quien haga sus veces. 

Art. 32. Para todo proceso de contratación de bienes y servicios por procedimiento de 

ínfima cuantía y contratación directa deberá contarse obligatoriamente y de 

carácter previo, con la resolución administrativa de adjudicación, emitida por la 

máxima Autoridad o su Delegado con la autorización del Ejecutivo. 

Art. 33. Una vez emitida la certificación presupuestaria, esta tendrá vigencia de tres 

meses, de no demostrarse acción alguna para su ejecución esta será cancelada 

y los recursos comprometidos se liberan para ser canalizados hacia otras 

necesidades de financiamiento de programas y proyectos Institucionales. Para 

proceder el Director Financiero informará al Ejecutivo quien autorizará dicho 

movimiento y será llenado a cabo por el Coordinador de Presupuesto. 

Art. 34. Es obligación ineludible del Director de Obras Públicas notificar los atrasos 

en el Cumplimiento de las obras o estudios para proceder al cobro de las 

multas para la cual deberá presentar la liquidación correspondiente que 

permitirá emitir los títulos de crédito respectivos o realizar los descuentos en 

las planillas pertinentes. 

Art. 35. El Tesorero tiene la obligación ineludible de hacer conocer al Director Financiero 

y notificar con 15 días de anticipación a! contratista o su representante legal y 

empresa que otorgó el seguro para que procedan a renovar la garantía y de 

no dar cumplimiento proceder al cobro de dichas garantías inmediatamente. 

Art.36. La devolución de garantías a los contratistas se realizará exclusivamente con 

oficio del Director de Obras Públicas cuando se haya comprobado todos los 

aspectos legales estipulados en el contrato y sustentado en las actas de 

recepción provisional y definitiva, a excepción de los anticipos de los 

contratos que estará sujeto a la presentación de las planillas. 
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C.C.  . 

DISPOSICION DEROGATORIA 

Se derogan todas las Ordenanzas y disposiciones legales que se contrapongan a la 

presente Ordenanza. 

DISPOSION FINAL 

La presente Ordenanza del Presupuesto Económico Para el Ejercicio Económico del año 

2021 del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, entrará en vigencia 

desde el 01 de enero del 2021, sancionada por el Señor Alcalde del Gobierno Municipal 

del Cantón Loreto, publicada en el Registro Oficial del Ecuador y en la página web del 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Loreto. 

Dado en La Sala de Sesiones del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

CERTIFICADO DE DISCUSIÓN 

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza de Presupuesto para el ejercicio económico 

del año 2021 del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, fue 

discutido y aprobado por el Concejo Municipal del Cantón Loreto, en su primer debate 

en sesión extraordinaria de Concejo, efectuada el día miércoles 09 de diciembre del año 

2020 y en segundo y definitivo debate en la sesión extraordinaria de concejo efectuada 

el día jueves 10 de diciembre del año 2020. 

Loreto, diez de diciembre deI 2020. 
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Abg. Áne iménez Gaona 

SECRETARIO GENERAL DEL GADML. 

Loreto, once de diciembre del año 2020. 

; cpM- , 

P¼LC 
RELL 

erto Grefa Aguinda, 
NTÓN LORETO. 
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO.- 

De conformidad con el artículo 322 deI Código Orgánico de Organización Territorial, 

Autonomía y Descentralización (COOTAD) remití original y dos copias de la presente 

Ordenanza, al señor Alcalde para su sanción y promulgación. 

,-\ U1O 
DESCENTRLIZO 

 TUHCI OE LOREIO 

SECRETARIA GENERAL 
LORETO O

- 

Abg. Ángel Jimérez Gaona 

SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO DEL GADML. 

ALCALDÍA DEL CANTÓN LORETO.- Licenciado René Humberto Grefa Aguinda, Alcalde 

del Cantón Loreto, a los diez y seis días del mes diciembre del año 2020, a las 15Horas.-

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322, párrafo cuarto del 

Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonomía y Descentralización, 

habiéndose observado el trámite legal y por cuanto la "ORDENANZA DE PRESUPUESTO 

PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2021 DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO", está de acuerdo con la Constitución y 

Leyes de la República.- SANCIONO.- la ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARA EL 

EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2021 DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO", para que entre en vigencia y dispongo 

su PROMULGACIÓN. EJECUTESE.- NOTIFIQUESE. 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

CERTIFICACIÓN: El señor Licenciado René Humberto Grefa Aguinda, Alcalde del cantón 

Loreto, sancionó, proveyó y firmó la Ordenanza que antecede, el diez y seis de diciembre 

de diciembre de año 2Q2O. 

Ab. Angel Jiménez Gaona 

SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DE LORETO 

Y 
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1.- MATRIZ DEL DISTRIBUTIVO DE PERSONAL - 2021 

? UCPA- DE LORETO 

\. LO' 

GRUPO OCUPACIONAL PARTIDA CODIGO GASTO 
PRESUPUEST NORMA INSTITUCIO REMUNERA NO. REMUNERA XIII XIV FONDO APORTE GASTO 

RESIDEN D O ARIA NIVEL D-C Ind.pt plz TECNICA NAL ClON MESES ClON ANUAL SUELDO SUELDO RESERVA PATRONAL CIA
ANUAL 

z 

NIVEL 1: PROCESOS GOBERNANTES 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

1 1 1.11.51.01.05 4.2.1. 1.0 .0.1 .01 NJS4 ALCALDE 4.50800 12 5409600 4508,00 405,00 4508,00 603170 6954870  

CONCEJAL 
2 2 1.1.1.51.01.05 4.2.1. 1.0 .0.1 .01 NJS3 (VICE 2.254,00 12 27048,00 2254,00 405,00 2254,00 3015,85 34976,85 

ALCALDE)  

3 3 1.1.1.51.01.05 4.2.1. 1.0 .0.1 .02 NJS3 CONCEJAL 2.254,00 12 27048,00 2254,00 405,00 2254,00 3015,85 34976,85  

4 4 1.1.1.51.01.05 4.2.1. 1.0 .0.1 .03 NJS3 CONCEJAL 2.254,00 12 27048,00 2254,00 405,00 2254,00 3015,85 34976,85 

5 5 1.1.1.51.01.05 4.2.1. 1.0 .0.1 .04 NJS3 CONCEJAL 2.254,00 12 27048,00 2254,00 405,00 2254,00 3015,85 34976,85 

6 6 1.1.1.51.01.05 4.2.1. 1.0 .0.1 .05 NJS3 CONCEJAL 2.254,00 12 27048,00 2254,00 405,00 2254,00 3015,85 34976,85  

NJS3 CONCEJAL 2.254,00 5 11270,00 939,17 168,75 939,17 1256,61 14573,69 

200606,00 16717,17 2598,75 16717,17 22367,57 0,00 259006,65 

NIVEL 2: PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA 

PROCURADURIA SINDICA  

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
PARTIDA APORTE GASTO 

PROCURAD REMUNERA REMUNERA XIII XIV FONDO GASTO 
PRESUPUEST MESES PATRONA RESIDEN 

ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT URIA ClON ClON ANUAL SUELDO SUELDO RESERVA
L CIA ARIA 

SIN DICA  
PROCURAD 

7 7 1.1.2.51.01.05 4.2.2. 1.0 .16 .01 NJS2 2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368,00 3168,38 36725,38 
OR SINDICO  
PROFESION 

8 8 1.1.2.51.01.05 4.2.2. 1.0 .12 .01 SF6 1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 
AL  

45360,00 3780,00 810,00 3780,00 5057,64 0,00 58787,64  

DIRECCION DE PLANIFICACION 

PARTIDA CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA GASTO GASTO GASTO GASTO GASTO GASTO GASTO 

PRESUPUEST PLANIFICACI MESES 
NIVEL D-C Ind.pt plz NT ClON ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL 

ARIA ON  

9 9 1.1.4.51.01.05 4.2.2, 2.0 .16 .01 NJS2 DIRECTOR/A 2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368,00 3168,38 36725,38 

10 10 1.1.4.51.01.05 4.2.2. 2.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 747,31 12 8967,72 747,31 405,00 747,31 999,90 11867,24  

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS  

PROFES ION 
11 11 1.1.4.51.01.05 4.2.2. 2.0.1 .12 .01 SP6 1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

AL  

54327,72 4527,31 1215,00 4527,31 6057,54 0,00 70654,88  

COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 1 1 J 1 1 1 APORTE GASTO 1 - PARTIDA 



PRESUPUEST 

ARIA NIVEL D-C Ind.pt plz NT 
PARTICIPACI 
QN 
CIUDADANA 

REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 

ClON ANUAL 

XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 

RESERVA 

- - 
PATRONA 

L 

- - 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 

ANUAL 

12 12 1.1.5.51.01.05 4.2.2. 2.1 .14 .01 SF8 
COORDINAD 

ORIA 
1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

13 13 1.1.5.51.01.05 4.2.2. 2.1 .13 .01 SP7 
PROFES ION 
AL 

1.450,00 12 17400,00 1450,00 405,00 1450,00 1940,10 22645,10 

37512,00 3126,00 810,00 3126,00 4182,59 0,00 48756,59 

COORDINACION DE DESARROLLO URBANO, RURAL; AVALUOS Y CK 

PARTIDA 
CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

APORTE GASTO 

PRESUPUEST 

ARIA NIVEL D-C Ind.pt piz NT 
DESARROLL 
O URBANO Y 
RURAL 

REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 

ClON ANUAL 

XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 

RESERVA 
PATRONA 

L 

RESIDEN 

CIA 

GASTO 

ANUAL 

14 14 1.1.6.51.01.05 4.2.2. 2.2 .14 .01 SF8 
COORDINAD 

OR/A 
1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

15 15 1.1.6.51.01.05 4.2.2. 2.2 .4 .01 SPA2 TECNICO 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

16 16 1.1.6.51.01.05 4.2.2. 2.3 .4 .01 SPA2 TECNICO 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

17 17 1.1.6.51.01.05 4.2.2. 2.2 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

48756,00 4063,00 1620,00 4063,00 5436,29 0,00 63938,29 

NIVEL 3: PROCESOS HABILITANTES DE APOYO 

SECRETARIA GENERAL 

PARTIDA 

PRESUPUEST 

ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 

ClON ANUAL 
XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

SECRETARI 
A GENERAL 

18 18 1.1.8.51.01.05 4.2.3. 1.0 .16 .01 NJS2 
SECRETARI 
O/A 
GENERAL 

2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368,00 3168,38 36725,38 

19 19 1.1.8.51.01.05 4.2.3. 1.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

20 20 1.1.8.51.01.05 4.2.3. 1.0 .3 .02 SPA1 ASISTENTE 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO 

21 21 1.1.8.51.01.05 4.2.3. 1.0.1 .3 .03 SPA1 ASISTENTE J 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 

22 22 1.1.8.51.01.05 4.2.3. 1.0.2 .3 .04 SPA1 ASISTENTE 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

71664,00 5972,00 2025,00 5972,00 7990,54 0,00 93623,54 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

PARTIDA 

PRESUPUEST 

ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 

PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

ADMINISTRA 
TIVA 

23 23 1.1.9.51.01.05 4.2.3. 2.0 .16 .01 NJS2 DIRECTOR/A 2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368,00 3168,38 36725,38 

24 24 1.1.9.51.01.05 4.2.3. 2.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

25 25 1.1.9.51.01.05 4.2.3. 2.0 .6 .01 SPA4 
TECNOLOG 
O 

901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

26 26 1.1.9.51.01.05 4.2.3. 2.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 



27 27 1.1.9.51.0105 4.2.3. 2.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 81400 12 9768,00 814,00 405,00 814,00 1089,13 12890,13 

28 28 1.1.9.51.01.05 4.2.3. 2.0.2 .12 .01 SP6 
PROF ES ION 
AL 

1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

29 29 1.1.9,51.01.05 4.2.3. 2.0.2 .12 .01 SPA4 
PROF ES ION 
AL 

733,00 12 8796,00 733,00 405,00 733,00 980,75 11647,75 

30 30 1.1.9.51.01.05 4.2.3. 2.0.1 .13 .01 5P7 
PROFESION 
AL 

1.450,00 12 17400,00 1450,00 405,00 1450,00 1940,10 22645,10 

106176,00 8848,00 3240,00 8848,00 11838,62 0,00 138950,62 

COORDINACION DE COMPRAS PUBLICAS 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

COMPRAS 
PUBLICAS 

31 31 1.2.0.51.01.05 4.2.3. 2.1 .14 .01 SP8 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

32 32 1.2.0.51.01.05 4.2.3. 2.1 .12 .01 SP6 
PROFESION 
AL 

1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

37056,00 3088,00 810,00 3088,00 4131,74 0,00 48173,74 

COORDINACION DE TALENTO HUMANO 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

TALENTO 
HUMANO 

33 33 1.2.1.51,01.05 4.2.3. 2.2 .14 .01 SP8 
COORDINAD 
ORIA 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

34 34 1.2.1.51.01.05 4.2.3. 2.2 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

35 35 1.2.1.51.01.05 4.2.3. 2.2.1 .12 .01 SP6 
PROFESION 
AL 

1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

36 36 1.2.1.51.01.05 4.2.3. 2.2.1 .5 .01 SP6 
PROFES ION 
AL 

1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

37 37 1.2.1.51.01.05 4.2.3. 2.2.1 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

38 38 1.2.1.51.01.05 4.2.3. 2.2.2 .12 .01 SP6 
PROFESION 
AL 

1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

84984,00 7082,00 2430,00 7082,00 9475,72 0,00 111053,72 

COORDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

SEGURIDAD 
y 

VIGILANCIA 
MUNICIPAL 

39 39 1.2.2.51.01.05 4.2.3. 2.3 .14 .01 SP8 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

40 40 1.2.2.51.01.05 4.2.3. 2.3 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 658,15 12 7897,80 658,15 0,00 658,15 880,60 10094,70 

28009,80: 2334,15 405,00 2334,15 3123,09 0,00 36206,19 

DIRECION FINANCIERA 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT FINANCIERO 



41 41 1.3.1.51.01.05 4.2.3. 3.0 .16 .01 NJS2 DIRECTOR/A 2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368,00 3168,38 36725,38 

42 42 1.3.1.51.01.05 4.2.3. 3.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

39228,00 3269,00 810,00 3269,00 4373,92 0,00 50949,92 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

43 43 1.3.1.51.01.05 4.2.3. 3.0.1 .13 .03 SP7 
PROFES ION 
AL 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

44 44 1.3.1.51.01.05 4.2.3. 3.0.1 .12 .02 SP6 
PROFES ION 
AL 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

1.3.1.51.01.05 4.2.3. 3.0.1 .12 .01 SP6 
PROFES ION 
AL 

- 12 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

40224,00 3352,00 810,00 3352,00 4484,98 0,00 52222,98 

UNIDAD DE BIENES Y SUMINISTROS 

45 45 1.3.1..51.01.05 4.2.3. 3.0.2 .13 .01 SP7 
E ROE ES ION 
AL 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

46 46 1.3.1.51.01.05 4.2.3. 3.0.2 .8 .01 SP2 
PROFES ION 
AL 

901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

30924,00 2577,00 810,00 2577,00 3448,03 0,00 40336,03 

COORDINACION DE PRESUPUESTO 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

PRESUPUES 
TO 

47 47 1.3.2.51.01.05 4.2.3. 3.1 .14 .01 SP8 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112.00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 0,00 26111,49 

COORDINACION DE TESORERIA 
tIIU/ 

PRESUPUEST 
R1 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

JT1 

PATRONA 
PR) 

RESIDEN 
GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT TESORERIA 

48 48 1.3.3.51.01.05 4.2.3. 3.2 .14 .01 SP8 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

49 49 1.3.3.51.01.05 4.2.3. 3.2 .6 .01 SP4 

TECNOLOG 
O-
RECAUDAD 
OR 

1.086,00 12 13032,00 1086,00 405,00 1086,00 1453,07 17062,07 

50 50 1,3,3,51,01.05 4.2.3. 3.2 .10 .01 SP4 
PROFESION 
AL 

1.086,00 12 13032,00 1086,00 405,00 1086,00 1453,07 17062,07 

46176,00 3848,00 1215,00 3848,00 5148,62 0,00 60235,62 

UNIDAD DE RENTAS 
tPNI1L)/-k 

PRESUPUEST 
CODIGO GRUPO OCUPACIONAL REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

. 
XIII 

SUELDO 
XIV 

SUELDO 
FONDO 

RESERVA 

t-'ut'ut 

PATRONA 
1 

AJU 

RESIDEN 
GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT RENTAS 

51 51 1.3.4.51.01.05 4.2.3. 3.3 .8 .01 SP2 
PROFES ION 
AL 

901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

52 52 1.3.4.51.01.05 4,2.3. 3.3 .5 .02 SPA2 TECNICO 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

21624,00 1802,00 810,00 1802,00 2411,08 0,00 28449,08 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL Y MERCANTIL 



PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

REG.PROP. 
MUNICIPAL 
y 

MERCANTIL 

53 53 1.4.1.51.01.05 4.2.3. 4.0 .15 .01 NJS1 

REGISTRAD 
OR DE LA 
PROPIE DAD 
MUNICIPAL 
Y 
MERCANTIL 

2.14500 12 2574000 214500 405,00 2145,00 2870,01 33305,01 

54 54 1.4.1.51.01.05 4.2.3. 4.0 .8 .01 SP2 
PROFES ION 
AL 

901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

55 55 1.4.1.51.01.05 4.2.3. 4.0 .4 .01 SPA2 TECNICO 600,00 12 7200,00 600,00 405,00 600,00 802,80 9607,80 

56 56 1.4.1.51.01.05 4.2.3. 4.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

50772,00 4231,00 1620,00 4231,00 5661,08 0,00 66515,08 

NIVEL 4: PROCESOS AGREGADORES DE VALOR - OPERATIVO 

DIRECCION DE CULTURA Y SABERES ANCESTRALES 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C lnd.pt plz NT 

DIRECC ION 
DE 
CULTURA Y 
SABERES 
ANCESTRAL 
ES 

57 57 2.1.1.71.01.05 4.2.4. 1.0 .16 .01 NJS2 DIRECTOR/A 2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368.00 3168,38 36725,38 

58 58 2.1.1.71.01.05 4.2.4 1.0 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

59 59 2.1.1.71.01.05 4.2.4. 1.2.1 .4 .01 SPA2 TECNICO 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

60 60 2.1.1.71.01.05 4.2.4. 1.2.1 .4 .01 SPA2 TECNICO 600,00 12 7200,00 600,00 405,00 600,00 802,80 9607,80 

53448,00 4454,00 1620,00 4454,00 5959,45 0,00 69935,45 

COORDINACION DE TURISMO Y RECREACION 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

SP8 

TURISMO y 

RECREACIO 
N 

61 61 2.1.2.71.01.05 4.2.4. 1.1 0,14 .01 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

62 62 2.1.2.71.01.05 4.2.4. 1.1 .11 .01 SPS 
P ROE ES ION 
AL 

1.212,00 12 14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 

63 63 2.1.2.71.01.05 4.2.4. 1.1 .4 .01 SPA2 TECNICO 600,00 12 7200,00 600,00 405,00 600,00 802,80 9607,80 

41856,00 3488,00 1215,00 3488,00 4666,94 0,00 54713,94 

COORDINACION DE AMPARO SOCIAL 

PAR TIfl A CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 1 1 1 1 1 1 APflRTF 1 (AST() 1 



PRESUPUEST 
ARIA NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

TURISMO Y 
RECREACIO 
N 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

- 
PATRONA 

L 

-. - 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL 

64 64 2.1.4.71.01.05 4.2.4. 1.3 .13 .01 5P8 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

65 65 2.1.4.71.01.05 4.2.4. 1.3 .13 .01 SP7 
PROFES ION 
AL 

1.450,00 12 17400,00 1450,00 405,00 1450,00 1940,10 22645,10 

66 66 2.1.4.71.01.05 4.2.4. 1.3 .6 .01 SPA4 
TECNOLOG 
O 

986,00 12 11832,00 986,00 405,00 986,00 1319,27 15528,27 

49344,00 4112,00 1215,00 4112,00 5501,86 0,00 64284,86 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

OBRAS 
PUBLICAS Y 
MANTENIMIE 
NTO 

67 67 3.2.1.71.01.05 4.2.4. 2.0 .16 .01 NJS2 DIRECTOR/A 2.368,00 12 28416,00 2368,00 405,00 2368,00 3168,38 36725,38 

68 68 3.2.1.71.01.05 4.2.4. 2.0 .5 .01 SPA3 
TECNOLOG 
O 

986,00 12 11832,00 986,00 405,00 986,00 1319,27 15528,27 

40248,00 3354,00 810,00 3354,00 4487,65 0,00 52253,65 
COORDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

AGUA 
POTABLE Y 
ALCANTARIL 
LADO 

69 69 3.2.2.71.01.05 4.2.4. 2.1 .14 .01 NJS2 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 1676,00 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

70 70 3.2.2.71.01.05 4.2.4. 2.1 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

71 71 3.2.2.71.01.05 4.2.4. 2.1.1 .5 .01 SPA3 
TECNOLOG 
O 

1.212,00 12 14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 

72 72 3.2.2.71.01.05 4.2.4. 2.1.1 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

73 73 3.2.2.71.01.05 4.2.4. 2.1.2 .5 .01 SPA3 
TECNOLOG 
O 

901,00 12 10812,00 901,00 405,00 901,00 1205,54 14224,54 

63300,00 5275,00 2025,00 5275,00 7057,95 0,00 82932,95 
UNIDAD DE AMBIENTE ARIDOS Y PETREOS 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 
REMUNERA 

ClON 
MESES 

REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C nd.pt plz NT 

AMBIENTE, 
ARIDOS y 
PETREOS 

74 74 3.2.4.71.01.05 4.2.4. 2.2.1 .12 .01 SP6 
PROFES ION 
AL 

1.412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

75 75 3.2.4.71.01.05 4.2.4. 2.2.2 .12 .01 SP1 
PROF ES ION 
AL 

817,00 12 9804,00 817,00 405,00 817,00 1093,15 12936,15 

26748,00 2229,00 810,00 2229,00 2982,40 0,00 34998,40 

r 



Elaborado 
por: 

Lada. Rosa 
A dy O 
O. TALENTO 
HUMANO 

RA/wm 

Aprobado p 

Lcdo. Rene Grefa 

ALCALDE 

Revisado por 

Dir. Administrativo 

COORDINACION DE MANTENIMIENTO VIAL E INFRAESTRUCTURA 

PARTIDA 
PRESUPUEST 
ARIA 

CODIGO GRUPO OCUPACIONAL 

REMUNERA 
ClON 

MESES 
REMUNERA 
ClON ANUAL 

XIII 
SUELDO 

XIV 
SUELDO 

FONDO 
RESERVA 

APORTE 
PATRONA 

L 

GASTO 
RESIDEN 

CIA 

GASTO 
ANUAL NIVEL D-C Ind.pt plz NT 

MANTENIMIE 
NTO VIAL E 
INFRAESTR 
UCTURA 

76 76 3.2.5.71.01.05 4.2.4. 2.3 .14 .01 5P8 
COORDINAD 
OR/A 

1.676,00 12 20112,00 167600 405,00 1676,00 2242,49 26111,49 

77 77 3.2.5.71.01.05 4.2.4. 2.3 .3 .01 SPA1 ASISTENTE 585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

27132,00 2261,00 810,00 2261,00 3025,22 0,00 35489,22 

1.265.587,52 105.465,63 30.948,75 105.465,63 141 .113,01¡ 0,00 1.648.580,53 



4- MATRIZ DEL PERSONAL CON RELACION DE DEPENDENCIA SUJETO AL CODIGO DEL TRABAJO - 2021 
DISTRIBUTIVO SUELDOS PERSONAL CODIGO TRABAJO 
1- 

ORD. 

PARTiDA 
'ioui'usit 

A 

PUESTO 

INSTITUCIONAL 

SUELDO 
NO. 

MESES 

SUELDO 

ANUAL 

XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

SUBSIDIO 

TRANSPORTE 

SUBSIDIO 

AUMENTACION 

SUBSIDIO 

COMISARIATO 

CARGAS 

FAMILIARES 

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD 

GASTO 

ANUAL 

119 DIRECCION ADMINISTRATIVA 

78 1 119.51.01.06 SUPERVISOR 0 876,00 12,00 10.512,00 

876,00 405 876,00 1.172,09 132,00 1.056,00 157,68 15.186,77 

79 2 119.51.01.06 AUXILIARDESE 620,47 12,00 7.445,64 620,47 405 620,47 830,19 132,00 1.056,00 - 260,60 11.370,37 

80 3 119.51.01.06 AUXILIARDESE 561,00 12,00 6.732,00 561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 192,00 168.30 10.557,92 

81 4 119.51.01.06 AUXILIARDESE 630,00 12,00 7.560,00 630,00 405 630,00 842,94 13200 1.056,00 48,00 207,90 11.511,84 

82 5 119.51.01.06 AUXILIARDESE 596,00 12,00 7.152,00 596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 96,00 268,20 11.098,65 

39.401,64 3.283.47 2.025,00 3.283,47 4.393,28 660,00 5.280,00 - 336,00 1.062.68 59.725,54 

211 DIRECCION DE CULTURA Y SABERES ANCES 
83 6 211.71.01.06 GUARDIADESEGI 733,00 12,00 8.796,00 733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 96,00 417,81 13.349,56 

8.796,00 733,00 405,00 733,00 980,75 132,00 1.056,00 - 96,00 417,81 13.349,56 

114 PLANIFICACION - 

84 7 114.71.01.06 CADENERO 561,00 12,00 6.732,00 561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 240,00 151,47 10.589,09 

85 8 114.71.01.06 CHOFER 614,00 12,00 7.368,00 614,00 405 614,00 821,53 132,00 1.056,00 48,00 147,36 11.205,89 

14.100,00 1.175,00 810,00 1.175,00 1.572,15 264,00 2.112,00 - 288,00 298,83 21.794,98 

322 POTABLE Y 

86 9 322.71.01.06 AYUDANTE DE TAl 620,47 12,00 7.445,64 

620,47 405 620,47 830,19 132,00 1.056,00 48,00 223,37 11.381,14 

87 10 322.71.01.06 CHOFER 901,00 12,00 10.812,00 
901,00 405 901,00 1.205,54 132,00 1.056,00 -  540,60 15.953,14 

88 11 322.71.01.06 
AYUDANTE DE SE 

561.00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 75062 13200 1.05600 4800 16830 10.41392 

89 12 322.71.01.06 OPERADOR SISTE 754.00 12,00 9.048,00 
754,00 405 754.00 1.008,85 132,00 1.056,00 - 588,12 13.745,97 

90 13 322.71.01.06 CUADRILLERO DE 649,00 12,00 7.788,00 

649,00 405 649,00 868,36 132,00 1.056,00 -  -  11.547,36 

91 14 322.71.01.06 

LECTOR DE AGUA 

620,47 12.00 7.445.64 

620,47 405 620,47 830,19 132.00 1.056,00 96,00 223,37 11.429,14 

92 15 322.71.01.06 

AYUDANTEDE 
SERVICIOS DE 
AGUA POTABLE 561.00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132.00 1.056.00 144,00 168,30 10.509,92 

93 16 322.71.01.06 

AYUDANTE DE 
SERVICIOS DE 
AGUA POTABLE 

561,00 12,00 6.732,00 

561.00 405 561.00 750.62 132,00 1.056,00 -  -  10.197,62 

94 17 322.71.01.06 CUADRILLERODE 561,00 12,00 6.732,00 561.00 405 561,00 750,62 132.00 1.056.00 - 151.47 10.349,09 

5.848,41 69.467,28 5.788,94 3.645,00 5.788,94 7.745,60 1.188.00 9.504.00 - 336,00 2.063,53 105.527,29 

324 ON DE COORDINACION DE AMBIENTE ARIDOS Y PETREOS - 

95 18 324.71.01.06 CADENERO 561,00 12,00 6.732,00 561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 192,00 134,64 10.524,26 



96 19 324.71.01.08 

AYUDANTEOE 
RECOLECCION 
DE ASEO 630,00 12,00 7.560,00 

63000 405 630,00 842,94 132,00 1.056,00 96,00 321,30 11.673,24 

97 20 324.71.01.06 

AYUDANTEDE 
RECOLECCION 
DE ASEO 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 -  168,30 10.365,92 

98 21 324.71.01.06 
GUARDIADE 
SEGURIDAD 596,00 12,00 7.152,00 596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 -  196,68 10.931,13 

99 22 324.71.01.06 
AYUDANTEDE 

QUINA 561,00 12,00 6.732,00 561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 192,00 151,47 10.541,09 

100 23 324.71.01.06 

AYUDANTEDE 
SERVICIOS 
ADMINSITRATIVO 

561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 48,00 151,47 10.397,09 

101 24 324.71.01.06 

AVUDANTEDE 
RECOLECCION 
DEASEO 584,00 12,00 7.008,00 

584,00 405 584,00 781,39 132,00 1.056,00 - 332,88 10.883,27 

102 25 324.71.01.06 CHOFER 614,00 12,00 7.368,00 614,00 405 614,00 821,53 132,00 1.056,00 - 165,78 11.176,31 

103 28 324.71.01.06 CHOFER 803,00 12,00 9.636,00 803,00 405 803,00 1.074,41 132,00 1.056,00 96,00 289,08 14.294,49 

104 27 324.71.01.06 

¿TLJUMPIILJ 

RECOLECCION 
DE DESECHOS 
SOLIDOS 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 48,00 151,47 10.397,09 

105 28 324.71.01.06 

P,TUUMNILLJC 

RECOLECCION 
DE DESECHOS 
SOLIDOS 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 144,00 84,15 10.425,77 

7.781,00 79.116,00 6.593,00 4.455,00 6.593,00 8.821,43 1.452,00 11.616,00 816,00 2.147,22 121.609,65 

321 S PUBLICAS Y MANTENIMI - - 

106 29 321 .71 .01 .06 

TULJNItUt 

SERVICIOS 
ADMINSTRATIVO 
5 620,47 12,00 7.445,64 

620,47 405 620,47 830,19 132,00 1.056,00 - 241,98 11.351,75 

107 30 321.71.01.06 ALBAÑIL 578,00 12,00 6.936,00 

578,00 405 578,00 773,36 132,00 1.056,00 96,00 104,04 10.658,40 

108 31 321.71.01.06 ALBAÑIL 578,00 12,00 6.936,00 

578,00 405 578,00 773,36 132,00 1.056,00 -  -  10.458,36 

109 32 321 .71 .01 .06 CARPINTERO 578,00 12,00 6.936,00 

578,00 405 578,00 773,36 132,00 1.056,00 96,00 138,72 10.693,08 

110 33 321.71.01.06 AYUDANTE DE CA 578,00 12,00 6.936,00 

578,00 405 578,00 773,36 132,00 1.056,00 240,00 104,04 10.802,40 

111 34 321.71.01.06 CUADRILLERO DE 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 -  168,30 10.365,92 

112 35 321.71.01.06 CUADRILLERO DE 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 48,00 185,13 10.430,75 

113 36 321.71.01.06 CUADRILLERODE 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 -  117,81 10.315,43 

114 37 321.71.01.06 CUADRILLERO DE 561,00 12,00 6.732,00 561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 -  168,30 10.365,92 

115 38 321.71.01.06 CUADRILLERO DE 565,00 12,00 6.780,00 

565,00 405 565,00 755,97 132,00 1.056,00 -  355,95 10.614,92 

116 39 321.71.01.06 CUADRILLERODE 620,47 12,00 7.445,64 620,47 405 620,47 830,19 132,00 1.056,00 96,00 241,98 11.447,75 

117 40 321.71.01.06 AYUDANTE DE MA 623,00 12,00 7.476,00 

623,00 405 623,00 833,57 132,00 1.056,00 -  205,59 11.354,16 

118 41 321.71.01.06 GUARDIADESEGI 647,00 12,00 7.764,00 

647,00 405 647,00 865,69 132,00 1.056,00 -  427,02 11.943,71 



119 42 321710106 CUADRILLER006 671,00 12,00 8.052,00 671,00 405 671 .00 897,80 132,00 1.056,00 - 523,38 12.408,18 

120 43 321.71.01.06 AYUDANTE DE MA 561 .00 12,00 6.732,00 
561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 48,00 134,64 10.380,26 

121 44 321.71.01.06 

ADMINISTRADOR 
DEPLAZASY 
MERCADOS 

733,00 12,00 
8.796,00 

733,00 
405 

733,00 
980,75 

132,00 
1.056,00 96,00 131,94 13.063,69 

122 45 321.71.01.06 
AYUDANTE SERVI 

561,00 12,00 6.732,00 
561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 48,00 151,47 10.397,09 

123 46 321.71.01.06 GUARDIA DE SEGI 596,00 12,00 7.152,00 
596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 192,00 160,92 11.087,37 

124 47 321.71.01.06 GUARDIA DE SEGI 596,00 12,00 7.152,00 

596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 192,00 143,04 11.069,49 

125 48 321.71.01.06 GUARDIA DE SEGI 596,00 12,00 7.152,00 
596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 -  214,56 10.949,01 

126 49 321710106 GUARDIA 596,00 12,00 7.152,00 596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 - 250,32 10.984,77 

127 50 321.71.01.06 GUARDIA 733,00 12,00 8.796,00 
733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 48,00 329,85 13.213,60 

128 51 321.71.01.06 GUARDIA 733,00 12,00 8.796,00 
733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 -  505,77 13.341,52 

129 52 321 .71 .01 .06 GUARDIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 48,00 307,86 13.191,61 

130 53 321.71.01.06 POUCIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 48,00 263,88 13.147,63 

131 54 321.71.01.06 GUARDIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 -  175,92 13.011,67 

132 55 321.71.01.06 GUARDIA DE SEGI 596,00 12,00 7.152,00 

596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 144,00 89,40 10.967,85 

133 56 321.71.01.06 GUARDIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 96,00 505,77 13.437,52 

134 57 321.71.01.06 POLICIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 48,00 263,88 13.147,63 

135 58 321.71.01.06 POLICIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 192,00 395,82 13.423,57 

136 59 321.71.01.06 POLICIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 -  285,87 13.121,62 

137 60 321 .71 .01 .06 POLICIA 733,00 12,00 8.796,00 

733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 48,00 307,86 13.191,61 

138 61 321.71.01.06 POLICIA 733,00 12,00 8.796,00 
733,00 405 733,00 980,75 132,00 1.056,00 48,00 153,93 13.037,68 

139 62 321.71.01.06 POLICIA 596,00 12,00 7.152,00 

596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 48,00 107,28 10.889,73 

140 63 321.71.01.06 GUARDIA DE SEGI 596,00 12,00 7.152,00 

596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 288,00 160,92 11.183,37 

141 64 321.71.01.06 AYUDANTEDESU 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 192,00 168,30 10.557,92 



142 65 321.71.01.06 AYUDANTE DE EO 670,00 12,00 8.040,00 
670,00 405 670,00 896,46 132,00 1.056,00 96,00 301,50 12.266,96 

143 66 321710106 SOLDADOR 705,00 12,00 8.460,00 705,00 405 705,00 943,29 132,00 1.056,00 - 380,70 12.786,99 

144 67 321.71.01.06 
AYUDANTEDEMA 

630,00 12,00 7.560,00 
630,00 405 630,00 842,94 132,00 1.056,00 - 207,90 11.463,84 

145 68 321.71.01.06 AYUDANTE DE MA 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 96,00 168,30 10.461,92 

146 69 321.71.01.06 GUARDIA DE SEGI 596,00 12,00 7.152,00 
596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 48,00 143,04 10.925,49 

147 70 321.71.01.06 AYUDANTE DE MA 663,00 12,00 7.956,00 

663,00 405 663,00 887,09 132,00 1.056,00 240,00 238,68 12.240,77 

148 71 321.71.01.06 CHOFER 670,00 12,00 8.040,00 

670,00 405 670,00 896,46 132,00 1.056,00 144,00 241,20 12.254,66 

149 72 321.71.01.06 CHOFER 614,00 12,00 7.368,00 

614,00 405 614,00 821,53 132,00 1.056,00 96,00 147,36 11.253,89 

150 73 321.71.01.06 OPERADOR 705,00 12,00 8.460,00 
705,00 405 705,00 943,29 132,00 1.056,00 192,00 148,05 12.746,34 

151 74 321.71.01.06 CHOFER 803,00 12,00 9.636,00 
803,00 405 803,00 1.074,41 132,00 1.056,00 -  578,16 14.487,57 

152 75 321.71.01.06 CHOFER 614,00 12,00 7.368,00 

614,00 405 614,00 821,53 132,00 1.056,00 -  -  11.010,53 

153 76 321.71.01.06 CHOFER 820,00 12,00 9.840,00 
820,00 405 820,00 1.097,16 132,00 1.056,00 96,00 418,20 14.684,36 

154 77 321.71.01.06 CHOFER 802,26 12,00 9.627,12 
802,26 405 802,26 1.073,42 132,00 1.056,00 -  457,29 14.355,35 

155 78 32171.01.06 CHOFER 851,00 12,00 10.212,00 
851,00 405 851,00 1.138,64 132,00 1.056,00 -  587,19 15.232,83 

156 79 321.71.01.06 CHOFER 933,00 12,00 11.196,00 

933,00 405 933,00 1.248,35 132,00 1.056,00 96,00 559,80 16.559,15 

157 80 321.71.01.06 CHOFER 596,00 12,00 7.152,00 

596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 -  89,40 10.823,85 

158 81 321.71.01.06 CHOFER 614,00 12,00 7.368,00 
614,00 405 614,00 821,53 132,00 1.056,00 96,00 165,78 11.272,31 

159 82 321.71.01.06 CHOFER 820,00 12,00 9.840,00 

820,00 405 820,00 1.097,16 132,00 1.056,00 144,00 369,00 14.683,16 

160 83 321.71.01.06 DESPACHADORD 620,47 12,00 7.445,64 
620,47 405 620,47 830,19 132,00 1.056,00 -  223,37 11.333,14 

161 84 321.71.01.06 MECANICO 578,00 12,00 6.936,00 578,00 405 578,00 773,36 132,00 1.056,00 - 10.458,36 

162 85 321.71.01.06 ELECTROMECANII 578,00 12,00 6.936,00 

578,00 405 578,00 773,36 132,00 1.056,00 48,00 104,04 10.610,40 

163 86 321.71.01.06 
INSPECTORDEM 

1.350,00 12,00 16.200,00 
1.350,00 405 1.350,00 1.806.30 132.00 1.056.00 - 1.053,00 23.352,30 

164 87 321.71.01.06 OPERADORDEM( 738,00 12,00 8.856.00 738,00 405 738,00 987,44 132.00 1.056,00 - 221,40 13.133,84 

165 88 321.71.01.06 OPERADOR DE MC 758,00 12,00 9.096,00 758,00 405 758,00 1.014,20 132,00 1.056.00 96,00 272,88 13.588.08 

166 89 321.71.01.06 OPERADORDERC 738,00 12,00 8.856.00 738,00 405 738,00 987,44 132,00 1.056,00 - 487,08 13.399,52 

167 90321.71.01.06 OPERADOR EXCA 745,00 12,00 8.940,00 745,00 405 745,00 996,81 132.00 1.056,00 96,00 178,80 13.294,61 



168 91 321.71.01.06 OPERADOREXCA 76300 12,00 9.156,00 763,00 405 763,00 1.020,89 132,00 1.056,00 144,00 274,68 13.714,57 

169 92 321.71.01.06 OPERADOR EXCA 820,00 12,00 9.840,00 820,00 405 820,00 1.097,16 132,00 1.056,00 - 467,40 14.637,56 

170 933217101.06 OPERADOREXCA 1.016,00 12,00 12.192,00 1.016,00 405 1.016,00 1.359,41 132,00 1.056,00 - 762,00 17.938,41 

171 94 321.71.01.06 OPERADOR TRAC 768,00 12,00 9.216,00 768,00 405 768,00 1.027,58 132,00 1.056,00 192,00 322,56 13.887,14 

172 95 321.71.01.06 OPERADOR TRAC 820,00 12,00 9.840,00 820,00 405 820,00 1.097,16 132,00 1.056,00 - 541,20 14.711,36 

173 96 321.71.01.06 AYUDANTE DE SE 620,47 12,00 7.445,64 
620,47 405 620,47 830,19 132,00 1.056,00 192,00 186,14 11.487,91 

174 97 321 7101.06 AYUDNTEDESER 630,00 12,00 7.560,00 630,00 405 630,00 842,94 132,00 1.056,00 - 189,00 11.444,94 

175 98 321.71.01.06 SOLDADOR 850,00 12,00 10.200,00 850,00 405 850,00 1.137,30 132,00 1.056,00 - 510,00 15.140,30 

176 99 321.71.01.06 

CHOFER 
(COMISION DE 
SERVICIO SIN 
REMUNERACION) 820,00 12,00 9.840,00 

820,00 405 820,00 1.097,16 132,00 1.056,00 - - 14.170,16 

177 100 321.71.01.06 GUARDIA 596,00 12,00 7.152,00 

596,00 405 596,00 797,45 132,00 1.056,00 48,00 71,52 10.853,97 

178 101 321.71.01.06 AUXILIARDESER\ 561,00 12,00 6.732,00 

561,00 405 561,00 750,62 132,00 1.056,00 48,00 67,32 10.312,94 

179 102 32171.01.06 GUARDIA 745,00 12,00 8.940,00 

745,00 405 745,00 996,81 132,00 1.056,00 -  89,40 13.109,21 

180 103 321.71.01.06 GUARDIA 745,00 12,00 8.940,00 

745,00 405 745,00 996,81 132,00 1.056,00 96,00 89,40 13.205,21 

51481,14 617773,68 51481,14 30375,00 51481,14 68881,77 9900,00 79200,00 0,00 4944,00 19504,19 933300,91 

GRAN TOTAL 6511055 82865460 6905455 41 71500 6905455 8239499 1359600 10876800 681600 2549425 1 255 307 94 

Elaborado por: Revisado por Aprobado por 

C. ALENTO HUMANO Dir. Administrativo 



2. MATRIZ DEL DISTRIBUTIVO DE PERSONAL - 2021 PROYECTO DE INVERSION 
CODIGO 

CODIGO UPO OCUPACIO NOMINA SUELDO NO. SUELDO XIII XIV FONDO APORTE GASTO ÍERSONAL 

NIVEL D.0 pt plz NT STJTIUCI0Nt MENSUAL MESES ANUAL SUELDO SUELDO RESERVA PATRONAL ANUAL NOCONTRATADO 

DIRECCION DE CULTURA Y SABERES 

181 1 2.1.1.71.05.10 4.2.4. 12 .1 01 SPA2 

SABERES 
ANCESTRALES 

COMUNITARIO 

TECNICO 2 

ANCESTRALES 
P2 

NARVAESVERA 
FABIAN 
ALFREDO 

600,00 12 7200,00 60000 405,00 60000 80280 9607,80 

7200,00 600,00 405,00 600,00 802,80 9607,80 
COORDINACTON DE AMPARO SOCIAL 

182 2 2.1.4.71.05.10 4.2.4. 1.3 11 .01 SP5 PROYECTOSSO(PROFESIONAL5 

FLORES 
E 

(CREACION) 

1212,00 12 14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 

14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y 

183 3 3.2.1.71.05.10 4.2.4. 2.0 .10 .01 SP4 ANALISTADEOOPROFESIONAL4 

MOREIRA 

KATERINE 

1086,00 12 13032,00 108600 405,00 108600 1453,07 17062,07 

184 4 3.2.1.71.05,10 4.2.1 2.0.1 0.11 .01 SPS ING.CIVIL-TOPOPROFESIONAL6 NN  1086,00 12 13032,00 1086,00 405,00 1086,00 1453,07 17062,07 

185 5 3.2.1.71.05.10 4.2.4. 2.0.1 .12 .01 SP6 FISCALIZADOR PROFESIONAL6 

ANDRADE LEON 

ICREACION) 

1412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

186 6 3.2.1.71.05.10 4.2.4. 2.0.1 .12 .02 SP5 ELECTRICO(Ing.Electrico) NN  1212,00 12 14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 

187 7 3.2.1.71.05.10 4.2.4. 2.3 1 02 SPS1 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

ALBAÑIL 
ZAMBRANO 
DELGADO 
ANGEL VICENTE 

527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

188 8 3.2.1.71.05.10 4.2.4. 2.3 .1 .02 SPAI 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

NN  527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 70513 8488,13 

70200,00 5850,00 2430,00 5850,00 7827,30 92157,30 
COORDINACION DE AGUA POTABLE Y 

189 9 3.2.2.71.05.10 4.24. 20.1 12 .01 SPS1 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

PROFESIONAL6  NN 527,00 12 632400 527,00 40500 527,00 70513 8488,13 

190 10 3,2.2,71.05.10 4.2.4. 2.0.1 12 02 SPS1 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

NN  527,00 12 6324,00 52700 405,00 527,00 70513 8488,13 

12648,00 1054,00 810,00 1054,00 1410,25 16976,25 
UNIDAD DE AMBIENTE ARIDOS Y PETREOS 

191 11 3.2.4.71.05.10 4.2,4. 2.2 0,11 01 SPS1 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

NN  
527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 



An 
NTO HUMANO 

Lcda. 
CTA Dir. Admhistrativo 

192 12 3.2.4.71.05.10 4.2.4. 2.2 011 .01 SPS1 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

SPA.ALBAÑIL 

YUMBO 
MAMALLACTA 
MATIAS 
CARLOS 

52700 12 632400 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

193 13 3.2.4.71.05.10 4.2.4. 2.2 .1 .01 SPS1 
AUXILIAR 
VARIOS 
SERVICIOS 

AUXILIAR- 
RECOLECCION 

ZAPATA 
MOSQUERA 
V1NICIO 
GUSTAVO 

527,00 12 6324,00 527,00 40500 527,00 705,13 8488,13 

18972,00 1581,00 1215,00 1581,00 2115,38 25464,38 
UNDAD DE TALLERES 

194 14 3.2.5.71.05.10 4.2.4. 2.3.1 .10 .01 SP4 
MECANICO 
AUTOMOTRIZ 

PROFESIONAL3 
PARREÑO 
GALORAJOSUE 
ANTONIO 

1086,00 12 13032,00 1086,00 405,00 1086,00 1453,07 17062,07 

195 15 3.2.5.71.05.10 4.2.4. 2.3.1 .4 .01 SPA2 TEC.MECNICO TECNICO2•MECURAPARILUIS 
RAMIREZ 

FERNANDO 
600,00 12 7200,00 600,00 405,00 600,00 802,80 9607,80 

20232,00 1686,00 810,00 1686,00 2255,87 26669,87 0,00 
143.796,00 10.929,00 5.265,00 10.929,00 14.623,00 172.894,00 

Elaborado poc Revisado por Aprobado por TOTAL ANUAL 172.894,00 DISPONIBLE 
PROYECTADO 

TOTAL PERSONAL NO CONTRATADO DISPONIBLE 

TOTAL GASTO 172.894,00 NO DISPONIBLE 



3.- CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES DEL PROGRAMA DE GASTOS CORRIENTES - AÑO 2021 
E 

O 
Q Q w 

CODIGO GRUPO OUPACIONAL 

NOMINA 
SUELDO NO. SUELDO XIII XIV FONDO APORTE GASTO 

NIVEL D.0 Ind.pt plz NT 
INSTITUCION 
AL 

MENSUAL MESES ANUAL SUELDO SUELDO RESERVA PATRONAL ANUAL 

DIRECCION DE PLANIFICACION 
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

196 1 1.1.4.51.05.10 4.2.2. 2.2.1 .11 .01 SP5 PROFESIONAL NN  1212,00 12 14544,00 121200 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 
14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 

COORDINACION DE DESARROLLO URBANO, RURAL; AVALUOS Y CATASTROS 
UNIDAD DE PROYECTOS 

197 2 1.1.6.51.05.10 4.2.2. 2,2.1 .12 .01 SP6 PROYECTISTA 
MEDINA 
CEDEÑO BYRON 
ARTURO 

1412,00 12 16944,00 1412,00 405,00 1412,00 1889,26 22062,26 

198 3 1.1.6.51.05.10 4.2.2. 2.2.1 .11 .01 SPS ING.CIVIL NN.-.------- 1212,00 12 14544,00 1212,00 405,00 1212,00 1621,66 18994,66 
31488,00 2624,00 810,00 2624,00 3510,91 41056,91 

SECRETARIA GENERAL 
UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

199 4 1.1.8.51.05.10 4.2.3. 2.2.2 .10 .01 SP4 PROFESIONAL NN  1086,00 12 13032,00 1086,00 405,00 1086,00 1453,07 17062,07 
200 5 1.1.8.51.05.10 4.2.3. 2.2.2 .5 .01 SPA4 TECNOLOGO NN  733,00 12 8796,00 733,00 405,00 733,00 980,75 11647,75 

21828,00 1819,00 810,00 1819,00 2433,82 28709,82 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

201 6 1.1.9.51.05.10 4.2.3. 2.2.2 .5 .01 SPA1 ASISTENTE 1 NN  585,00 12 7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 
7020,00 585,00 405,00 585,00 782,73 9377,73 

COORDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL 

202 7 1.2.2.51.05.10 4.2.3. 2.3 .1 .01 SPS1 
AGENTE DE 
CONTROL 
MUNICIPAL 

RENDONYANEZ 
JUA A 52700 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

203 8 1.2.2.51.05.10 4.2.3. 2.3 .1 .02 SPS1 
AGENTE DE 
SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

MAMALLACTA 
HUATATOCA 
GILGER SAIRO 

527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

204 9 1.2.2.51.05.10 4.2.3. 2.3 .1 .01 SPS1 
AGENTE DE 
SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

NN 
527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

205 10 1.2.2.51.05.10 4,2.3. 2.3 .1 .02 SPS1 
AGENTE DE 
SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

NN 
527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

206 11 1.2.2.51.05.10 4.2.3. 2.3 .1 0,03 SPSI 
AGENTEDE 
SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

NN 
527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 

207 12 1.2.2.51.05.10 4.2.3. 2.3 .1 0,04 SPS1 
AGENTE DE 
SEGURIDAD 
MUNICIPAL 

NN 
527,00 12 6324,00 527,00 405,00 527,00 705,13 8488,13 



0. TALENTO HUMANO 

ez 

Dir. Administrativo 

37944,00 3162,00 2430,00 3162,00 4230,76 50928,76 

DIRECCION FINANCIERA 

208 13 13151.0510 4.2.3. 2.2.2 .5 .01 SPA4 TECNOL000 NN  733,00, 12 8796,00 733,00 405,00 733,00 980,75 11647,75 

8796,00 733,00 405,00 733,00 980,75 11647,75 

TOTAL 121.620,00 10.135,00 5.265,00 10.135,00 13.560,63 160.715,63 

DISPONIBLE 
PROYECTADO 

DISPONIBLE 

NO DISPONIBLE 

TOTAL ANUAL 160.715,63 

TOTAL PERSONAL NO CONTRATADO 

TOTAL GASTO 160.715,63 

Elaborado por: Revisado por Aprobado por 



NAL PARA COMPENSACION POR DESAHUCIO LOSEP 

ord. 

PARA 
AÑO 

AÑO 
2021 

TIPO DE 

SVINCULACI 

F/INGRESO 

- ANOS DE TERVICIO 

FUNCION 

UNIDAD 
ADMINI 
STRATI  

VA 

ESTADO LEY SUELDO 

INGRESOS 
TOTAL 

INGRESOS 

EGRESOS 
TOTAL 

EGRESOS 
TOTALA 
PAGAR 

DESDE HASTA DESHAUCIO 
INDEMNIIZA 

ClON 
REMUNERACIO 
NNOPAOADO 

FONOOSDE 
RESERVA 

XIII XIV VACACIONES 
AN11CIPODE 

REMUNERACIO 
N 

DLRSNO 
LABORADOS 

COVIDIB 

1 
20 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

7-ago-09 7-ago'09 
31/12/2020 11 a4os4 oes 

LOSEP 
NOMBRAMIEN LOSEP 658,15 22.800,00 658,15 133,32 329,08 23.920,55 - 23.920,55 

2 
20 

SUP RES ION 
DE PUESTO 

3-abr-06 3-abr-06 31/12/2020 14 años 8 mes 
LOSEP NOMBRAMIEN LOSEP 1.760,00 29.471,00 1.760,00 133,32 880,00 32.244,32 - 32.244,32 

3 
20 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

1dic-00 1-dic-DO 
18/12/2020 20a0os0mes, 

LOSEP 
NOMBRAMIEN LOSEP 1.412,00 40.094.44 - - 4D.094,44 - 40.094,44 

4 
20 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

1-sep-lO 1-sep-lO 

31/12/2020 10 años 3 mes 
LOSEP 

NOMBRAMIEN LOSEP 1.412,00 40.666.67 1.412,00 133,32 706,00 42.917,99 - 42.917,99 

20 
SUP O ES ION 
DE PUESTO 26-ene-lS 26-ene-lS 31/12/2020 Daños lImes, LOSEP NOMBRAMIEN LOSEP 1.252,00 11.861,11 - - 606,00 12.467,11 . 12.467,11 

6 
20 

COMPRA DE 
RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

12-ene-lS 12-ene-SS 

31/12/2020 Daños II mes, 
LOSEP 

NOMBRAMIEN LOSEP 585.00 11.938.89 585.00 133,32 292,50 12.949,71 - 12.949,71 

13.979,10 7 
21 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

20-kb-lS 20-feb-iS 
31/12/2020 5 años lOmes, 

LOSEP 
NOMBRAMIENTO D 1412,00 11.727.78 1.412,00 133.32 706.00 13.979,10 - 

8 
20 

COMPRA DE 
RENUNCIA 
OBLIGATORIA 18dIc47 18-dic-17 31/12/2020 3añosñmese! 

LOSEP 
NOMBRAMIEN LOSEP 622.00 6.072,22 622,00 133,32 311.00 7.138,54 - 7.138,54 

9 
21 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 7-jul-17 7-jul-17 31/12/2020 3 años 5 meser 
LOSEP 

NOMBRAMIEN LOSEP 1.450,00 6.800,00 1.450,00 133,32 725,00 9.108,32 - 9.108,32 

10 
21 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

18-feb-56 18-feb-16 
31/12/2020 4 años lOmes 

LOSEP 
NOMBRAMIEN LOSEP 1.450.00 9.738,89 1.450,00 133,32 725,00 12.047,21 - 12.047,21 

11 
21 

COMPRA DE 
RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

1-an-18 1-jun-18 
31/12/2020 2 añas 6 mese' 

LOSEP 
NOMBRAMIENTO D 5.412,00 5.166.67 1.412,00 133,32 706,00 7.417,99 - 7.417,99 

12 
20 

COMPRA DE 

RENIJNCIA 

OBLIGATORIA 2-feb-18 2-feb-18 31/12/2020,  2 años 10 mes 
LOSEP 

NOMBRAMIENTOS 1.412.00 5.827,78 1.412,00 133,32 706.00 8.079,10 - 8.079.10 

13 
21 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

26-noo-18 26-noo-18 
31/12/2020 2 años 1 meser 

LOSEP 
NOMBRAMIENTO O 1.412,00 4.194,44 1.412.00 133.32 706,00 6.445,76 . 6.445,76 

14 
20 

COMPRA DE 
RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

1-feb-17 1-feb-17 
31/12/2020 3 años 10 mes 

LOSEP 
NOMBRAMIENTO D 585,00 7.833.33 585,00 133,32 292,50 8.844,15 - 8.844,15 

15 
20 

SUPRESION 

DE PUESTO 
labrOS 1-abr-05 

31/12/2020 15 años 8 mes,. 
TECNICO 1 

NOMBRAMIEN LOSEP 901.00 31.500,00 - - 450,50 31.950,50 - 31.950,50 

12.894,43 16 

20 
SUP RE 5 ION 
DE PUESTO 

26-ene-SS 26-ene-lS 

31/12/2023 5 años 11 mes,p 

TECNICO 1 

DIGITAdO 
NOMBRAMIEN LOSEP 600,00 11.861,15 600,00 133,32 300,00 12.894,43 - 

SUB TOTAL 282.499,22 - - 282.499,22 

ISUBTOTAL LOSEP - 

CODIGO DE TRABAJO CODIGO DE TRABAJO 

FITNGRESO 

AÑOS DE SERVICIO 

FUNCION 

UNIDAD 
ADMINI 
STRATI 

VA 

ESTADO LEY SUELDO 

INGRESOS 
TOTAL 

INGRESOS 

EGRESOS 
TOTAL 

EGRESOS 
TOTAL A 
PAGAR DESDE HASTA DESHAUCIO 

INDEMNIIZA 
ClON 

REMSNERACIO 

NNOPAGADO 
FONDOSDE 

RESERVA 
XIII XIV VACACIONES 

ANTICIPODE 
REMUNERAdO BIENES 

PERDIDOS 

016560 
LABORADOS 

COl/ID IB 

20 

COMPRA DE 
RENUNCIA 
OBLIGATORIA 

2-ago-lO 2-ago-SO 
31/12/2020 10 a/os 4 mes, 

CODIGO 

DE 

TRABAJO CONTRATO II CODIGO T 
561.00 1402,50 

29.158,89 561,00 166.67 280.50 31.569,56 31.569,56 

2 
20 

COMPRA DE 
RENUNCIA 

OBLIGATORIA 

22-sep-SO 22-sep-SO 
31/12/2020 13 años 3 flleslJp,A84JO 

CODIGO 

DE 
CONTRATO II CODIGO T 

596,00 1490,00 
28.770,00 596,00 168,67 298.00 31.320,67 31.320,67 

3 
21 

COMPRA DE 

RENUNCIA 

OBlIGATORIA 

1-diE-04 l-dic-04 
31/12/2020 l6aiiosomesc 

CODIGO 

DE 

TRABAJO CONTRATO II COOIGOT 
596,00 2384,00 

45.033.33 596,00 166.67 298,00 48.478,00 48.478,00 

4 
20 

ACOGE 
JUBILACION 

DEI. IESS 

1-jul-95 S-juI-95 
31/12/2020 25 años 5 mes 

CODIGO 
DE 

TRABAJO CONTRATO II CODIGO T 
663,00 4143,75 

71.400,00 663,00 166.67 331.50 76.704,92 76.704,92 

5 

20 

SOLICITA 

VENTASE 

REPIUNCIA 
VOWNTARIA 

1-oct-08 

- 

5-oct-08 

27/11/2020 12 años 1 roes, 

CODIGO 

DE 
TRABAJO CONTRATO II CODIGO T 

820,00 2255,00 

32.480,00 425,94 107,78 492.00 35.760,72 496,07 496,07 35.264,65 



6 
20 

ACOGE 

JUBILACION 

DEL IESS 

1'óyOO" 1OO 
31/12/2020 20 allos 1 meo 

CODIGO 

DE 

TRABAJO CONTRATO II CODIGO T 
82000 410000 

56.466.67 " 82000 166,67 410,00 61.963,33 61.963,33 

7 

20 

SOLICITA 

RENUNCIA 

VOlUNTARIA 

15abr-05 15-abr-05 

27/11/2020 15 años 7 mes, 

CODIGO 

DE 

TRABAJO CONTRATO II CODIGO T 

657,00 2463,75 

43.726.67 54,73 - - - 46.245,14 169,76 1620,6 1790,36 44.454,78 

TOTAL 332.042,34 329.755.91 

GRAN TOTA LOSEP Y CODIGO 614.541,56 612.255,13 

Elaborado por: Revisado por Aprobado por 



  

CERTIFICO: Que el presente documento es 
fiel copia original  [3]  compulso []de 
los orchreos que reposan en el GADML del 
Cant Loçeto. 

Loro...de..j2Lde2C.2J 

Firma. 

Cargo.Jt1k&J.i 
c.c.  .%SCJ 1i;  

RESOLUCIÓN ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL Nro. 01-2020 

LA ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL DEL CANTON LORETO 

CONSIDERANDO: 

 

Que, el 95 de la constitución establece Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y 

colectiva, participarán de manera protagónica en la toma de decisiones, planificación y 

gestión de los asuntos públicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la 

sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construcción del poder 

ciudadano. La participación se orientará por los principios de igualdad, autonomía, 

deliberación pública, respeto a a diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. 

La participación de a ciudadanía en todos los asuntos de interés público es un derecho, que 

se ejercerá a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y 

comunitaria. 

Que, el artículo 56 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana manifiesta; las asambleas 

locales- En cada nivel de gobierno, la ciudadanía podrá organizar una asamblea como 

espacio para la deliberación pública entre las ciudadanas y los ciudadanos, fortalecer sus 

capacidades colectivas de interlocución con la's autoridades y, de esta f'orma, incidir de 

manera informada en el ciclo de las políticas públicas, la prestación de los servicios y, en 

general, la gestión de lo público. La asamblea podrá organizarse en varias representaciones 

del territorio, de acuerdo con la extensión o concentración poblacional. 

Que, La Ley de participación Ciudadanaen su artículo 60 determina las funciones de las 

asambleas locales.- Estos espacios de participación ciudadana tendrán, entre otras, las 

siguientes responsabilidades: 

1. Respetar los derechos y exigir su cumplimiento, particularmente, en lo que corresponde a 

los servicios públicos por pedido de la mayoría simple de sus integrantes en el ámbito de 

los territorios locales; 

2. Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y políticas pciblicas locales; 

3. Promover a organización social y la formación de la ciudadanía en temas relacionados 

con la participación y el control social; 

4. Organizar, de manera independíente, el ejercicio de rendición de cuentas al que estén 

obligadas las autoridades electas; 

5. Propiciar el debate, la deliberación y concertación sobre asuntos de interés general, tanto 

en lo local como en lo nacional; y, 

6. Ejecutar el correspondiente control social con sujeción a la ética y bajo el amparo de la 

Ley 

Que, el artículo 241 del Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 

Descentralización COOTAD, sobre pparticipación ciudadana en la aprobación del 

anteproyecto de presupuesto.- El anteproyecto de presupuesto será conocido por la 

asamblea local o el organismo que en cada gobierno autónomo descentralizado se 

establezca como máxima instancia de participación, antes de su presentación al órgano 

legislativo correspondiente, y emitirá mediante resolución su conformídad con las 



Artículo dos.- Remitir a la Alcaldía del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Loreto para los fines pertinentes. 

Dado en la sala de 
del 2020. 

T 

Abg.Áng/. 
PRESIDEN D 

irú 
CERTIFICO: Que ejpJente documento es 
fiel copia original [] compulso Elde  
los archivos que reposan en el GADML del 
Cantón Loreto. 
Loreto.Z.  de.P(C-  de2O:2.4 
FirmaJCfTCt i42çi, 

cargo.I ?cJ 
c.c.45Oc  ail1 

Lo certific a 

1ea día del cantón Loreto, a los diez y nueve días del mes de noviembre 

tellanos 

SAMBLEA CIUDADANA LOCAL DE LORETO 

1:IkllU!J 
• errera 

ECRE ARI 

. . . . . . . . 
prioridades de inversión definidas en dicho instrumento. La resolución de dicho organismo 

• se adjuntará a la documentación que se remitirá conjuntamente con el anteproyecto de 
• presupuesto al órgano legislativo local. 

. 

• Que, en sesión mantenida el jueves 29 de octubre del año 2020 y  finalizada el día 19 de 
noviembre del 2020, la asamblea ciudadana local realizó el tratamiento en el quinto numeral 

.	 sobre el Análisis y resolución de conformidad con las prioridades de inversión definidas en 
el anteproyecto de presupuesto para el año 2021. 

• En uso de las facultades y responsabilidades que le establece el artículo 95 de la Constitución 

• de la República del Ecuador, los artículos 56 y  60 de la Ley de Participación Ciudadana y el 
artículo 241 del Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía.y Descentralización 
COOTAD; 

• RESUELVE: 

• Artículo uno.- Conceder la conformidad con las prioridades de inversión definidas en el 

• anteproyecto de presupuesto para el ejercicio económico 2021 de acuerdo a lo estipulado 

• en el artículo 241 del Código Orgánico de Aütonomía y Descentralización COOTAD. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

• 

• 

• 

. 

• 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

L 
ADMINISTRACIÓN 2019-2023 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

MEMORANDO No. 023-063-CPC-2020-OA 

PARA: ng. Héctor Jaén — Director de Planificación. 

Lcdo. Bolívar Pico — Director Financiero 

DE: Lcdo. Olguer Aguilar 

FECHA: 08-12-2020 

ASUNTO: Informando requerimientos del Presupuesto Participativo para el 2021. 

Conforme a lo que estipula la Normativa la Ordenanza de los Presupuestos 

Participativos del GADML, informo a usted que una vez que se han concluido en forma 

general la priorización de los Presupuesto Participativos para el 2021, dentro del 

presupuesto general del GADML, informo a usted los requerimientos que se han 

considerado, conforme a la siguiente tabla: 

PARROQUIA PROYECTO MONTO! 

PROYECTO 

IVA MONTO 

TOTAL POR 

PARROQUIA 

San Vicente de 

Huaticocha 

Implementación de gaviones 

sobre el estero Huaticocha Incluido IVA 

$30.800,00 

Construcción de una sala de 

exhibición Arqueológica y 

paleontológica en el centro 

turístico de la Asociación 

cavernas Milagro de Dios. 

Incluido IVA 

San José de 

Dahuano 

Queda aprobado la 

repotenciación del sistema de 

Agua que actualmente presta 

servicio a la parroquia San José 

de Dahuano 

Incluido IVA $ 94.640,00 

Estudio del plan maestro de 

agua potable para la 

construcción de los sistemas de j  - 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gjd loreto92gmail.com. pag. web www.Ioreto.gob.ec  

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
"y 

ADMINISTRACIÓN 20 19-2023 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
fr 

la Huiruno 

tratamiento, captación y 

conducción del agua potable 

de las parroquias rurales 

Huaticocha, San José de 

Dahuano, Ávila Huiruno y la 

cabecera cantonal de Loreto. 

Incluido IVA $ 81.200,00 

o Murialdo 

- - 

Proyecto Repotenciación del 

sistema de agua de las 

comunidades Alto Humo, San 

Lorenzo, Puerto Murialdo, 

Puerto El Sol y Centro Humo. 

Incluido IVA $ 67.760,00 

sé de 

nino 

Proyecto de estudio de AgUa 

para fa comunidad de Verde 

Sumaco 

Incluido IVA 

$ 64.400,00 

ia de Loreto 

Proyecto de construcción del 

Gimnasio equipado, en el 

barrio 12 de febrero de la 

ciudad de Loreto, utilizando 

los recursos de $ 60.900,00, 

que correspondía a los barrios 

de Loreto; incluido IVA. 

$ 60.900,00 
Incluido IVA 

$ 81.200,00 
proyecto de batería sanitaria 

comunitaria completa, con 

tanque de reserva para el 

agua, en la comunidad de 

Cascabel II, utilizando los 

recursos de $ 20.300,00, que 

correspondía a las 

comunidades de la parroquia 

Urbana de Loreto; incluido 

IVA. 

$ 20.300,00 Incluido IVA 

PROYECTOS PRIORIZADOS POR EL NIVEL SECTORIAL P.P. 2021 

MESA PROYECTO MONTO! 

PROYECTO 

IVA MONTO 

TOTAL POR 

PARROQUIA 

MESA DE 

NACIONALIDADES 

Proyecto de capacitación en 

danza y música para los 

jóvenes de los diferentes 

grupos musicales autóctonos 

del cantón Loreto. 

$ 11.666,665. Incluido IVA 

$ 23.333,33 

Proyecto de Capacitación en el 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadloreto92@gmail.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  

Áv 

Puer 

San i 

Paya 

Urbat 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
4r 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

manejo, uso y aplicación de las 

plantas medicinales, en la 

medicina ancestral. 

$ 11.666,665. Incluido IVA 

MESA DE TURISMO 

Un Proyecto de valla turística 

de Loreto, en la Y de Narupa. 

$ 16.000,00 Incluido IVA 

$ 23.333,33 Segunda Fase del proyecto de 

la marca turística del cantón 

Loreto. 

$ 7.333.33 Incluido IVA 

MESA DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

Alarmas com unitarias en los 

barrios de la ciudad de Loreto Incluido IVA $ 23.333,33 

MESA DE 

TRANSPORTE 

Paradas peatona les con sus 

respectivas viseras. Incluido IVA $ 23.333,33 

MESA DE 

DEPORTES 

Materiales e ¡mplementos 

deportivos Incluido IVA $ 23.333,33 

MESA DE 

ARTESANOS, 

MUJERES Y 

TRABAJADORES 

Capacitaciones y titulación. 
Incluido IVA $ 23.333,33 

Particular que informo para los fines pertinentes. 

Atentamente, 

Lcdo. Olguer Aguilar 

COORDINADOR DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL GADML (E) 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/(06) 2893-239  

Correo E: gadloreto92@gmail.com. pag. web www.Ioreto.gob.ec  
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