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UNIDAD ADMINISTRATIVA ALCALDIA Y CONCEJALIA 
PROGRAMA:1 .1,1 

Jerat la admmistracion del Gobierno utonomo Descentralizado Municipal de Loreto dirigiendo planes 
mareo legal establecido asegurando eticiencia en la ejecucion de la estrategia Institucional 

programas y pro ectos pai a el cumpimuento de principios politicas y objetivos institucionales dentro del 

Atribuciones 

* Ejercer legalmente representacion del gobierno autonomo decesntralizado municipal en 
conjunto con el procurador sindico 

DIRECCIONES 

COORDINACIONES 

UNIDADES OPERATIVAS 

* Secretaria General 

* Ejercer facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado Municipal * Procaduria Sindica 

* Convocar y presidir con voz y voto dirimente las secciones de concejo Municipal Direccion Administrativa 

* Presentar con Facultad privativa Proyectos de ordenanza prioritaria * Coordinacion de Talento Humano 

* Designar a sus represntantes institucionales en identidades, empresas, o organismo colegiales 
donde tenga participacion el gobierno municipal 

* Coordinacion de Compras publicas 

* Entre otras. Contenidas en el Organico de Gestion Organizacional Coordinacion de Seguridad y Vigilancia Municipal 

* Direccion de Planificacion 
* Coordinacion de Desarrollo Urbano Y Rural Avaluos Y catastros 

* Coordinacion de Particiapacion Ciudadana Y Control Social 

* Unidad de Gestion de Riesgos 
* Direccion De Obras Publicas Y Mantenimiento 

* Coordinacion de agua Potable y Alcantarillado 

* Coordinacion de Manteniemiento Vial E infraestructura 

* Unidad de Ambiente Andes Y pétreos 

* Direccjon de Cultura y Saberes Ancestrales 

* Coordinacion de Turismo y Recreacion 

* Unidad de Amparo Social 

* Administracion Financiera 

* Coordinacion de presupuesto 

* Coordinacion de Tesoreria Y Recaudacion 

* Unidad de Rentas 

* Gastos Comunes de la Identidad 

* Registro de la Propiedad 



PARTIDA PROGRAMAS COOIFCADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

L1.L5.1.0L05 
Remuneraciones Unificadas 

189.336,00 
Pago-personal Cumplimiento de 

Obligaciones 189.336,00 Servicios 81.288,90 108.047,10 

1.LL5.1.02.03 
Decimotercero Sueldo 

16.717,17 
Beneficio de ley Pago de Beneficio 

16.717,17 Servicios 6.774,01 9.943,16 

1.1.1.5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.598,74 
Beneficio de ley Pago de Beneficio 

2.598,74 Servicios 1.035,37 1.563,37 

i.t.1.5.L05,12 Subrogaciones 11.270,00 
pago por reemplazo Pago de Beneficio 

11.270,00 Servicios o,00 11.270,00 

1.1.1.5.1.06.01 Aporte Patronal 22.36757 
Beneficio de ley Pago de Beneficio 

22.367,57 Servicios 9.063,68 13.303,89 

1.1.1.5.1.06.02 Fondo de Reserva 16.717,17 
Beneficio de ley Pago de Beneficio 

16.717,17 Servicios 7.322,64 9.394,53 

l.i.1.5.1.07.07 
Compensacion Porvacaciones No 
Gozadas Por cesacion de 
Funciones 

2.500,00 

Beneficio de ley Pago de Beneficio 

2.500,00 Servicios o,00 2.500,00 

1.1.1.5.3.03.05 Pasaje al Interior 3.000,00 

Movilidad y Transporte Cumplimiento de Gestiones 
de la Institucion 3.000,00 Servicios 160,00 2.840,00 

1.1.1.5.3.03.02 Pasajes al Exterior 2.000,00 
Movilidad y Transporte Cumplimiento de Gestiones 

de la Institucion 2.000,00 Servicios o,00 2.000,00 

1.1.1.5.3.03.03 
Viaticos Y Subsistencia En el 
Interior 6.000,00 

Pago de viaticos de funcionarios 
de Alcadia y Consejalia 

Cumplimiento de 
Obligaciones 6.000,00 Servicios 530,00 5.470,00 

1.1.1.5.3.03.04 
ViaticosYSubsistenciaEnel 
Exterior 3.000,00 

Pago de viaticos de funcionarios 
AlcaldiayConcejalia 

cumplimiento de 
Obligaciones 3.000,00 Servicios o,00 3.000,00 

1.1.1.5.3.06.06 
Honorarios Por Contratos Civiles 
De Servicios 25.000,00 

pago por servicios profesionales Cumplimiento de 
Obligaciones 25.000,00 Servicios o,00 25.000,00 

1.1.1.5.3.06.12 
apacitacion A servidores 

Publicos 
1.000,00 

Capacitacion a los servidores 
publicos 

funcionarios capacitados 
1.000,00 Servicios o,00 1.000,00 

1.1.1.8.4.01.07.001 
Equipos Sistemas Y Paquete 
Informaticos 11.000,00 

Adquisicion de Equipo y sistemas 
con paquetes informaticos 

Eficacia del servicio del 
personal 1L000,00 adquisicion 10.000,00 1.000,00 

TOTAL INVERSION 312.506,65 312.506,65 116.174,60 196.332,05 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL 
PROGRAMA 11 8 

PARTIDA PROGRAMAS . CODIFICADO ....... PROYECTOS META . . MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.1.8.5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 71.664,00 Pago de personal cumplimiento de obligaciones 71.664,00 servicio 27.332,00 44.332,00 

1.1.8.5.1.02.03 Decimotercer sueldo 7.791,00 beneficio de ley pago beneficio de ley 7.791,00 servicio 2.277,61 5•553,39 

1.1.8.5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 2.835,00 
beneficio de ley pago beneficio de ley 2.835,00 servicio 833,25 2.001,75 

1.1.8.5.1.05.10 servicios personales por contrato 21.828,00 

Contrato de servicios 
Personales 

cumplimiento de obligaciones 
21.828,00 

servicio 
0,00 

21.828,00 

1.1.8.5.L05.12 
Subrogaciones 

2.000,00 
Pago por reemplazo cumplimiento de obligaciones 

2.000,00 
servicio . . 

0,00 
2.000,00 

1.1.8.5.1.06.01 
Aporte patronal 

10.424,36 
beneficio de ley pago beneficio de ley 

10.424,36 
servicio 

3.047,52 
7.376,84 

1.1.8.5.1.06.02 
Fondos de reserva 

7.791,00 
beneficio de ley pago beneficio de ley 

7.791,00 
servicio 

2.350,16 
5.440,84 

1.1.8.5.1.07.07 

Compensacion por vacacione son 
gozadas por cesacion de funciones 1.500,00 

beneficio de ley pago beneficio de ley 
1.500,00 

servicio 
0,00 

1.500,00 

1.1.8.5.3.01.06 
Sevicio de correo 

. 1.200,00 
Envio de informacion Datos de informacion recibir 

enviar informacion  1.200,00 
servicio 

0,00 
1.200,00 

1.1.8.5.3.02.04 

edicion, 
impresión,reproduccion.puhlic-aciones, 
suscripciones 

a.000,00 

Publicaciones de programas 
y proyectos Institucional 

Informacion-difusion ciudadana 
2.000,00 

suministro 
materiales 0,00 

2.000,00 

1.1.8.5.3.02.07.001 

Difusion Informacion Y publicidad 
80.000,00 

informacion a comunidad Mantener informado sobre 
labores institucionales al ente 
comunitarios 

80.000,00 
servicio 

25.961,60 

54.038,40 

1.1.8.5.3.03.01 
Pasajes al interior 

500,00 
Transporte y Movilidad Cumplimiento de Gestiones de la 

Institucion 500,00 
servicio 

0,00 
500,00 

1.1.8.5.3.03.03 
viaticos y subsistencia en el interior 

1.000,00 
Pago de Viaticos a los 
tecnicos de secretaria 

Cumplimiento de obligaciones 
1.000,00 

servicio 
0,00 

i.000,00 

1.1.8.5.3.08.04 

Materiales de Oficina . 
3.000,00 

adquisicion de materiales de 
oficina 

Contar con insumos de oficina 
para desarrollo de sus actividades 

suministro 
materiales 

3.000,00 

1.1.8.5.3.08.07 

Msteriales de impresión, fotografias, 
reproduccionypublicaciones 10.000,00 

adquisision de materiales Informacion ciudadana 
to.000,00 

suministro 
materiales 0,00 

io.000,00 

1.1.8.8.4.01.04.001 
Maquinaria y equipo ( de larga Duracion) 

10.000,00 
adquisicion de Maquinaria y 
Equipo 

Conservacion . 
10.000,00 

adquisicion 
0,00 10.000,00 

1.1.8.8.4.01.04.002 

I.rnplementacion y equipos sistema de 
grabacion y presentac. (salade consejo) 15.000,00 

Difucion Actividades 
administrativas y 
comunitarias 

Conocimiento permanente de 
informacion de personal y 
comunitario 

a.000,00 
servicio 

0,00 15.000,00 

TOTAL INVERSION 248.533,36 248.533,36 61.802,14 186.731,22 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: : 0C SINDICA 
PROGRAMA: 1.1.2 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS :• : : META PRECIO TOTAL TIPO 
COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.1.2.5.1.01.05 
Remuneraciones Unificadas 

45.360,00 
Pago-personal Cumplimiento de obligaciones 

45.360,00 Servicios 16.770,00 28.590,00 

1.1.2.5.1.02.03 decimotercero sueldo 3.780,00 beneficio de ley Pago de beneficio 3.780,00 Servicios 1.397,50 2.382,50 

1.1.2.5.1.02.04 DecimoCuarto Sueldo 810,00 Beneficio de ley Pago de beneficio 8i0,00 Servicios 333,30 476;70 

1.1.2.5.1.05.12 Subrogaciones 50o,00 Pago Por Reemplazo Pago de beneficio 500,00 Servicios 
0,00 500,00 

1.1.2.5.1.06.01 Aporte Patronal 5.057,64 beneficio de ley 
Pago de beneficio 

5.057,64 Servicios 1.869,85 3.187,79 

1.1.2.5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.780,00 beneficio de ley 
Pago de beneficio 

378O,Oo Servicios 935,02 2.844,98 

1.1.2.5.1.07.04 Compensacion por desahucio loo,00 beneficio de ley Pago de beneficio 100,00 SeMcios 0,00 100,00 

1.1.2.5107.07 
Compesacion por vacaciones no 
gozadas por cesacion de funciones 2.000,00 beneficio de ley 

Pago de beneficio 

2.000,00 Servicios 0,00 2.000,00 

1.1.2.5.3.02.04 
Edieion,impresión,reproduccion, 
publicaciones. Suscripciones 100,00 

Publicaciones de programas y 
proyectos Institucional 

Informacion ciudadana 

100,00 suministro 
materiales 

0,00 100,00 

1.1.2.5.3.03.01 Pasajes Al Interior 60,00 Movilidad y Transporte 
Cumplimiento de Gestiones de la 
Institucion 60,00 Servicios 0,00 6o,00 

1.1.2.5.3.03.03 
Viaticos y Subsistencia en el 
Interior 300,00 Pago de viaticos a funcionarios 

Cumplimiento de Gestiones 
300,00 Servicios 0,00 300,00 

1.1.2.5.3.06.06 
Honorarios por contras civiles de 
servicio 6.000,00 pago por servicios profesionales Cumplimiento de obligaciones 6.00000 Servicios 0,00 6.000,00 

1.s.2.5.3.07.02 
Arrendamiento Y Licencia de usos 
de Paquetes Informsticos s.000,00 servicios informaticos eficacia de trabajos 1.000,00 Servicios 0,00 1.000,00 

1.1.2.5.3.08.04 Materiales de Oficina 5o0,00 
adquisicion de materiales de 
oficina 

Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 

500,00 suministro 
materiales 0,00 500,00 

1.1.2.5.7.02.06 
Costas judiciales Tramites 
notariales ylegalizacion de 
dodumentos 

2.000,00 Soluciones/lidisjuridicas Garantizarla Institucion 2.000,00 Servicios 40,32 1.959,68 

1.1.2.8.4.01.03.001 Mobiliario (De larga duracion) 300,00 adquisicion de Mobiliario Conservacion de Mobiliario 300,00 adquisicion 0,00 300,00 

1.1.2.8.4.01.04.001 
Maquinaria y equipo(larga 
duracion) 0,00 

adquisicion de maquinaria y 
. equipo conservacion y operatividad 0,00 adquisicion 0,00 0,00 

1.1.2.8.4.01.07.001  
Equipo sistemas Y paquetes 
informaticos 2.600,00 

Adquisicion de Equipo y 
sistemas con paquetes 
informaticos 

Eficacia servicio del personal 2.600,00 adquisicion 0,00 2.600,00 

TOTAL INVERSION 74.247,64 74.247,64 21.345,99 52.901,65 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA 
PROGRAMA. : 1.1.9. 

-: Administsas los bienes Muebles limuebles y trasnporte Liviano asi como promeveer los servicios generales de mantenimiento ala Institucion con el Objetivo de Apoyar al cumplimiento de 
metas establecidas por el GADMIL 

Atribuciones 

* Elaborar el POA y PAC 

COORDINACIONES 

* Coordinacion de Talento Humano 
* Coordinar con las direcciones los planes y requerimientos de suministros, materiales y 

servicios 

* Llevar un inventario actualizado del GADML 

* Llevas Indicadores de gestion de convenios con instituciones publicas para la realizacion de 
actos de Determinacion, Intercambio de Informacion en aspectos trubutarios control 
tributaroia entre otros servicios 

* Coordinacion de Compras Publicas 

* Entre Otros que determinan el Estatuto Oorganico de Gestion Organizacional GADML * Coordinacion de Seguridad y Vigilancia Municipal 

Objetivo Operativo 1 
Incrementar la eficiencia y Eficacia de la gestion adminitrativa, mediante la innovacion y 
restructuracion de procesos, Impletcion de sistemas automatizados, mejoras en las seleccion y 
capacitacion de talento humano y el desarrollo de una imagen integral y coorporativa 

Objetivo Operativo 2 
Reducirlos nesgo laborables mediante la implementacion de sistemas de 

gestion segundad y salud laboral 
- 

PARTIDA .. PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR OMPROMETER 

t.1.9.5.1.oi.o.5 Remuneraciones unificadas 106.176,00 Pago de personal Cumplimiento de obligaciones 106.17600 servicio 4t.984,67 64.191,33 

1.1.9.5.1.01.06 Salarios Unificados 39.401,64 beneficio de ley pago de beneficio de ley 39.401,64 servicio 16.417,35 22.984,29 

1.1.9.5.1.02.03 decimo tercer sueldo 12.716,47 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 12.716,47 servicio 5.264,66 7.451,81 

1.L9.5.1.oa.04 decimoCuarto sueldo 5.670,00 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

5.670,00 
servicio 

2.684,12 
2.985,88 

1.1.9.5.1.03.04 
Compensacion por transporte 

660,00 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

660,00 
servicio 

250,50 
409,50 

1.1.9.5.1.03.06 
Alimentacion 

5.280,00 
Alirnentacion Alimentacion 

5.280,00 servicio 
2.004,00 

3.276,00 

1.1.9.5.i.04.01 
Cargas familiares 

336,00 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

336,00 
servicio 

100,00 
236,00 

1.1.9.5.1.04.08 
subsidio de antigUedad 

1.062,68 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

1.062,68 
servicio 

399,75 
662,93 

1.1.9.5.1.05.10 
servicios personales por contrato 

7.020,00 
contrato de personal Cumplimiento de obligaciones 

7.020,00 
servicio 

2.925,00 
4.095,00 

1.1.9.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

17.014,64 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

17.014,64 
servicio 

6.838,01 
10.176,63 

1.1.9.5.1.06.02 
Fondos de Reserva 

12.716,47 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

12.716,47 
servicio 

5.650,70 
7.065,77 

1.1.9.5.1.07.04 
Compensacion por desahucio 

3.786,50 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

3.786,50 
servicio 

0,00 
3.786,50 

1.1.9.5.1.07.11 
Indeminizaciones Laborables 

104.555,13 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

104.555,13 
servicio 

13.038,89 
91.516,24 



1.1.9.5.2.05.03 
Prevencion de Riesgos de Trabaos 

5.600,00 
Integridad fisica del personal Responabilidades de Ley con el personal 

5.600,00 
servicio 

0,00 
5.600,00 

1.1.9.5.3.01.04 
Energia Electrica 

82.000,00 
Consumo electrico Continuad de labores de trabajo 

82.000,00 
servicio 

31.688,63 
50.311,37 

1.1.9.5.3.01.05 
Telecomunicaciones 

47.040,00 
Comunicaciones Mantener comunicación 

47.040,00 
servicio 

16.914,43 
30.125,57 

1.1.9.5.3.02.04 
Edicion, impresión, reproduccion, 
publicaciones, suscripciones 6.'ao,00 

Publicaciones de programas y 
proyectos Institucional 

Informacion a la ciudadania 
6.720,00 

suministro 
materiales o,00 

6.720,00 

1.1.9.5.3.02.26 

Servicios inedicos Hospitalarios y 
complementarios 17.702,00 

Salud del personal Prevenir Mantener la integridad salud del 
personal 17.702,00 

servicio 

0,00 

17.702,00 

1.1.9.5.3.04.02 Edificios ,Localesy residencias 67.200,00 

Reparacion-Mantenimiento de 
edificios GADML 

Implementar la presentacion, 
funcionabilidad 67.200,00 

servicio 
0,00 

67.200,00 

1. 1.9.5.3.04.04 
Maquinaria y Equipo 

23.283,67 
adquisicion de maquinaria y 
Equipo 

Garantizar el servicio efectio y adecuado 
al Usuario 23.283,67 

adquisicio 
0 3.936,80 

19.346,87 

1.1.9.5.3.04.17 

Infraestructura (Adecuac.Area 
Tics, Mantenim. de cableado) 3.500,00 

Mantenimiento sistemas Mantener servicios informaticos activos 
3.500,00 

servicio 
0,00 

3.500,00 

1.1.9.5.3.06.12 
Capacitacion a servidores publicos 

1.456,00 
Actualizaion Conocimientos Eficacia de servicio del personal 

1.456,00 
servicio 

0.00 
1.456,00 

1.1.9.5.3.08.02 
Vestuario, Lenceria y Prendas de 
proteccion 54.161,05 

Presencia y seguridad del 
personal 

Cumplir con aspiraciones de presentacion 
y seguridad del personal 5l.161,o5 

servicio 
33.808,87 

20.352,18 

1.1.9.5.3.08.04 

Materiales de oficina 
3.412,00 

adquisicion de materiales de 
oficina 

Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 3.412,00 

servicio 
0,00 

3.412,00 

1.1.9.5.3.08.05 

Materiales de aseo 
100,00 

adquisicion de materiales de 
aseo (asepxia) 

Contar con insumos de aseo para 
desarrollo de actividades de Limpieza 100,00 

suministro 
materiales o,00 

ioo,00 

1.1.9.5.3.08.09 

Medicanientos 

1.500,00 

Salud integral personal Prevenir Mantener la integridad salud del 
personal 1.500,00 

adquisicion 

1.290,00 

210.00 

1.1.9.5.3.08.11 

Insumos, bienes, materiales y 
suministros para la construccion 11.200,00 

Adquisicion de materiales y 
accesorios-Mantenimiento de 
edificaciones 

mantener operatividad y eficiencia de 
instalaciones y edificaciones municipales 11.200,00 

. 
suministro 
materiales 

0,00 

11.20000 

1.1.9.5.3.08.13 
repuestos y accesorios 

2.420,00 
Mantenimiento de edificios y 
equipos 

Mantener eficiencia de servicio a la 
comunidad 2.420,00 adquisicion 0,00 

2.420,00 

1.1.9.5.3.08.23 

Alimentos, medicinas, Productos 
Farniaceuticos, 
Dispositivosmedicos.Deaseovacc 1.500,00 

Dotacion de insumos Medicos 
Farmaceuticos, De seguridad 
personal de usuario 

Garantizar la seguridad y Salud de 
funcionario y traajador Municipal 

1.500,00 servicio o,00 

1.500,00 

1.1.9.5.3.14.07 

Equipos sistemas y paquetes 
informaticos 1.000,00 

Adquisicion de Equipo y 
sistemas con paquetes 
informaticos 

Eficacia del personal 
1.000,00 adquisicion 134,40 

865,60 



1.1.9.7.3.04.04 
Maquinaria y equipo (lnstalacion 
mantenimeinto y reparacion) 9.333,28 

Instalacion-mantenimiento- 
reparacion de Maquinaria y 
equipo 

operatividad de maquinarias y equipos 
9.333,28 Mantenimiento 8.o08,00 

1.325,28 

- 
 1.1.9.7.3.08.07 

Materiales de impresión, 
fotografias, 
reproduccion,publicaciones 
(Material de.. 

20.000,00 

adquisision de materiales Informacion y difisuion a la ciudadania 

20.000,00 suministro 
materiales 

3.693,20 

16.306,80 

1.1.9.7.7.01.02 

Tasas generales, impuestos, 
contribuciones, licencias, patentes 6.000,00 

Obligaciones Tributarias Mantener al dia imposiciones y tributos 
de ley 6.000,00 servicio 4.124,57 

1.875,43 

1.1.9.8.4.01.04.001 

Maquinaria y Equipo (De larga 
duracion), Aire. Acondicionado 1.508,20 

adquisicion de maquinaria y 
Equipo Aire Acondicionados 

operatividad y conservacion de 
Maquinaria-equipo 1.508,20 adquisicion 0,00 

1,508,20 

1.1.9.8.4.01.04.012 

Camaras de Vigilancia 

10.000,00 

Seguridad Institucional Verificacion, seguimiento y seguridad de 
actividades y de personas 

10.000.00 servicIo 0.00 

10.000,00 

TOTALINVERSION 693.031,73 693.031.73 205.156,55 491.875,18 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE TALENTO HUMANO 
PROGRAMA: 1.2.1 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.2.1.5.1.0 i.o Remuneraciones unificadas 68.04000 Pago de Personal Cumplimiento de obligaciones 68.040,00 servicio 28.668,67 39.371,33 

1.2.1.5.1.02.03 decimo terce sueldo 5.670,00 
beneficio de ley pago de beneficio 5.670,00 servicio 2.389,10 3.280,90 

a.2.1.. 1.02.04 deennoCuarto sueldo 2.030,00  
beneficio de ley pago de beneficio 

2.030,00 
servicio 

846,58 
1.183,42 

1.2.1.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

7.586,46 
beneficio de ley pago de beneficio 

7.586,46 
servicio 

3.196,59 
4.389,87 

1.2.1.5.1.06.02 
Fondos de Reserva 

5.670,56 
beneficio de ley pago de beneficio 5.670,56 servicio 

2.959,00 
2.71a,56 

1.2.1.5.1.07.07 
Compesacion Por vacaciones no 
gozadas $00,00 

beneficio de ley pago de beneficio 
500,00 

servicio 
423,60 

76,40 

1.2.1.5.1.07.11 
Jndemizacionss Laborables 

40.094,44 
beneficio de ley pago de beneficio 

40.094,44 
servicio 

40.094,44 
0,00 

1.2.1.5.2.02.04 
Subsidios para el pago de Aporte al 
IESS 2.000,00 

obligaciones patronales Cumplimiento de obligaciones 
2.000,00 

Aporte 
0,00 

2.000,00 

1.2.1.5.3.02.04 

Edicion, impresión, reproduccion, 
publicacionea, suscripciones 

1.500,00 

Publicaciones de programas y 
proyectos Institucional 

Informacion ciudadana 

1.500,00 

servicio 

000 

1.500,00 

1.2.1.5.3.03.01 
Pssajes Al interior 

300,00 
Transporte Y Movilidad Cumplimiento de Gestiones 

300.00 
servicio 

0,00 
300,00 

1.2.1.5.3.03.03 

Viaticos y subsicios en el interior 
s.aoo,00 

Pago de viaticos a tecnicos de la 
Coordinacion de talento Humano 

Cumplimiento de obligaciones 
ioioo,ou 

servicio 
0,00 

1.200,00 

1.2.1.5.3.04.04 
Maquinaria Y Equipo 

1.000,00 
Mantenimiento de maquinaria y 
equipo 

Garantizar efictiva de servicio 
1.000,00 

servicio 
0,00 1.000,00 

s.2.L5.3.06.az 
Capacitacion a servidores publieos 

5.000,00 
Actualizaion conocimientos Eficacia de servicio del personal 

5.000,00 
servicio 

0,00 5.000,00 

1.2.1.5.3.07.02 
Arrendamiento yuso d e paquetes 
informaticos 6.000,00 

Arrendamiento y uso d e paquetes 
informaticos 

Mantener servicios informaticos 
activos 

6.000,00 
servicio 

0,00 6.00o,00 

1.2.1.5.3.08.02 

Vestuario, Leoceria y Prenda de 
proteccios 39.000,00 

Presencia y seguridad del personal Cumplir con aspiraciones de 
presentacion y seguridad deI 
personal 

39.000,00 
suminialro 
materiales 0,00 39.000,00 

1.2.1.5.3.08.04 

Materiales de Oficina 

2.000,00 

Adquisicion de Materiales de 
oficina 

Contar con insumos de oficina 
para desarrollo de sus actividades 2.000,00 

suministro 
materiales 0,00 2.000,00 

1.2.1.5.3.08.07 

Materiales de impresión, fotografias 
Y publicaciones 2.500,00 

adquisicion de materiales tnformacion y difusion a la 
ciudadania 2.500,00 

suministro 
materiales 0,00 2.500,00 

I.2.1.8.4.01.04.00l 

alaguinaria y Equipo (de Larga 

I)uracion) 300000 

adquisicion de Maquinaria y 
Equipo 

operatividad y conservacion de 
Maquinaria-equipo 3.000,00 

adquisicion 

0,00 3.000,00 

1.2.1.8,4.01.07.00t 
Equipos sistemas y paquetee 
informatices 1.500,00 

adquisicion de equipos 
informaticos 

Eficacia de servicio del personal 
1.500,00 

adquiaicion 
0,00 1.500,00 

TOTAL INVERSION 194.591,46 194.591,46 78.577,98 116.013,48 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE COMPRAS PUBLICAS 

PROGRAMA: 1.2.0 

PARTIDA : PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO••• TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.2.0.5.1.01.05 Remwseracioues unificadas 37.056,00 Pago Personal cumplimiento de Obligaciones 37.056,00 Servido i.86o,00 ai.196,00 

1.2.0.5.1.02.03 decimotercer sueldo 3.088,00 
beneficio de ley pago de beneficio 3.088,00 Servicio 1.321,70 1.766,30 

1.2.0.5.1.02.04 decimoCuarto sueldo 8ao,00 
beneficio de ley pago de beneficio 

810,00 
Servicio 

333,30 
476,70 

5.2.0.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

4.131,74 
beneficio de ley pago de beneficio 

4.131,74 
Servicio 

1.768,40 
2.363,34 

1.2.0.5.1.06.02 
Fondos de Reserva 

3.088,00 
beneficio de ley pago de beneficio 

3.088,00 
Servido 

1.467,76 
1.620,24 

1.2.0.5.3,03.01 
Pasajes al Interior 

60,00 
Movilidad y Transporte Cumplimiento de gestiones de la 

Institucion 60,00 
Servicio 

0,00 
6o,00 

1.2.0.5.3.03.03 

Viaticos y subsistencia en el Interior 
300,00 

Pago de viaticos del o los funcionarios de 
la coordinacion de obras publicas 

cumplimiento de Obligaciones 
300,00 

Servicio 
0,00 

300,00 

1.2.0.5.3.08.04 

Materiales de oficina 

190,00 

adquisicion de materiales de oficina Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 190,00 

Suministros 
materiale 0,00 

190,00 

1.2.0.5.3.08.07 
Material de impresion, 
fotografias,reproduccion y 
publicaciones 

340,00 
adquisicion de materiales Informacion y difusion a la 

ciudadania 340,00 
suministros 

materiale 0,00 
340,00 

1.2.o.8.4.os.04.00l 

Maquinaria y Equipo (de larga 
durcacion) 0,00 

adquisicíon de Maquinaria y Equipo operatividad y conservacion de 
Maquinaria-equipo 0,00 

adquisicion 
0,00 

0,00 

1.2.0.8.4.01.07.001 
Equipos sistemas y paquetes 
informaticos 3.916,00 

adquisicion de equipos informaticos Eficacio del servicio del Personal 
3.916,00 

sdquisicion 
1)00 3.916,00 

TOTAL INVERSION 52.979,74 52.979,74 20.751.16 32.228,58 



UNIDAD ADMIN1STRATIVA: COORDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL 
PROGRAMA 1 22 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMROMISO POR COMPROMETER 
1.2.2.5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 28.009,80 Pago de personal Cumplimeinto de obligaciones 28.009,80 servicio 11.688,32 16.321,48 

1.2.2.5.1.02.03 
decimotercer sueldo 5.496,15 

beneficio de ley pago de beneficio 5.496,15 servido .1.663,18 3.832,97 

1.2.2.5.1.02.04 decimoCuarto sueldo 2.835,00 
beneficio de ley pago de beneficio 

2.835,00 
servicio 

857,38 
1.977,62 

1.2.2.5.1.05.09 
Horas Extraordinarias y 
susnplementarias 10.000,00 

Tiempo extras Cumplimiento de obligaciones 
10.000,00 

servicio 
1.028,59 

8.971,41 

1.2.2.5.1.05.10 
Servicios personales por contrato 

3794400 
Contratacion de Personal Cumplimiento de obligaciones 

3794400 
servicio 

8.268,87 
29.675,13 

1.2.2.5.1.05.12 
Subrogaciones 

500,00 
pago por reemplazo Cumplimiento de obligaciones 

500,00 
servicio 

0,00 
500,00 

1.2.2.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

7.353,85 
beneficio de ley pago de beneficio 

7.353,85 
servicio 

2.280,08 
5.073,77 

1.2.2.5.1.06.02 
Fondo de reserva 

5.496,15 
beneficio de ley pago de beneficio 

5.496,15 
servicio 

1.198,97 
4.297,18 

1.2.2.5.1.07.11 
Indeminizaciones labores 

23.920,55 
beneficio de ley pago de beneficio . 

23.920,55 
servicio 

0,00 
23.920,55 

1.2.2.5.3.01.05 

Telecomunicaciones 
3.000,00 

Comunicaciones alambricas e 
inalambricas 

Mantener la comunicación . 
3.000,00 

servicio 
0,00 

3.000,00 

1.2.2.5.3.03.01 
Pasaje al Interior 

40,00 
Transito y Movilizacion Cumplimiento de Gestiones de la 

Institucion 40,00 
servicio 

0,00 
40,00 

1.2.2.5.3.03.03 
Viaticos y Subsistencias en el Interior 

200,00 
Viaticos a personal de seguridad y 
vigilancia 

Cumplimiento de obligaciones 
200,00 

servicio 
0,00 

200,00 

1.2.2.8.4.01.04.013 

Equipo de comunicaciones Walkie 
Talkies 1.5.666,00 

Equipamiento de seguridad y 
comunicación policial 

Efectividad de comunicación policial 
i.666,00 

adquisicion 
14.370,47 

1.295,53 

1.2.2.8.4.01.05.001 

Vehiculos 
8.000,00 

Mantenimiento vehiculo Garantizar La operatividad vehicular 
de la Coordinadora 8.000,00 

servicio 
0,00 8.00o,00 

TOTAL INVERSION 148.461,50 148.461,50 . 41.355,86 107.105,64 



UNIDAD ADMiNISTRATiVA DIRECCION DE PLANIFICARION 
PROGRAMAr 1.1.4 

Frmiord rib p tod esq otribanaidarrll ttbl Ibidi 
• Enlruclsmrel 1'OA Y PAC • Conrolinacion de Desarrollo Urbano, Runil Y Acoluos yCalanitos 
• Consolidar el i'OAY YAC do las dirrceione, Ad ninistostiuna dci (3ADML • Coordinacion do Pnrticipacion Ciudadana veoninol Social 

- 
Atrrbnotanes 

• ConrdinaryPnccouoralasdinrceioncnycoociinacioncsyUnidadeopo,oquenusaccionea 
oc artirnien con pianificaeron Instilocional 

• Regular yCaniodarol Pon voenpaeion del Suelo • Unidad de (ieotion de Riesgos 

UN] DADOS OPGRA11VAS 

0b10t1u0 Opa001ion 
lnorrincnlor 4, eficiencia y Eficacia dr la pianiRcacoo Mediante ci Mcjommirnto de procenoni 
Moniloreo de Objction, Mecas Y i'noycclon de Desarrollo. ¡'ortoleormicoto A la Co,,rdinacion 
Inlorinotitucionai Y t'onn,ulocion de Convenios 

ObjrtinoOpnrstirne 
crecientes la ulrtieipaoion eiododana en temas de planificacion Mediante la 

eonoolidacion de espacios porticipstivnn, clinpañiuu de diíuion y ,nndieion de cacetas 
entre olmo.. 

PARTIDA PROG 
RAMA 

COI3WFCADO 

- 

PF(OYOCTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

Rornlnoronionon onifleolar y3c7,va l'agn de penaron1 cnrnplirniento do obligaciones 54.327,72 ontodobun 22.044,55 30.283.17 

Dteronrsooldn jq,31 beneficiado ley Pago de beneficio 5.739.30 tooroieiuo 0.050.07 3,587,24 

0,4,4.5.1,02.04 nimononomouonklo t.60n,00 bcnclic,o de iey Pago de bcoefiein 1.6.00.00 anroiriou 958,03 661,97 

14.4.5.1.0530 rooduon prornonira PorCnotroto .544,00 
Conitotocion do servicios Pago debenclicio 

04.594,00 
nar110sOn 

0,00 
I4.544,nn 

0.1.4.5.5.Ofl,sa 
Snbrngoniotren 

2.000,00 
PagnPorfloontplano Cuinplioiicnlodnobligaeionen 

2.000,00 
anoiauins 

oRn 
2.000,00 

0.0.4.5.t.06.ul 
Apello Pntronol 

7.679,20 
Obligaciones Personales Pog,, de beneficio 

7.679,20 
onrvieins 

n.457,98 
5.201,oa 

r.,,4.S.t.06,00 
Portdodotouerun 

5.739.31 
Obligaciones Personales Pagodebeneficio 

5.739,31 
,irriaemm 

1.363,77 
4.375,54 

l.I.4.5.I.07.07 
Cnmpnnnodotr por Vaooinncu No 
flozadasPnrCesar.nnde 2.200.00 

Oliligocionca 'craneales i'age de be,te0eio 
2.200,00 

ooruicisnl 
1.90443 

285,57 

0.l.4.5.t.07.it 
Iodeoioieoriaoes lssbun,blos 

58.024,03 
cbligocioocs paloinalco l'ngo de beneficio ' 

58.804,03 
neovioins 

55.080,89 
3.735,14 

1.1.4.54408,02 

,netsario cocerlo y prendan de 
pootraaion 100000 

Adqoioiciondc lencerO y prendas 
de peileccien 

icot,,e can el pern,oal indso,eotarfi, 
de pmtcccion recesado para ci 
dc...anolio de sus actividades 

i.nno,no 
neo,inisin, 
malcoiainn 0,00 

.000.00 

0.0.47 1.0126 
66nsibon 

4.100,00 
beneficn de ley Patio do lteneficso 

5.575,00 
8.225,00 

0.0.4.7 100.03 1 175.nn 
beneficio de iry Pago de Iteoclicio 

1.171,00 
000vieisn 

60 
635,40 

0.0.4.7.t.00.04 dnciotocnsrtunnrldo 810,00 
bcocfive, de le i'.'g'r de lteocfivio 

800.00 470,70 

14.4.71.03 n4 
ompesoncinn por transporto 

00401 
fieocficio de ley Pago dr ltcocfici,, 264,00 °°° 

99,00 
165,00 

14.4,7.1,03.06 
oll,nontaoiao - 

2.112,00 
A4t0c,,lacian Alie,cotocio,, 

2.112.00 
reonioios 

792,00 
.300,00 

I.I.4.7.l.04.oi 
Parcaogao fansil'mno 

288,00 
licncficio de lev Pags,lc beneficio 

288.00 
servicios 

140,00 ¿42,00 

L47.1.e4.o8 
nobnitflndoaoiigdodad 

298,83 
hencficn,de lev Pagodcl,encfic,o 

098,83 0000005 
006.15 190,58 

Apesto Potoensi beneficio de lev I'aga de benefio,o 
1.172,15 

norvinion 
66 907.09 

0.0.47.t.ofl.00 
Fnedodooraerno 

1.070.00 
beoctivin do ley Pago de lseacficso ¿.175,00 00'50100 

489,40 685,60 

0.0.47.3.02.04.001 
Edirion. imponsifin. 
orpmdomion,pnl,5nodoo,osonripei 1.000,00 

I'ablieaciooeo de tioegtatnsun y 
proyectos iootilacionoi 

lnfonoaeion ydilusion ala 
ciudadsioia 1.000,00 

noosiriiotro 
tnatrniainto 0,00 1.000,00 

1.1.473.03.00 
pono(nooiiotrrinr 

¿25,00 
MosllidodvTrnnaporte CutoplioiieotodeOcstioneodela 

con,go t000'sininn 
36,28 83,72 

0.04.7.3.03.03 

viaRnis ynobniotnoolao en ci 
Interior 

7,20,00 

t'aga dr viaticas do funcionados 
dolo direcci,,n de planificacioo 

contpliniieoto de obligaciones 

720.00 seeeinlon 291,75 428,25 

1.0.4.7.3.06.ot.005 
Cnrrntdtnria Pons ripian do nne, y 
geolioodenoelo 05.013,45 

Estudios eapeeiatirada.s i000cfici,,s inoiitucionc li 
eontooidod r5.013.45 Eninoilon 94.nbfi.11 30.947.34 

0.1,4.7,5.01,05.00s 
,'alocneeion Italoria sanitooiao e 
rdhtlni000sMooieipol, aooniliidad 35.000.00 

Adeesacion latona oanitada 
'alacio Monicipat 

116ndcr rocino servicios a los 
tunciooadoo del tiadml 15.000,00 

obra do 
lnfranntrseto,on 0,00 35.000,00 

r.I,4.7.8.01,ei.00t 
Conttopadsoonper.roiati ° 

5.000,00 
(rorponicianes Uopeoiirco,eo del., tttsltl,icion 

5.000.00 servirnos 
0,00 5.000.00 

I.I.4.7.0.02.04 
Ton,uule000eias o donooi,,oieaal 
socIo, perlada o,, R,,a,,cieto 8.500.oir 

tic'e,-fici,, o,oial oa1io4neoec,no,uoidad 6.500.itii aer,icioo 
5.iiti 0.7t0n.05 

0.0,4.5.4.Ot.04.00I Dmaoi,,$)
Eqotpa (Do Loego 

8.354,99 
.rdqonsncnoo De Maqosnana Y opeuttonnhrdvomnaces ocian de 

64154,99 
sdqoiasuio 

0.00 6.354,99 

'rcorALlNvERSioN 357378,99 357.276,99 159.40547 067.771,52 



UNIDADAOMIN!STRA11VA COORDJNACION DESARROLLO.URBANO RURALAVALLJOS•Y CATASTRO 
PROGRAMA .:.116 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.1.6.5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 50.356,00 Pago de personal Cumplimiento de obligaciones 50.356.00 servicio 20.523,67 29.83233 

1.1.6.5.1.02.03 Decimotercer sueldo 6.820,33 beneficio de ley pago beneficio deley 6.820,33 servicio 2.797,76 4.022,57 

a.1.6.5.a.0.o4 Deciicuarto sueldo 2.430,00 beneficio de ley pago beneficio deley 2.430,00 servicio 1.131,70 1.298,30 

1.1.6.5.1.05.10 Servicios personales Por contrato 31.488,00 
cotratacion de servicios Cumplimiento de obligaciones 31.488.00 servicio 11.684,43 19.803,57 

1.1.6.5.1.06.01 Aporte patronal 9.125,61 
beneficio de ley pago beneficio deley 9.125,61 servicio 3.591,23 5.534,38 

1 2 6 10602 
Fondo de reserva 

6820 8 
beneficio de ley pago beneficio dcicy 6.820,28 servicio 1.767,25 5.053,03 

1.s.6.5.s.07.07 
Compesacion por vscaiones No gozadas 
por cesacion de funciones 900,00 

beneficio de ley pago beneficio deley 900,00 servicio 881,33 18,67 

1.e.6.7.3.02.04.001 
Edicion, impresión, 
reproduccion,publicacion,suscripciones 250,00 

Publicaciones de programas y proyectos 
Institucional 

Informar a la ciudadania 250,00 servicio o,00 ' 250,00 

1.1.6.7.3.03.01 
Pasajes al Interior 

100,00 
Trasporte y Movilidad Cumplimiento de Gestiones de la 

Instilucion 
100,00 servicio o,00 100,00 

1.5.6.7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el interior 300,00 Pago de Viaticos tecnicos de la 
Coordinacion de desarrollo Urbano Rural-
Avaluos y Catastros 

Cumplimiento de de Obligaciones 300,00 servicio o,Oo 300,00 

1.1.6.7.3.04.04 Maquinarias y equipo (tnstalacion, 
Matenimiento y Reparacion) 

1.500,00 Instalacion y mantenimeinto y Reparacio conservar la funcionabilidad de las 
maquinarias y equipo 

1.500,00 servicio 0,00 1.500,00 

1.1.6.7.3.06.05.014 
consultoria para la actulizacion del plan de 
desarrollo (PDOT) 84.435,99 

Actualizacon PDOT Beneficio de la tinstitucion 84.435,99 servicio 73.093,44 al.342,55 

1.1.6.7.3.06.06.002 
Honorarios por contratos de servicios 
civiles (Pro. Catastro) 40.000,00 

Seguridad juridica institucional lntegridad-lnstitucion-tjnidad 40.000,00 servicio -  0,00 40.000,00 

1.1.6.7.3.08.04 

Materiales de oficina 

100,00 

Adquisicion de Materiales de oficina Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 

100,00 suministro 
materiales 

o,00 100,00 

1.1.6.8.4.01.04.001 

Maquinaria y equipo (de larga duracion) 
2.100,00 

adquisicion de maquinaria y equipo operatividad y conservscion de 
Maquinaria-equipo 

2.100,00 adquisicion 0,00 2.100,00 

TOTAL INVERSION 23&726,21 236.726,21 115.470,81 121.255,40 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
PROGRAMA: 1.1.5 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 
1.1.5.5.1.05.05 Remuneraciones Unificadas 37.512,00 Pago de personal cumplimiento de obligaciones 37.552,00 sereicios 9.973,86  27.538,14 

1.2.5.5.10203 Decimotercer sueldo 3.126,00 Beneficio de Ley pago de beneficio de ley 3.126,00 servicios 881,17 2.244,83 

1.1.5.5.1.02.04 Decimocuarto sueldo 810.00 
Beneficio de Ley pago de beneficio de ley 8so,00 ervicios 366,65 443,35 

1.1.5.5.1.06.01 Aporte Patronal 4.182,59 
Beneficio de Ley pago de beneficio de ley 4182,59 servicios 1.112,08 3.070,51 

1.1.5.5.1.06.02 
Fondo de reserva 

3.126,00 
Beneficio de Ley pago de beneficio de ley 3.126,00 servicios 771,25 2.354,75 

1.1.5.5.1.07.11 
tndemini7aciones Isborables 

12.949.71 
Beneficio de Ley pago de beneficio de ley 12.949,71 servicios 11.938,89 1,020,82 

1.1.5.5.3.03.01 
Pasajes al Interior 

40,00 
Trasporte y Movilidad Cumplimiento de Gestiones de la 

Institucion 
40,00 servicios 0,00 40,00 

1.1.5.5.3.o3O3 Visticos y Subsistencias ene! 
interior 

200,00 Pago de Viaticas a funcionarios de la cumplimiento de obligaciones 
Coord. De Participacion ciudadana y 
control social 

200,00 servicios 150,49 49,51 

1.1.5.5.3.08.04 Materiales de Oficina t.000,00 adquisicion de materiales de oficina Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 

1.000,00 suminiatro 
materiales 

0,00 1.000,00 

1.1.5.5.3.08.07 
Material de Impresion, fotogrsfia, 

. . . 
reproduccion y Publicaciones 

1.000,00 
Adquisicion de materiales lnformacion ala ciudadania 1.000,00 suministro 

materiales 
0,00 1.000,00 

a.a.5.5.3.08.12.002 matenales didacticos 500,00 
adquisicion de materiales didactico satisfacion de la ciudadania 
(Ayuda social) 

500,00 adquisicion 0,00 500,00 

1.5.5.7.3.02.05.002 
Espectaculos Culturales, sociales 
PP 7.000,00 

Fomentar y patrocinar la culturaa, artes y Difundicion de artes culturales y sociales 
ancestralidades de la comunidas 

7.000,00 servicios 0,00 7.000,00 

1.1.5.7.3.04.17.004 
Repsracion loss taller mujeres 
OCKIL 11.667,00 

Obra civil - reparacion Intervencio-funcionabilidad 11.667,00 Obra 
Infraestuctura 

11.624,60 42,40 

1.a.57.3.06.13.00a 
Fortalecimiento en 
capacitaciones a ls participacion ss.666,00 

Fomento y difucion de ancestralidad Participacion intercultural it.666,00 servicios 10.976,00 690,00 

1.1.5.7.3.06.13.003 

Fortalicimiento en Capacitacion a 
las mesas de Mujeres. Trabajo y 
Artesanos 

s1.666,00 

Ferias, y caravanas culturales festivales artisticos y ancestralidades u.666,00 servicios 11.058,88 607,12 

1.1.5.7.3.06.13.004 

Fortalecimiento en 
capacitaciones al transito y 
transporte cantonal 

3.500,00 

Movilidad- comunidad Facilitamiento-transporte 3.500,00 servicios 0,00 3.500,00 

1.1.5.7.5.01.99.001 
Fortalacimiento ala mesa de 
seguridad cantonal a traves 0,00 

taller a la mesa de seguridad a la mesa de Brindar seguridad 
seguridad cantonal 

0,00 servicios 0,00 0,00 

5.1.5.8.4.01.04.001 
Maquinaria y equipo ( De larga 
duracion) 1.500,00 

adquisicion de Maquinaria Y equipo operatividad y conservacion de 
Maquinaria-equipo 

1.500,00 adquisicion 0,00 s.50o,00 

s.1.5.8.4.05.04.0s2 
Camaras de vigilancia 

41.000,00 
Seguridad- comunidad Prevenir la seguridad personal y material 

- 
41.000,00 sdquisicion 38.794,48 2.205,52 

1.1.5.8.4.01.07.001 
Equipos sistemas y paquetes 
iisformaticos 4.000,00 

Adquísicion de Equipo y sistemas con Eficacia servicio del personal 
paquetes informaticos - 

4.000,00 adquisicion 
0,00 

4.000,00 

TOTAL INVERSION 156.445,30 156.445.30 97.648,35 58.796,95 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS 
PROGRAMA: 1.1.4 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.1.4.7.3.06.01.001 
Consultoria, asesoria e investigacion 
especialtzadda 18.800,00 

Estudios especializadas Beneficios de institucion - comunidades 
s8.800,00 

servicio 
0,00 i8.800,00 

s.a.4.7.3.08.04 
Materiales de Oficina 

1.264,00 
adquisicion de materiales de oficina Contar con insumos de oficina para 

desarrollo de sus actividades 1.264,00 
servicio 

- 0,00 1.264,00 

1.1.4.7.3.08.07 

Materiales de impresión, fotografias, 
reproducciony publicaciones 8o,00 

adquisiciones de materiales difusion de informacion a la ciudadania 
8o,00 

suministro 
materiales o,00 

85o,00 

1.1.4.8.4.01.07.001 
Equipos sistemas y paquetes inforsnaticos 

10.000,00 
adquisicion de equipos informaticos Eficacia servicio del personal 

10.000,00 
servicio 

0,00 
ao.000,00 

TOTAL INVERSION 30.914,00 30.914,00 0,00 30.914.00 



UNIDAD ADMtNlSTRATPIAr DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMNINTO 
PROGRAMA 3.2.1 

Dirigir, Coortlivar, Ejerular,Fisealizur, lo obra publica dala tnlraestrrrctorn U,l,aeo, qtrornprondo el (ADML r odmonstraeton dríada y/o contratada cumpliendo las nornoanvas legales 

oslablooidad a fin do toojoror los condiciones do calidad de sida do los ciudadanos 

Al,ibttnnonntoo 

• Pnnrupurot. ro ciro/cc rrtioarnl oc de cotru0000 goico.tnccaIn 

IXXI6t)tNAt'lttNtiS 
t'on,t,Jjo,nrirordc Agoa l'otablc pAlcrtstorillado 

t'rroujirtacintt do Ma,tlenjteictto Vial ji ir,10000tnrutura * ttcalioarrrrarrterritnrie,nle,tvviciotr,to1r,ntcnriorn dr iobsreotrsetu,o de equipo ca,uinrru rle la 

• tilalurrorcl l'lan Antu,tl de Porgceuar y rrnyedtco do dic,o noEI/cao yrle,nrao ,ncli,id.rder riel 
crea orn bine o pricrinladeo de la ciudad 

IINlDAttliS 
Ol't/ItA'l'lVlrS 

II 'di d d 1 ' . .9 •d Y'' °'' 

• autora/oro la prrdocrionr do olentuttrro do rorctt000'rnor 
t,n,nrltierrrrnotnjljado y  Metal Moranonro, 

t'rrtiojlurcy otottctittar man Grotjnnrr nttrtltiertt.tl oir 0000er'tae',otr y aporr cclrarnnie,rto del 
rrrIo,,rornnntnr,cnly en, la oralicarintt nlonnl,ru,ucrr,nrinlorrncnrinnrioo 

• EmIte otero n1tro lo detemtrni,u,l rl eat.rttrto tletttgattimnn rIo tiostimnrr llrnrg,rtr/eeciotnal 
tiAltMl. 

Olrjotiro t lperalirrr t 
err,,ttrnrt.tr ,mn,trrt,ttrra 9 . rrar.t.r a r irrita rut rr..n M ranrtro ,nrrjrrt.rtr,rn.rnt01r1n00ur00u 1 '1'''...........í.......II l II'............1 ' ' 1''' 

Objolirn Opuratioa a 
Iitc'ritottrl rrrlioi1sreironciodarL,ntoenn torosa de plaoilio.reios Mediaste la 
oottotrlitlooi,ntr de oalraoinro trrrtioil,rri,no, rcnurpaíros do difuiotr y rc,,d/oior, de 

PARTIDA PRO CODPICAOO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO PONCOMPROMETOR 

.2...'.I.or.o5 Roortt,,autnlonrca unificadas 4t1.654,ort t'.ngo tIc lnctsot,al ('orrnlnlirrrlerrlo do olrlig.neiotroo 48.664,utt anoticio so.3sp,6 08.306,64 

3a61.7.t.rtI.06 0,tlariau Do/ErastEis 617.773,56 
Itct,egritt dolo> cgt, de I,otnrgeirn 

617.773,6$ 
501r0010 

245,20670 
tpa.571,98 

3.a.1.7.l.02.03 
rboqiarutennorsooltlo 

nt.:106,47 
bette5r'tt,rlc ley t'utr,1nlittrjrttlo ile nnl,lig,rr'rn,n,es 

61,3156,47 
nurnirio 

. 23.600,54 
77 985,93 

:1.2.17 loa 04 
tenitttoostan'tastnoldo 

, 61>00 
l,etneEcirrde ley cngorlelottofioitt 

33616,00 
onnmnio 

139,77 
noIi/SP 

3.2.67.1.03.04 
Çotojmt,soolont Por Innusponto 

9.900,00 
l,00cErit, de ley urgir de borrelirirr 

9.900.00 
sonsaoio 

3.379.00 
6,921,02 

3,2,1710388 - Alinnernlanion 79.20000 olintrettlociorr /iltr,tcttLncto,t 79.200,00 sttlnluiu 57,024,00 52.176.00 

3.2.1 71.0401 I'orCsoar I'iatt'diarrr' 4.944,00 bertoEcio de ley erg de bottelioio 4.g44,no 10100010 2.160,00 2.784,tto 

3.2.1.71 0400 
tinrl,rldio do n9anlioi6nrlatl 504,19 

lnrtrolir'im, de ley uso de beuefrctnt 19,509,19 "°° 
6.8Wo 

12.640.99 

3.2.l,7.1.05.Ot) 
Itono I/ertmordinuiou y 
50011t1011100Ei1400 

°°°.°° 
Pingo lrnnras cuico rutttplittricntrnr do (ttrligooiottoo 

10,000,00 
u:rnlrmnn 

0,00 
10,000,00 

:1.2.I.7.l.O5.to 
Soe,inioa Poisontdor Por 
li,,rI00lr, pu cnnnt.00 

Ctnrtltoloriort tIc tsctcort.rl cnttttplirtrietrlrn do r,ltlig,rciottoo 
70.200,01) 

nutrieren 
5.038.40 

55.169,60 

:l.2.l.7,n.06.or .9150110 I'nttll,,tal 92.135,10 bot,e5eiodelcy corle lrettr5cint 8a.135,I0 t0.n,a,t yn,06'/.n)3 50.845,t7 

1.2.l.7.l,ng,02 Pot,rlado Reanrtn 61.300.19 
lte,rcl'trrnr de Ir) 15i00 ile lorrrlkrrr 61.386,19 

can,, 
a .0//nt> 

38.335.111 

1.2.1 7.1 07.04 
forrtilmcraeiott Iotrdesalmela 10306,75 

Itrttclirirr dele> srgo rio lc'rtrliclnt 10.308,7/ .rrticr,t 
783333 

0.475.42 

:1.2.17.10706 
lle,rl'rcit,Prrriolrilooiotr 

00800,00 
borrego/orlo ley p.rgrnde ls,'rteliritn 61)80000 aennnrdu 5449158 

6.348.42 

3.2.l,7.t,tr7.tt7 

Comjmtaeion ptrrtoe.daoes nra 
gorradas luir uosaolo,, futrcistros 5,000,00 

brtre5cio de ley cgo de ln,'treftrdi, 
5.008,00 

nur'dçta 
2.811,14 

2,188,00 

:1,2.17 07 tt 
t,rt1dboai00bosoa bobomoo 

09,488,84 
trcrtogritr dr ley corle lnentcUcro 

aro isa,an, 
tontina 

59488,84 
0.00 

t.il.l.7.3.01.tt5 
'lleteootr,,rtrirecbtoro 

1>000,00 
i/rnttt,tntjcor/nr,rro oLrnr,bdeao e 
it,olitrtbdrao 

7rI,rrrtortrr cotntrtrrieacjór, 
5.000.00 

sn,t9intrt 
0.00 

25,000.00 

3.2.l.7.3.t12.tt2 
l"lotroy Mat,ielruio 

2,000,00 
Ttrruolsrctc M.trtnritroria t;,t,orttiec,rartiririntd de ISlarpo 

l'eoarlo' Mecattirnr o lietttsr 2.000,00 
5100,010 

1.151.17 
648,83 

3.2.67.3.oaat9 

50rt9ei0 do aueo(Conlruto 
li,tttniora do Mrrnadt,) 

50.902,00 

RcIrtgetrictia y trl,rnntetri,trIerttrt 
Mor rio Mut,irip.rl 

ti,ttonnl/r.rt la íurreirtnr,rbilitt,rd, 
corttnnlid,td,t,1rrnnrirnirLtd rIo rus 
irotitlaeinnnncr 52,902,00 

sonoioio 

. 52.878,51/ 

23,10 

3.2,I.7.3,03.0I 
I'nnuejca al lolarion 

5011,00 
'l'rsr,nolurrte y Mrnriliaarcrorr Co,rrtnlirn,irrrlrr dr t/eotltntteu do la 

lrrotitrnc'tnrrr 500,00 
tnt64eiu 

0.011 
500,00 

3.a.l,7.3.03.0:l 
Visticos y stdruislonsoioo oit nl . 
í,ttrnintr . 4.500,00 

l'ognriess'otjrtrs a tr'rnrirOo de 11r 
dirncn.irrntnlc Irineo l'rnl,lieoo 

('artrt,lirttirt,tnr de Olnlignrciorteu 
4,502,02 

sorne/o 
804,1$ 

3.695,82 

3.a.l.7.J.04.02.00I 

Palif,ci,,s,Iatooinr,8coidonreirtoY 
Caihloadr, liotítreimada 
(Maolo,drrrioulo ilu,rinanionAv 
galaelArtdrosyArldtogo,io 
Itrapanil 

20.000,00 

ticintgettieti.r y Mo,tto,,irntierrttt de 
orlilioirer,li,caleo,Ileoidrttoiao 

t/,,rortl'teirrlo luttriottabilidad. 
etnrtnnrlidctl,nnircturtitirlatl do uro 
rinícrertlerotot.nloctnneei 

20.000,00 

Olrmu do 
Io1n1,rntcarlunsn 

0.05, ao.riou.00 

3,o,,,7.:t,04,oa.00s 

Maolei,i,t,iootodel nomIno do 
abarOa, da lomb . 

80.1t00,oe 

IIoitnoen,iorint y M,tnrtcnnittriet,In, 
del eenrt,o, de nnlnnnrinn 

t/nnrsnr,t'rcer br í,rrtriortabIl/d,nd, 
rnrtntnulidarl,nntnruntj,jrinrdort el coto, 
de,nbntilo 80.000.00 

lIben, 11' 
lrtl,uoalmnc lomen 

02,484,60 

58.575,40 

:1.2.1.710403 

Mobiliario 
(Iostalauiotr,Mar,InoitoirntIe, 
Ruprnnioten) 

7.150,00 

Mitttto,tii,,iotrint yrtnp.tr'ac'rnnrnj 
Mrrobleuy I'0ui1n0 Mu'rtnne 

Cr,rtutrtlio,tr,tr,, íur,o',rnttabilirLtd do 
oqrnirrtu de lnoltajnn 

. 
715000 

bionn 

7.136,64 

13.26 

:lsa,l,7,3,tt),,,4 

Mmnt1uitnaei,a y'l/o1oi1eo 
9.574,96 

ltorentciaoinnt/lloptn,nloci,rriott  

riliotreo y t,ta,ttni,,arto 
linrrrtr,l'to.rr la ltnt,ainnt,.tlnilidad y 
n,1scrurlitnnu 9,574,96 

roodriti 
5.438,52 

7.136.34 

t,s.rp,.,,5.r,y, 
Veidoales (,'renoodaorlonlu do 
Crtlrc'ool edo snlnirolou) 99.100,04 

C5nnnlr'aladinr,,' n'tlnt,dlrr' 
.,rsenrrLtttriernttt 'I'tanu1snrte ile 
M.,n1uimnaria 

tiarutnlicar lo lrto,ilid,rd y  IorrropirIe 
Iictr,lun de M,rnl,ritnani,r 'rendir 59.t06.04 

stli'dinnu 
9 8nlnn,u0 

54,326.04 

3.2,l.7.3.06.05.007 

1/otridiuuytlbrrn/iodelliritisnAs' 
llaPad A,ndr.ttlo CI,aemtoY 
l5egeuousenoit dol 58.64,00 

lles'er,eunu'tmnnt Iini,.ntna St. it,nl,nel 
ArriE-arle r'ltaer,rt y Malon ttn 

Pttrrrncirtrynrdroettlntclnrntlnn ojeo 
nulos rrt,rrnnrr/rrip,nrttiettlnt tldna,tu 

li 58,841,00 

111,009no" 

0,00 

58.84n,oln 

5.a.l.7.3.05.05.050 

111sluilio Pirro Maustno h.P 
Pat'noqnnianu bluslieoglta Sari Jaso 
doll,nbtnamo,Arila,Cu 81.ptto,obr 

.ogauriontal,le 
Ilcirigorrioria dolo, o'utrtt,au de 

dr 15r01,tttrnios 
IluaticrnrItaSornJurede 
ltoltuatt,r, tSr/la, te 

(i,rrattlirar Mu'diattlo liml,,dieo 
roriuulnrorndiouloo lo drntarmnnrr de 
liqitidatitírl 

1,1100,00 

PaIre/lo, 

8.00 

81.280,88 

:t,a.17,:556.us,rr)m 
l'atrnnl'u do agriafnooiuiddad 
Verde Suor000'Pp 2022 64.41tr1,nnr 

Cr,truoll,rria tener el oiolorr,a de 
noca umluiblc ci, Ir rorrrrtrrtrl',ad 

rornlo oarnrorrt 

iar'crttirar Modianrte Pared/it, 
rorreotnnttnlicrmleo Lr d,rlacinrrr do 64.400,00 

l/astnlnlinm 
64.3(06,40 

/1./en 

:t.2.l.7.3.08.00 

Voslrrannit,,lenmniu y l'nn,rnlou da 
l'uleeuun 45.6)o,ott 

t'ta'ticir yoegnrrinl.rd nIel 
lorca1 

('err,lnlir rnn,to,1dr,tc/r,rreo ile 
Inuocrnl,tn,'tnrrt yocgu,sdanl dci 45.0)0,00 

uisaluiel 
10

, 
52.489.45 

23.1611,55 

3,2 ,l,7.:l,08,04 
Materiaioodooftoioa 

3,ntgo,ga 
Arlqrt/o/oictr rIo Malcrialeode 
ct/oir,,n 

Crrr,Iarcum, /rotcttimo do el'rcirra purr'a 
rIca rorlltttlo rmicn,ctir/rlodeo 3.000.00 

rtnorinaut 
rl, 
1121101111 

0.00 
5.000.00 

3.2,l.7.:l.00.li 

lnnsurtroa,Mrrtnrialeuy 
2otttlttltrus ur'ala 
rortotrrino'uir,l,ilnanlrinidatl,Plomo 
rla,fai1t'mtori,onñalioauiuo 
vial,Nstegrreintr,Ci,alrair,rrurlio 
ay l'laoao itinislonr Anttrlr) 

91,665,64 

adqeioieionr ile Malotialo 
lo,t,ottrerc'nnnrn,tilcrltie/dad,Plo,,te 
r'iut,I',nrp/tntcri,ocibrtl/e.toinmii 
,i.tl,Na,cu,re,r,rt,t'n,nlrnmnrrccrtdimro 
1 t'larao lt11rolnnaAcnt,ienr,l 

tenrt,l'rcarl,, rnlenn Ints, ilotrro',m,,, de 
lr1alenialo ldcirnnoe irr,ur,r,no 

- 
nmt11 

rtinoiniol 
ir 

unalornal 
no 

r37,odo,ou 

'55113,64 
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.10 Lo,44,,..,60.,l 8495,00 

09104,90 
1010040000(00. 00-000,44 

04.407,00 

......O , 
7.,.,.,) 01,049,1 Io,01,, 

°':' r 9,4,0000 
909,00 

8000.000474 

('.,,5,.o4.,,o.O.,.i,.,.. 11.196 10011144 1,,, 4,17 .401,. 41910.40 ':0.404044 

3,40 - 940 5" 554 

1000714)4880,072805. 
90)01*. 104400104490)4504)41 60940000 

(490)., 5,01411,2 II.,,,,, 011)14019 0,48,044, ,,.lj,,,4.,I). .kpool 004 
04)0, o) 17,40)4 029,345,10 

5074010 
I,1'»00,7190 0,00 

410.445.55 - 

5.3.4.7.5,)40,47.044 
.'4oto*o1oo,0opll,o/o, 
0490191046.8I,404004 .4,444.04 

608010871,0084llI,,o,,Io8.lo11I,,74.I(3071,.IoI.sl,. 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA, COORDINACIONDE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
PROGRAMA 3.2,2 

PARTIDA PR 
013 

CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO PORCOMPROMETER 

3.a.2.7.l.01.O5 lnioonilieodoo 63.300,00 Pogode pe00000l ('o p11 Ie,,Lo de ,,blioione', 63.300,00 c00) '1 060375,00 36.92500 

'1.0.27)0106 S.donoo llo,8vodoa 69.467,28 
Iococlkie de ley Cumplio,ioolo de obligioneo 

69.467,28 
,ev' ki,, 

28.504,70 
40,962,58 

l.0.2.7.l.02.03 
)booi,otror nido 

10063,94 
beneficio de 10, "o,  de beneficio ,le lev 

11.063,94 
,eoi, i 

4.974,42 
0,089,52 

1 2.27 1)004 
,leoIC0000ldO 

5.670,00 
de ley ioo de I,00efieio d L5 567000 0000010 

2637.5, 
7 030,49 

3.0.0.710.114 
loo I10m0porLo 

(188,00 
I,enclieie de 1e7 o de beoefieio de ley 

1)85.00 
rorvigio 

448.50 
31,50 

3.0.2.7.l.03.06 
Ali,000L,oion 

9.504,00 
,'dIleeio,, Mi lelo,, 

9.504,00 
oorviob, 

3.575,00 
5 970,00 

:1.o.a.7o.o4.), 
l'03'orgoo Pe,oil',nrro 

136,00 
I,00eflei,, de lev p.,go de I,eoefleio de lev 

330,00 
rorvinio 

180,00 
56,00 

3.2.2.7104 08 
S,d,o,dioolo A,lll000dod 

2061.5.3 
de ley "o" de l,..',,efie,,, de lev 

21163,53 
ooro',río 

70170 
l.357.83 

:l.2.2.7.l.05.09 
lloroo llolr000lifleliao y 
5001)lefl,0))laniro 3)1,000.01) 

I5g de lIllo.,, 0010)0 Co,,,i,li,,,iv',,I,,,le eIligeei.000 
30,000,00 

norolo(0 
6.925,44 

23.074,56 

3,2.Z.7.I.05,10 

Poruonobeo Por 
('001,520 100,000,00 

(5,olr.,Ieeio,, de 0000ieioo 
l)vruol,0I00 

C,00pli,oieolo de ol,ligoeio,,eo 
loo.00ll,00 

oorvbio 
4.813.27 

95.186,73 

3 2527)060) 
Apollo l'oLrenol 

14803.59 
lo,'oefieo,de ley pogo de bcoelk,o de le) 14.805,55 oor.4ei0 

6976.32 
7.827,23 

3.0.2.7.1.06.00 b'ondodoRnoorvo ll,063,94 
l,eoeliei,, de ley p152 de beneficio de ley 

.063.94 
nnrvkio 

384773 
7.2)6,21 

3.2.201'03.00.04,00l 

lidiolón, i,oprooión. 
llopo,0J,,e,,ióo. FiblieooI,,ro, 
Souoripoiooeo 672,09 

M.,leoid l'ol,licileri,, lldoc,Ii,,,. 
l,,l,,,o,eli,'o por., el I'o,,o,00,,, 
de S000il,iliv,ció,,y hduooeióo 
roleroolo .l 1(010gb de agoo y 

Diíooi,,n e,looelioo'io(onoelivu 
ooiooeolo el .,re- roqoe000lo do 
ego), y elcool.,rr,llodo 1000 el 
c,o,l,,,, l,oel,, 

674.00 

,0e,1cilo, 

SeO 

670,90 

1 7 1 1 

l'oo,joogl lolorior 

4000 

Pnojenelinleri,,r 000i,00 deL, 

l II d d
g pol II 

C,onpli,oieolo de vieoli,,,,00 peo, 1., 
1 II 400 

000eirio 

000 

- 40.00 

:I.2.2.7.3eo3.0:1 

Vialioeo yooloniul000Ioo ro nl 
inlonion 2(l0.00 

Pego de oidlieoo .,l iole,i,,r,le 
los Iee,,ic,,o do L 150,edo,oeion 
do .160.)) bl,O,nl)Oill.,do 

('o,opli,oic,,I de obligoci0000 
200,00 

610)100 - 
- 0.0) 

200.00 

:3.a.2.7.:l.04,17.001 

lafraoobnueluo,y 
Ma,0eb01,,nn,,)odaogu00000l 200 eec os 

lofroenlruoturo y 
M.,ole,,io,ieo[o ,lr .,goaoor.,l 

Mantener iolraeolrueburoo del 
liqoi,k,jlal vii lo oevl,,eeoror.de.0 200.000,00 

obra 
ioírao'.l,'onlov, 0,00 

200.000,00 

3.o.2.701.l)l,.09.045 
l'0tadI000go,, potable 
coban,,idodo-ol,poobagnry 
floIo,, ,'u0000flieo Poy,ouIoo 

'09.999,00 - 
Eoludieo.,go,, lo,Ial,le 
eo,00,,id,,d eelooIolcg,oy 
ll,,iooAloe000ica l'.00,,,i,,,, 

fiorootieao 1., doloei,,neoeoolIdad 
yoelid,ol deegoo poro loo 
eoo,00idadeo 

24.999.00 
EolndIoo 

29.845,93 
153,07 

3 2.0.0 3)100504). 

fiulodI,,odooleee(o,11b(do 
000,L,nosl,looiol oo,,oieonlo 94700,00 

liolodi,,o de ale,ol,,rilL,d,, 
000il.,, io y ploviel oanvieeobe 

G,,rooli,.or L, looei,,o,d,ilided do 
oiole,o.,o,le,,lo.oeill.oloeo L, 54702.00 

lioladioo 

54)54,21 

.517.79 

l.0.2.7,'l.,,8.04 

Materiales dr ofigino 

2.000,60 

od,1oio6i,,o de ,,,.,lori.,leo de 
elido., 

(',,i,luie,,,;iiouo,,,o de ofici,,,, P° 
des.,,, o(lodeouoeelI,idodes 

- 
200050 

su,uiniolro 
ao,lorinloo 0.00 

2.000,1,0 

3 71 8 1 

l000b000,l(iorr',Molerialrny 
Su,niointreo ('aro lo 
n000lrnso Lbooloo dad Pl 

Se6ol(uooi,,,, Vial.11a,o0oeio,,, 
('ol,ln,i,,er,,diooy ('loros 

40800 

odqoioivi,o de Maleri,,le, 
(Iileelricid.id,l'lo,,,erio,Cerpiole 

9 loe 

I'oo,,lo,,i,,ee,,di,,o y Pl.,000l 

Oi,,r,o,bIzorlo epodolo, d,,tooi,,o do 
Moleoi.,les, l,Ie,,e, e il,ou,,,00 de 

1 
5750800 

oo,nin'oloo 
IIwlnri2ba 

793)20 

239.571171'l 

3.a.2.7.:l.060l9 

l000,,,00,l,,olo,ialeO y 
oo,n'U,601'oo y bie,,rs poro le 
lnvrolignnio 

II0.l,,10,00 

a.,lq,,ioicior, (e b',e,,ea i,,000,,00 

o,,,,,i,,iolrn poca lo i,neoligoei,,o 
0,11,0 y g.oa,,lioar 1., ,l,,L,eioo de 
len del,id,,o houmeo e,, el 0,l40) 

l,,)eolIgeli,,, 
60.01,0.00 

- 

onrvben 
0.00 

- 60.000.00 

3.0.a.7.5,01.o).004 

(7onolrooeio,, do flialo,,o do 
Aguo pero lo ('oo,00idod 29.779,00 

l',,onl, oei,,o do Siole,00 de 
Agoo (1.0) 1., ('oo,o,,id,,d 

('o,,,j,liro,,,, iodiooder de eoberlore 
de ooue oogur., e ola 000,onidod 

- 
29.779,00 

olmo do 
iafraonb,orlor,,  

29.779,02 

30.0.7.5 nl 111 1,35 

(7000lroro'o,,, Colonia do 
loflbmeioanopUeIoodoogon 

535009,00 

Co,,,I,,,ov',,,o (ielo,-i,, do 
h,66ra05n,eoi:taeio,, deegoe 

'3o0,,,lio,,r lo ol,le,,eIe,, del liquido 
oilalhbder000uolidouq, 

- 

239.004.00 

obrando 
bl(n000l000l000 

000 

039.009,06 

3.0.2.7.5.01.0,.0.18 

Co,,olr,00i0n y Mojoran,Ioolo 
niolonlo de ogun poleblo 
on,oidod.ln,,o,,dy' 56.799.0)1 

Co,olooe 'lo,, y Mej,,,000ieot,, 
0(010,,),) de ogn., lo,l)hle 
eono,oidod .l,,,oa,,dy'l',o,,,,,ioo 

Pro,,,osee,,,ejovo,,ieolo y  rolid,d 
(,er), lo dolaei,,,, del liqoidovilel 

56.799,00 

obrnsdn 
iofronnlnrobaro 

1,00 

56.795,00 

:1.n,n.7.s.l,,.nl.,,:19 

l(npoleo,doe(oo pbonla Agoo 
o,irodoryoxlnnoi,r,do ralro 
(10(0000 15 do frbrao 701ro 

147.780.00 

11epo1eoviooioo pL,,,)., Aguo 
,oiraderyv'ole,,ei,,i,,le rodeo 
II ,,i,'o,,,,yt de loi,rer,, 001ro 

Pro,,,o,e'r ,,ieov,,,,ieolo ye.alided 
pare) l. ,Ioleeio,, del liqoido ,'ilol 147780.00 

obro do 
infr.,rolruolan, 

0,7) 

3.a.2.7.).010l1.049 
Slulo,nn do asno potobbo 
lOrolo Norte 399.399,00 

l)ovoeieo,Ie og,,a poloble l,,rolo 
Noole 

110ra01i0or lo d,,l.,eio,, e eona',ded 
y eolid,ol de aguo aro el uerlor 
loro lo N,o'le 

799.399,60 
F.olodlou 

11,011 
395 399,00 

3.0,,O,7,5.01.Ol,045 

I'royeo(oagna polobbn. bejo 
l,ul,,o, III liurn,,laadL', Yneay 
00000 0)lgrodo) 008.070.80 

dolado,, ,(e agua par,dao 
e,,,o,oi,L den b.,jo 1,u',,,,,. vi 
li,,ee. .la,,dio Y.,eo yogoeoeo,,,o,,idadeu 
v,,lo, ada, 

(ior.,olieer Li d,,Ioeio,,en ea,,Iid.,d 
yeol',d.,,l de ag,,.,  por.) 

0011.070,00 

IdIodion 

11,00 

006 1170,00 

3.0,0,7.5.0I.03.007 

Aleonlnrr(lleobouno(Ioriay 
pluoiol poro el Borninol 
lrioaioydono Mol,lnloo 10.490.00 

Mrjore,,,ie,,Io oiole,,,00 de 
olee,,IorrilL,d,, (oo,,ilo,io' 
('lo, id) II- olio el )oio,,l,, y loo,, 
Mo,,le,ll,, 

lieroolie,,r L b,00I,,,,al,ili,l.,,( do 
oiole,,,.o de ale- ,,l',lledor,,rl ueol,,r 

10.490.00 

obro Ir 
I,,f,e,r,olann 

1145654 

0,06 

:3.2.2.7,s.ol.03.olo 
Co,oulruooio,, Bolonio 00011006 
l'nbliea ('oa,a01dad ob ll,onio' 
Sol .l,0n do Peyol,,ioo 

ib,i8a,00 
floloei,,o,le IL,Ieriao u.o,il.,ri., 
o,, lo eo,,,00idad el Rodo 

)'o,,l,ihnire 101,1,0 de uaoee,,,io,,l,, 
A),,hiO,,lal e,,roo,n,,idod 16,180,00 

obro do 
(000loalrllal000 16,181,86 

0,14 

:1.2,2 7.9 01.03 013 

('0100100 Aloa,ltorrillo l'lov(ol 
llorrin 13 demoro 60.000,00 

Mcj,,reo,,ie,,lo oiolro,eo do 
ale nlerrillodo (l'lo,-iol( ller,'io 

(ioro,,lioer L (o,,e',,,,,abilided de 
oiolr,nnode b,lee,,l.,rrillad,, pluvial 60000,00 

obro do 
iab000lronlora 61.998.09 

1.7) 

:l.o.a.7oLol.o:l.014 

1'o,nslruooio,, del 2(010,110 do 
ogon po,n (o p1m0i0 010. 

Morioldo 

- 

590.364,07 

l)oleeioo de s',ole,,,as doceno 
o,leblr Parr,op,io II,,. 
Mnrial,b, 

Oiaro),liear L d,,Ieo',,,,, OIl ea,,l',dod 
yo',lide,l do eg,,e p000 Lo 
e,,,,,,,e,ledoo 

592.364,07 
obra do 

'mfr000l000lnra o,00 

590.364,07 

:1.2.2.7.5.0).0I.001 

M,oilooi,oin,,ln ,ropor.odo,, y 
r000,olrnetuOi,,I, dr obras :j,000,00 

51e,,Ieoi,,,io,,l,, yreo,lo,,oieo 
,(eol,n,ei,i( 

l'oe,,lizur le lu,beiob,e,l,ilidad y 
u'rvie',oder,1nipo,,,ieolo ,),. 
U,,,,n,)idad 

- 
43.000.00 

obrado 
infrnrnlnlobu,o 0.00 

43.000,80 

3.0.0 75090) 014 

Muolonindel,lo, rop'oroniou y 
oo,pliaob,r llolnnino 000Iloriuo (8617,00 

(lepo,,leoioei,, (late, Ion 
Seuil,bri.,n'eo,,,ouided 

Mo,,lenerAeli,00 nor) leiou do 
o,lol,rid.,d 10.617,00 

obra 0, 
,Oblorolruolura 00519) 

36:1,09 

l,o.n,7,o.o,.o:l.00) 
Mono ,,,unidnd dre',guo 
l',,lnblo - 40.000,00 

5laoeo,,,,,,,i,I.,d 'oioe,,,a de 
agne Polel,le segno, 

G.,o,,oOror la d,eoe'e,,, ,lo liquido 
vital es ee,,l,',lnd y oalid.,,l 40.000,00 

b5oIdjoo 
0,0,, 

40.000,00 

3.n.a.0.4.o,.04.00) 

hloq,i0o,42 y equIpo (l,o 
pniuo,o,4 020.000,0)) 

Ad,ioh',oi,,,, de Maloioaoi.,) 
y010,10, 

iooe,,Ii1.,c ld,,,,ea,tido,( de 
oemeoue,bvU.)O),,., M.opoe,e y 2'oo.,,nn,oO 

odqo).o(sn(aa 

- ovo 

020 000.l)o 

3.0.0.S.4.01.07.0Wi,,fl,rl,o,lioo  
oloipoo,oiulenlosypeqnol00 

5,000,00 
.,d,iuiuiei,,,, deeqoiio,u 
ioí,,r,,,el,'oi,o 

elivavia del pens000l 
5,000,00 

aolqniuiooioo 
0.00 

5600,00 

'(97101, lNVl6ll,Sb0N 3.004.070,31 3.004.070,31 434.595,52 n.5ó5.j77,(3) 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE MANTENIMIENTO VIAL E INFRAESTRUCTURA . 

PROGRAMA: 3.2.5 

PARTIDA . PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO. 
COMPROMISO POR COMPROMETER 

3.2.5.7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 29.740,00 Pago de personal Cumplimiento de obligaciones . 29.740,00 servicio 10.020,07 19.719,93 

3.2.5.7.1.02.03 
decimotercer sueldo 

4.164,33 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

4.164,33 
servicio 

1.748,18 
2.41615 

3.2.5.7.1.02.04 . 
decimocuarto sueldo 

1.620,00 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 

1.620,00 servicio 
1.118,79 

501,21 

3.2.5.71.O5.10 
Servicios personales por contrato 

20.232,00 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 20.232,00 . servicio 

7.932,80 
12.299,20 

3.2.5.7.1.06.01 Aporte Patronal 
5.57188 

beneficio de ley pago de beneficio de ley 
5.571,88 

servicio 
2.001,76 

3.570,12 

3.2.5.7.1.06.02 . Fondo de Reservs 4.164,25 
beneficio de ley psgo de beneficio de ley 

4.164,25 
servicio 

639,70 
3.524,55 

32.5.7.1.07.11 
Indemini7aciones laborables 

42.917,99 . 
beneficio de ley pago de beneficio de ley 42.917,99 servicio 

.. 20.666,67 
22.251,32 

3.2.5.7.3.03.01 
Pasajes al interior 

. 57,00 
Transporte y Movilizacion Cumplimiento de Gestiones para la 

Institucion 57,00 
servicio 

0,00 
57,00- 

3.2.5.7.8.03.03 

viaticos y subsistencias en elInterior 

iso,00 

Pago de viáticos al interior de los 
tecnicos de la Coord. Mantenimiento 
Vial 

Cumplinsiento de obligaciones . 
450,00 

servicio 

292,44 

157,56 

3.2.5.7.3.04.04 
Maquinaria y  equipo . 
(Instalacion,Mantenimiento y 
Reparacion) 

85.925,00 
Instalacion y mantenimientos de 
maquinarias y equipos 

Eficacia y operativa de maquinarias y 
equipos 81.925,00 

Mantenimiento 
61.790,87 

20.134,13 

3.2.5.7.3.04.05 
vehiculo (Mantenimiento y 
reparacion) 44.800,00 

Mantenimiento y reparacion Garantizar operatividad de parque 
Automotor 44.800,00 

Mantenimiento 
28.000,00 

16.800,00 

3.2.5.7.3.08.03 
COmbustibles y Lubricantes 

268.640,00 
Adquisicion combustibles y lubricantes Normal Abastemiento de combustible 

y lublicantes 268.640,00 
adquisicion 

118.495,19 
150.144,81 

3.2.5.7.3.08.51 
Insumos, Sienes Materiales de 
construccion electricidadyplomeria 31.666,63 

adquisicion de materiales Garantizar la dotacion de materiales 
para obra civil 31.666,63 

materiales y 
suministros 7.183,68 

24.482,95 

3.2.5.7.3.08.13 
Repuestos y Accesorios . . 

284.676,00 

Adquisicion de Repuestos y Accesorios Garantizar existencia de respuestas y 
accesorios para el parque automotor . 284.676,00 

adquisicion 

242.289,96 

42.386,04 

3.2.5.7.3.14.06 
Herramientas y Equipos Menores 

3.000,00- 
adquisicion de Herramientas menores 
y Equipos menores 

Contar con el respectivo 
equipamiento y herraminientas para 
talleres 

. 
- 3.000,00 - 

- 

adquisicion . 
0,00 

- 

3.000,00 

- 

3.2.5.7.7.02.01 
seguros- (Maquinaria y Personaly 
otros) 

- - 
- 92.380,00 

Contratacion de Seguros Garantizar la existencia de bienes y 
servicios 92.330,00 

servicio 
- 91.784,96 

595,04 

3.2.5.8.4.01.07.001 
Equipos Sistemas yPaquetes 
Informaticos 

- 
3.000,00 

adquiaicion de equipos informaticos eficacia del personal -- 
3.000,00 

adquisicion 
. - 0,00 

3.000,00 

TOTALINVERSION giq.o05,08- 919.005,08 593.965,07 325.040,01 



UNIDAD ADMINSTRATP/A UNIDAD DE AMBIENTE ARIDOS '1 PÉTREOS . 
PROGRAMA 3.2.4 

PARTIDA P800 
RAMA 

CODIFICADO PROYECTOS MEYA MONTO 
. 

TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

3.4.7.1.10.05 Roo,,00rooi0000 606001uo .0'.746,00 II,,,,lo (u10oO.I (',uojIio,iouIo do OIIIg (00 26.748,1.0 10601(0 10.00.21 (6.447,7'' 

3.0.3.7.I.01.06 
SoI,ioo Uni8o,ldoo 79 16,00 

loDo do top Co,qolo,000Lo do oIlIig.loo00o' oonodo 
35.617,110 

43499,00 

:1.2.4.7.1.00.03 
,l,i,l000r,oeldo 

10.403,00 
bonoliojo do top go do I000lioio do top 

10.40,110 
'o,6o10 

4.615,76 
5.7151,24 

1.0.4.7-1 0204 
,Ijo,00l,orIo 012130 

6.480,00 
bonollcio do top (00g0 do l,000D,io do lo 6460,00 

.010,1,, 
3.1(6,47 

3.363,53 

3.2.4 7.1.03.04 
('o,oln0000ju,, Po, 10,0190112 

1450.00 
I,000fioiod,, op p000lIlo b000Doio ojo lo' 

1.452,00 
010100 

606,00 
646,00 

I.0.4.7.,,"3.06 
Ali,000looion 

11.616.00 
AII,00nl,,,,joo Alj000l.'oioo 

11.616,00 4.656,00 
6.390,00 

3.2.4.7.i.04.01 
l'or 029000 I'arniti0000 

816,00 
b000lioio do lop ''o" do lnnolioio do 6111 

836,00 
00110(0 

440,00 
476,00 

3.2.47 1 0408 
S,,loidio,tn Aoljgüodo,1 

2 1472° 
ho,,oDoi,, do l' ''o" do lonoficio do 

2.47,00 
'1011010 1.248,64 

:1.2.4.7.1.05.09 
10,00 P.nluo,odjoo,ionp 

Swnplornoularios 30.000.00 
Pog,. do I,,,o,00xloo, oo,,,i,Ij,,,iool,, do 15d15ooi0,,00 

30 000,00 
10r01010 

3276,09 
26.723,91 

3.i0.4.7.l.05.I6 
Sor,ioiool'o.00noloal'o,Conlr.,lo 

(8.972,00 
C,,,,l,ol,,oi,,,,do oorsiojoo 
polso,,olon 

('nlolpli,o,io,,lo do (ll,lIg.,oio,,00 
18.970.00 

,o60o10 
7,483,40 

11.488,60 

:1.2.471,1001 
Aporto P2110101 

13815,21 
b0006o,o do lo ''o" do bo,,olio,o do top 13.919,21 

uo,o(c,o 
6.167,08 

7.732.17 

l.2.4.7.l.,'6,02 l'oododobb,o ..1 10.403,00 
l,onolbd,, do lop "00 lo t,o,,oli,i,, ob lop 

10.403,00 
o,.,4u10 

4.609,16 
5.773.8.) 

3.0.4.7.1.07.04 
Co,,,loono,luooio,,  l do,ot,uoio 

4.143,75 
l,o,,oOoi,,,lo loo po0odo I,000Doi,, ,bo lo) 

4.143,75 
6100 

0,00 
4.143.75 

3.104.7.l.07.107 

Co,,.pnonoo(o,.J'nrV000bo.00No 
(ioz,nbo, 100.60 

l,0006o1,,dolo, o,g,,dobo,,o6oi,,doloy 

100.00 

.o60oio 

70.27 

29,73 

3.0.4.7.I.l7.11 

l,,doo,i,,io,oi,,,,00lnburohlon 
86424.92 

l,o,,oSj,, ob op 710 do b,,o6,l,. ob loo 
86.424,92 

,o,',oi,, 

75,444,53 

10.980.39 

:1.2.4.7,3.02.02 

110110)- tolooiobn,n 

16.7011,110 

Alquilo, do vob,ioo,bopo. 1., 
00000bood,o, do loo r000d,00, 
noli,l,o,,,b,.,,,00 lb1 o,o61o,, 

('o,o,,,tlo,,00,,,,,131,,,jo,,lo ,lo Lo 
,,l,ljg,,olono., do 1., banljlnojo,, 

16.700,00 

.d,ioilor 

12.349.58 

4.350.50 

15 4710 (400 

Ddboj6,,. l.,,prsabóo. lOo,nol,,oAióo. 
b'ibli000i0000, Suno,ipoio,,os 

4 0 00 

M,,tooi,,b b',,l,bioiloñ,, liob,,o,Il,o' 
l,,boo,,,.,j,,, ponool l'o,gr,,,,,a do 

Al, lo
l 

Dito_ojo,, o,bo_o.ti,,,'j,,l,,rnmtj,o bo,r 
ob bao,, ,,,.,,,oj,,  do ,oajdooa ,olidoa do 
1 1 d lO 1 1 1 

o 

u,,,,,L,,o,Io, 
00)00,61, 

000 

011101,00 

3.0.4.7.;b,,10.25,1101 

So60oin00000t,00ioo lo,osporlo y 
dispouioiondod,000l,onuouilos400 ).8o9.00 

Sorsioi,,,lo C.00lj,,,, l,Aogo,l ,lo 
lo l)0000l,,,, S,o,jl,,ob,o 
l'otigos000 Uo,,000d,,o o,, ob 

G,,n,,,tjo,o l. 0000bo,,oi,,,, 5.00100,00 
20'ooOoo lib,,u do do,00l,o, o,0jI0li,,0 
polign,000 

9.809,00 
10.0(061 

9.3(7,50 
491,50 

:1.8.4 7.110(01 

b'osojoa ob 101,0(0,' 

lOI,0 

l'.o.ojoo .1 i,,lo,i,,r Ioo,,jo,,o ob lo, 
llnid,,d do A,,d,jo,,Io. Ando, Y 

C,,,,,1,li,,,io,,,,,bo llooli,,,,o, pon, 1., 
l,,ol,,oi,,,, 100,001 

. uort9do 

0,00 

(00,00 

:1004.7.3.03.03 

,4o600 youboiobo,oi000,, ol 
1010,4,,, 800,00 

do ,ioíIioos .,l j,,Io,i,,robo 1,,, 
I000,bn, dol., lI,,,d.,d ob 
o\l,,l,,o,,to.Ao,b,,o )' l'oI,o,00 

Cu,,,l,lioo(o,,10 ob ol,ligod,noa 
800.08 

10600(0 

0,00 

800,00 

3.2.4.7.3,04.04 
Moqubnori,. y0l0lpn 
(il,stobooion.Monloo'o,.iooboy 
0op0000(on) 

O,O1 
loaI.,L,oi,,,, ,',,o.,,,too,i,,,io,,I,u 
,lo,00qoj,00,i.0 yoquipoo 

11600,,oi,,5o1o,oljo,, do o, q,d,o ola p 
oqoiboa 0,00 

,on96d,, 
0,110 

0,00 

3.2.4,7.'l,0,I,18.00, 

Mo,.Ionb,,nio0l,, do ,loros Venl,,o y 
Moglo. do Vinolulor,,00 35.0005,90 

SIdo,,,,, do,00,,to,,i,,,io,,boo 
7.09000 yj.,odi,,000Iod.d do 

l°0000,v.,op 61.',,to,,00 1., t61lolb000,, 
Co,,,,l,, A,00, Voodoo uo,oSoo_ 33.000,00 

Monlooi,.,lonln 
24067,40 

10,332,61' 

:I.)0.4.7.3.lObloo 
Audit,,rbo, Au,hjo,,lol do Po9bou 

17,800,00 
(',,,,1,0011o,i,,,,Ao,,ljl,,d,, Pulo,,,,,' 
A,,,l,jo,,L,l 

bo0lIjlon 'u,,,pli.,,iol,Iu 
l,,oljlo,oj000loo °' ol MAli (7.800.00 

An,lilonio 
9.300,00 

15.500,00 

3.0,4,7,3,06.00.045 

Sogul,00io.. Mh,oroA,obiootot 

5.000,00 

C,,0001.,oi,,o,,bo (',,noolIo,j., 
1''" ool,,b,booi AonIo d000,,1o,l 
,lo oo,b,dod ,,,odi,, o,,bio,,.,l o,, 

C,00,,pbiou(o,,1oodo l0'ql000IlIo,Ioo 
1,161,517 

5.000,101 

Solpoi,,llofll 
0 

0,00 

5.000,00 

3.2,4.7,3.60.09.00, 

M,,,,11o1n0 A0u2 C'oonou,n 
Il00ml10yA580211)'100b02110 

18.664,00 

Sogoio.,io,.1on'lioonioondo 
og000.'o0od1000b'oLol 

l'oloohb000rpon,,,,ot,on Iooniooudo 
000sald000lidoddo.,gou,do 

. 

(8.664,00 

106001,, (5.664,02 

3.0.4.77606.09.000 
A,,obi,sio do Cobjd,,d do Aguo 

. 15.080,80 
Euodj,, po,o.,iliuio bbni000'qoi,,,ioo 
l.00l co,,Io,l do dol 

bo,00lIioonl., ,olid.,d dol ,goo,  do 
000lool000 l,o,o,o,,n 15.000.90 

Folodino 15,000.00 

:5.247,7,081,2 

Vooboo.iobonoo.ioypodoodo 
p1066o_O0l1 

5100,00 

Pnoo,,oi.ov0000dd,,ol obol 
701000001 

Co,,,plinoo,.,opjo,oioo,,o, do 
l,0000,OL,0I,,O,  poogurjd,,d dol 10,001,01 5000,00 

uoodoiol,n 
81010,40102 

0,00 

5.000,00 

3.0.4.7.3.08.04 

Motonl,lo.,dooUoi,,o ' 

900,88 

odquiujol,o,, do,,,.,o,'i,,lo, lb Co,,l,,r,,,, j,,oun,o,, do obboinoo poso 
,bo,',noll,,,boouo ,,oIl,(d.oboo 

9010,00 

.luoiojolln 
,00to.4o1oo 

0,011 

'100,05 

:1.2.4.7.3.08.25 
M,,loni,doodo Aulo, 

5.1(00,00 
.,d,1,,juioio,n,lo ,,,.,Io,i,dou ob 
000'oo 

(',,,,I,,o,'.o,, loan,,,,,, do d000 100 
d000,'nollo ,lo auo.,001,OL,,bou,lo lo 

. 
5,000,00 

011,01810110 
10a1260102 0,00 

9.000,80 

J.0.4.7.).01.07.019 

Coonl,'nodo,.,lo ool,Lo pom lo 
go,Ijo,,dodo,.00buouio,lldon 
oo,,,000,lnn 11)0,8.10,95 

l,,,plo,,000looio,o do o,bdoo 1'o'°  
01 oonlin.,,,,IooI,, do ,lo,00l,00 
,,,ljdoo (Rollo,,,,  ,o,011on1oo1 

Con,oIi,o.oy E,Ioboloo,oli,,00,,,jo,,Ioo 
pllig.00io,,oa .1 o,,ndo o,,,. ,000,l,d,oy 
pohll000 n,odi,,'o,,ohjo,,Iobo, 109.920,00 

ob,,. ,Jo 
inñ802ln8l,00 

01,000.00 

90.557,72 

:1.2.4.7.7.0I,02 
'Josa, gonoodon. Io.p,o,nlas. 
db,nh1budb,0fblbypoh,,h1b,,, 8,100,00 

000olob0000,ojon,o do 
ol,b jg.,oj000ou,t,'jb,ulo.o 
Í109005i0j001100 101o,llo /o,,bj000loloa 

ob,ljgac',,,,,oa,lo bop ,,,o,bjn 
,lO,,b,jo,,I.,bon 

. 
9,000,100 

uonioio 
0,00 

8.000,00 

3.2.4.8.4.0I.04.Io05 

Mlo,bllil,odoyliqobpo5Adqolnbollll. 
doCo,,lo,,odnoo) 

(0.500,00 

('000boo ,lo ,onoloo,o,loo,p.000 
d0000b,,,,nolld,,n 

(',.on,,,Ijo.,r o,, ,00,joio lb ,,oljolodoo,, 
.o,opnj.,',,,ol.ddo ,,,o,lj000lo l, 
io,,pbo,,,o,,loe'o,,,,,lo 000Io,,od,,roo "Ol 
d,000l,ou 

10.500,00 

odqninido,, 011.300,00 

:1.u.4.8.4.ol.os.o,04 

Vob',o,,lo (50001oo1or d,,d,00,l,,,o 
ool,doa) . 

,\d,,oiniodno,,000booIo,' d0000b,,o 
,00l,d,ou 

Co,l,l,li000,,060o012 0,, 000,0 oto 
,noolooi,,ndod0000b,ou o,,l,d,o, dol 906,000.00 

odq61oiclon (0,78.85 

'101,51, lNVL'8S10N 745.90,00 749.834,18 , 4Q4.45,'$ . '. :445:182,90 



051000 ADMINISTRA'TIVAl DIRECCION DE CULTURA Y RABERES ANCESTRALES 
PROGRAMA 2.1.1 

IMISION E' 531io do 60'i000 y 010004007990 o1i0031l10l. 1010110,, y 150661111 lx 01.014010 lulo,10141010,o5310l. LI 00ldo 600100,00bl.0y ,kd 110o,00010odo loo 

,.011001,00,00l000l,01400600011,, 1o1,,d,,dojlolixo,  ,,00lloxl, p01lJo2oL, .0ll10 ol,o,o10, .0,0 ¡III, do ,,00000ioodclod000,L,d.L l.011,olidod.old,o.000lhll,ollloy 

(0010(10153 Lom000,odo,i00000,oi,,l 

.11ribooi,,000 

• EI4,o,odi'Io,,lljoolj,..,liooldolodioo¡.oC,l,olo,00.jo.00.., y,00l,io, I,,',oIi )0 1011,410,  1'oxohlfloilofl Cood,,oiio,,dol 01)1),) 100,102,001 

• l ,) ,001,, l)Ij,,53)l.,  do I000,d 0,00, loglo000,,o y  d0020dol0 1002 I11oIo dol 1130611 o,d bo,, 

• \'0j11002210,,5201,op,,,020101 > 70\001 lool,,.,,2(olld000,l,ll y000d, .00. dilll,107.Il,00 
o, l,i.lI,o,o,l l'lO,l 0200,101 

Un,dad000)pol'olIoollbododdodp,S000l 

• Co,,do.o loo 11101 022do 11 10100 0,l 160, 101,10(0,  y d0000l,ol.od,' 10110600,100 2.olI.'101 y 

0hj0lloll1.o.0hol 
11010100dod0 7 10 666o66 obj01000p000,O 

Ip doNoo'ihd doUxboy 

PARTIDA PAGO 
RAM 

CODIFICADO PROYECTOS NCTA MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

0.1.1.7 1.01115 00053010,001 oniflcooLo 116448,00 00,00101.000111 pOolool,, do ,,boo'o,,00 53.448,0., 10,0103 20.3.15,5.3 :13110.10,7 

a..., 7.2 oLoD Sobrios 1,jlx,doo 0.796.511 
b000tlojo dolo, 0'o,opl,,ojool,, do ohljk,00, 8.796,00 10)00, 7665,00 $131,50 

2.1.1710203 d01100101001 000140 5,787,00 
boo060jo do loo 1', pl 10030 di ,,I,l,gooi0000 

5.787,00 
o,1l 

0168.40 
3.800,60 

2,1.1 7,1,01604 
do'oi,0000rl0000ldo 

2.430,22 
loo lijo do op Poiplixolodo ,,bl,g.00i0000 

- 0.430,00 
0.01104 

1099,91 
.332,09 

A.I.l.7.l.113.24 
1'o0P0flo1000 I'orlr000p000 30,00 

olooilidod l'ogoT010o1000lo 35,00 ,o,50 
89.00 

2.1.1.70.0306 
,5limooholol 

.055,00 
lliolooloijo,l Alilo 1111000 

1.055.101 
100)01 

24000 

'2.l.l.7.l,04.111 
Por Corgo0 Foo,i1i000 . 

90.00 
b0005oio do lo> 1'oo,plioi,00lodo oI,ll000l,00 

90,00 
21,060 

40,00 
55.00 

0.1.1 7.l.04.110 
Soboldlodo3nllAiiodod 

419.81 
loo,, lo> Cooiplj,o,00l,,do ,djigooi,i000 

40755 
00,01 

041,92 99,01 

2.I.l.71.115.10 
8006100 l',000n.ol,00 P001'o01120, 

7.000,00 
O'olilooioll.po101,1101 l'ooplorjool,, do ,,l,l,000,o,,00 do 

Li l011jioil,,,l 7.200.00 
.00,101 
0 585,110 

6.6,5.20 

2.1.1,71 05.12 
00500821610o, 

553110 
'000 dor000ll,L,0,  0'O,opll000i,lo do ol,I,ijoojollo, 

325,00 
0.00( 505,08 

0.1.1 7.11,6.1)1 
Ar.ioo Polronol 

774313 
60o640 do lo> i'o,opli,o,00li,do llldigooi,,000 7.743,0 

''' 
,._>, 9 

5 DolOs 

0,l.I 7.1.0000 
r0,l010 00,000 

$707,01) 
bo',,oOojodo lii l'u,opljrnjool,, doül,llgoo',,,,,00 $707,00 "' 

'' 
3539,07 

2.l.07.Ill7.07 
Co,i,po0000iool'001o00600101 No 
l000sdolponC 

'
1.500,00 

bol,050,o dolo, l'l,,,IlIinllo,,IO do llbllgooi0000 0,500,00 0.00 
.500,00 

2,1,1 7.111711 
lndoo,ini000iono l.obo,old,, 

0079,0 
I,o,,05,,odo lo> i'o,oI,ij,,,lool,,  do' i'll,llooiio,,00 0.259,10 °' 

,
(0500.30 

2.0.7 I00.l'4.1'01 

tdloion,100p100100, rop104locloo, 
l'ol,lioaojo,,00, ,uoo6poioo.o 

6.500,00 

lloio,ioll'obl,ojl.ojo Edo,.,ii,,o 
l,,6,o,oioo 

011010,11 od000l j,,o,obo,n,ol,,o .0 
Ii i,odod,,d.o,,io do'l ,oloo xlii,, 6.520.00 

100,01 
o

, 

6.500,0,1 

0. 1.1.7.3 00 05,001 

lSpo66000l0100llolol01ylooillo 

155,000.00 

lljloo'o,,, 011101011  01,01010,4 0iloodj,, p01111i,111 xoloil001do 
100011000> .100oollolid.,d dol 
MonI,,, 

35,000,00 
010101 
0 , 

, 

0,00. 

35,000,00 

0.1.17.3110049 

Eoioloo Poblioo 70060002101 
(1.n0dl000ilon100l dopoolo 20.000,00 

lliloglodoll » i'onl,oip000,iio,, 
0061,dod0010000oi,,oldo 0 

Ilodoonlo lonoo,o,o,jorl'ollj,000n 

0301101 1.0101 0,0010 1,001 

' 

20,000,00 

' 0100101 

,
:° 

' , 
0,00 

20000.00 

2.1.1 73.03.01 40,00 
Tro,olo,00y 5loillldi,l Co,n1,Ijnoo1,,do1ioolj0000,lo lo 

ll,,I,lo.j0,, 
040,00 

.000ia 
0,00 

40,00 

0. 1' 0.0.311:1.113 

Vio1,000 0100'0l000I0O bol olIdo, 

000,00 

Pogo p010loll1000 00001., do lo 
0000i,,n do 0,111011>11011.000 

oo'nplinllonl" do obiig.100000 
0100.00 

, 100000 
0 74,02 

51400 

2.l.I73.05.05 
1'oliiouloo 

2.400,00 
lloolor,onior,ioy llo,ilidod 00so,,1,o.,rolllo,lo,ol,o 0,91,100 2.400,00 21flj,i 

o.00 
1.400,00 

2,0.1.771 0500.000 

AolooIioobo,,,000001od000iooy 
.lo,or,poiondolin000lorlo , 
polflolo,,io 

' 

51.104,00 

lll1011,11¡0 oo.di5oodo dol 
I,0Irl0100,000ll010 Ido lo o,00 

10,0001 000 giA do,00iflo.00i,,n di 
oolol000o, 0 
.o,,000lnoldol000r,o 

51.034,011 

.2101210 

0,50 

51.034,00 

o.I.67,3.00,,,5,053 

ELiboroolo,100000opbooll000lon, 
00101 loljoills 1000' Y0 2021 

733:5,3:1 

Ejo,00,,jo,,o,,,,, do ii 10111 4,4 
'l'000l,o do l00000,,idod 

l'ooilidod do j,lool',>o.00io,, do lo 
d,foroi,ioobo,ldodoo1001l,0000do 
l 1000 7.33:133 

10101010 

' 

' 

0,00, 

7.333,30 

o.l.l.73.00,,3.10,11 

I'op.10200100 l'oro lo Coldodooi000 
1010011 llrl,soolool 

To0o,00 do F00000i.,o ,i000000l 
'6610io 

(',o001,,,,,li loo,,io, do 11,00010 
Ñooljon 

, 

0.000,00 

1066230' 

5,000,00 

0.00 

73 

Copooiidojoioolll3s00oYm2000l'p ' 
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE TURISMO Y RECREACION 
PROCRAMA 2.1.2 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

2.1.2.7.1.01.05 Remuneraciones unificadas 41.856,00 Pago de personal Cumplimiento de obligaciones 41.856,00 servicio 15.620,00 26.236,00 

2.1.2.7.1.02.03 decimotercer sueldo 3.488,00 
beneficio de ley Cumplimiento de obligaciones 

3;488,OO 
servicio 

1.301,67 
2.186,33 

2.1.2.7.1.02.04 
decimocuarto sueldo 

1.215,00 
beneficio de ley Cumplimiento de obligaciones 

1.215,00 
servicio 

445,51 
769,49 

2.1.2.7.1.06.01 
.Apocte Patronal 

4.666,94 
beneficio de ley Pago Transporte 4666,94 

servicio 
1.741,63 

2.925,31 

2.1.2.7.1.06.02 
Fondo de reserva 

3.488,00 
beneficio de ley Alimentacion 

3.488,00 
servicio 

928,47 
2.559,53 

2.1.2.7.1.07.11 
indeminizaciones-Laborables 

12.467,11 
beneficio de ley Cumplimiento de obligaciones 

12.467,11 
servicio 

11.861,11 
6o6,00 

2.1.2.7.3.02.04.003 
Elaboracion del Material Promocional de 
destino Turistico 5.000,00 

Publicidad Turistica Informar Y Promocionar Las bondades 
Turisticas de la Zona 5.000,00 

servicio 
0,00 

5.000,00 

2.1.2.7.3.02.04.005 

Adquisicion e implementacion señaletica 
promocional turistica Pp-2020 11368,00 

Adquisicion señaletica Publicidad Turistica 
11.368,00 

Adquisicion 

10.788,23 
579,77 

2.1.2.7.3.oa.04.006 

Elaboracion Y Conceptualizacion Marca 
Turistica Cantonal Fase s g 000,00- 

Ejemonizacion de la actividad 
Turistica de la comunidad 

Facilidad de identificacion de las 
diferentes bondades turisticas de la 
zona 

8.000,00 

servicio 

8.000,00 

0,00 

2.1.2.7.3.02.05.001 
Espectacultss Culturales y Sociales 

6.000,00 
Difusion cultural y Ancestral Difundir, publicar y participar de la 

cultura y Ancestralidad del Medio 6.00o,00 
servicio 

0,00 
6.000,00 

2.1.2.7.3.02.07 
Difusion, tuformacion Y Publicidad 

13.000,00 
Proyecto Promocion Turistica Difundir, Informar publicitsr el 

turismo en la zona 
13000,00 

servicio 
0,00 

13.000,00 

2.1.2.7.3.03.01 Pasajes al Interior soo,00 
Transporte y Movilizacion cumplimiento de Gestiones 

500,00 
servicio 

0,00 
500,00 

2.1.2 .7.3.03.03 
Viaticoe Y subsistencias En el Interior 

2.500,00 
Pago de viaticos de tecnicos de la 
cordinacionde turismo 

cumplimiento de obligaciones 
2.500,00 

servicio 
0,00 

2.500,00 

2.1.2.7.3.04.17.005 
Infraestructura 

50.000,00 
Proyectos de obra civil prioritaisa Garantizar ejecucion de obraa 

prioritarias 
50.000,00 

obras de 
infraeslructura 0,00 

50.000,00 

2.1.2.7.3.06.13.001 

Capacitacion Para La Ciudadania En 
General 

Formar y actualizar conocimientos de 
propuesta turistica ciudadana 

Incentivar y cohadiogar a la poblacion 
en temas de difusion turistica 10.000,00 

servicio 

0,00 

10000,00 

2.1.2.7.3.07.02.001 

Servicio de Mantenimiento Y dominio de- 
La Aplicación Movil Y Pagina Web 350000 

fomento y aplicación de la red de 
sistemas Para la efectiva difusion 
turlatica mediante la web 

Correcta y objetiva Informacion y 
promocion turisca en la web 3.500,00 

servicio 

3.500,00 

0,00 

2.1.2.7.3.08.04 - 
Materiales de Oficina 

- i,000,00 
adquiaicion de Materiales de oficina Contar con insumos de oficina para 

desarrollo de sus actividades i.000,00 
suministro 
materiales 0,00 

1.000,00 - 

z.s.2.7.3.08.27 

Fortalecimiento a las actividades - 
Deportivas y recreativas del canton Pp 

- 

10,000,00 

fomento a tas acividadea deportivas Incentivas al deporte y recreslividad 
del canton 10.000,00 

servicio - 

0,00 

10.000,00 

2.1.2.7.3.14.08 

Bienes artisticos, culturales, Bienes 
Deportivos y Simbolos Patrio. 

36.606,00 

Fomento y Colaboracion de 
Equipamiento Artistico, Social, 
cultural y deprotivo 

Colaborar, con bienes y servicios en el 
ambito en los diferentes 
manifestaciones culturales 

36.606,00 

bienes 

19.600,00 

57.006,00 

TOTAL INVERSION 224.655,05 224.655,05 73.786,62 150.868,43 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE AMPARO SOCIAL 
PROGRAMA: 2.1.4 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO 
. 

TIPO 
COMPROMISO POR COMPROMETER 

2.1.4.7.1.01.05 Remuneenriones unificadas 49.344.00 Vigo de personal Cumplimiento de obligaciones . 49.344,00 servicio 00.757,33 38,586,67 

2.1.4.7.0.02.03 decimolercer st 160 324,00 beneficio de ley pago de beneficio 532400 , servicio 139773 3.9.06,27 

2.1.4.7.1.02.04 decimocuarto sueldo s.flzo,00 beneficio de ley pago de beneficio 1.620,00 servicio 58327 1.036,73 

2.1.4.7.1.05.00 
Servicios personales por contrato 

14.544,00 
Cantratacion de personal Cumplimiento de obligaciones 14.544,00 

servicio . 
4.565,20 

9.978,80 

2.1.4.7.1.06.01 Aparte patronal . ' beneficio ile ley pago de beneficio 7.123,51 servicio 1.708,47 54'5'°4 

2J.4.7.1.06.02 . Fonde de Reserva ' 3.3.04,00 beneficio de ley pago de beneficio 5.324.00 tm'5'1ci0 1.393,97 ' 

2.s.4.7.3.02.05.005 

Eventos Sociales, Culturales y otros 
grupos de atencioto prioritario 

15.000,00 

Oifusion, Promocion y ayuda a grupos 
Prioritarios 

Asistir, ayodar y atender al sector 
vulveorales mediante 1 implementacioo de 
eveoctas socio cotturales 

15.000,00 

servicio 

, 0.00 

15.000,00 

2.1.4.7.3.23.01 . 
Paaajas st Interior ' 

. 
. 
200,00 . ' 

Transporte y Movilizacion Cumplimiento de Gestiones de la 
tnstitacion 200,00 

servicio . 
0,00 

200,00 

2.L4.7.3.03.03 
Viatican Ystibsistencioa En el Interior . - 

' 600.00 
Pago de viaticos a los tecnicus de anidad de 
Amparo Social 

cumplimiento de obligaciones ' 
600,90 

servicio 
' -- 0,00 

600.00 

2.1.4.7.3.05.05 
vebiculos 

4.500,00 
Mantenimiento Garastinar la Movilidad y transporte de la 

Unidad 4.500,00 
servicio 

0,00 
4.500,00 

2.0.4.7.3,08.04 

Materiales de Oficina 

' ' ' 595,00 

adqnisicion de Materiales de oficina Contar con insonsos de oficina paca 
desarrollo de sos actividades 

, 
59500 

servicio 

0,00 

595,00- 

2.1.4.7.3.08.11 
tnsnmos, Bienes, Materiales De 
Conscrnccion, Electricidad. plomenia 86.000,00 

adquisicion de materiales Garantizar la oportuna dolacion de 
Matenales, bienes e insumos 86.000,00 

servicio 
55.961,36 

30.038,64 

2.1.4.7.3.08.25 

Ayudas . insomos y accesorios para 
compensar discapacidades . 3.500,00 

Asistencia y ayuda a los grupos vulnerables Impulsar cao materiales y  demas a 
personas con capacidades especiales 3.500,00 

bien 
0,00 

3.500,00 

2.a.4.7.5.05.01.016 

Mantenimiento CIBV 'SISA' 
Comunidad San Francisco 13.414,55 

Poleociacion de la edificarion Club' 'sisa' de 
la comosidad San francisco 

Garantizar las hincionalibilidad, confor y 
habitabilidad 13.414,55 

obro de -- 
infraes0'uctura 13.414,55 

0,00 

2.1.4.7.5.05.On.0a7 

Manteoimienia CtBV'los angelitos' 
Comunidad El inca 

Poteociacion de la edificarion CtBV 'los 
angelitos" de la Camonidad El inca 

Garantizar las funcionalibilidad, confory 
habitabilidad 7.195,75 

obro de 
infraestroctura 7.195,75 

0,00 

2.0.4.7.5.05.01.018 

Mantenimiento CtBV 'Carrusel It' 
Comunidad Bajo thtino 10.441,72 

Polenciacion de la eclificacion CtBV CtBV 
"Carrusel ti" Comunidad Bajo Fluino 

Garantizar las hincionalibilidad, confor y 
habilabilidad 10440,72 

, abro de 
infraestructura 

, 
10.441,72 

0,00 

2.1.4.7.5.05.00.019 
Mantenimiento Ct8V 'Yoturi Wawa" 
Parroquia Pto. Murialdo 24.455,85 

Poleaciacian de la edificacion CtBV 'Yntnri 
Wawa" Parroqnia Pto. Murialdo 

Garantizar las foncionalibilidad, confor y 
habitabilidad 24.455,85 

obra dr 
infraestructura 24.455,85 

0,00 

z,n.4.7.5.05.oa.020 

Mantenimiento CtBV 'Sacha Wawa' 
ParroqniaAuita I-tairono 10.296,60 

Potenciacion de la edificacion CtBV "Sacha 
Wawa" ParroqoiaAvila l'lairsoo 

Garantizar las funcionalibilidad, confor y 
habitabilidad 10.296,60 

obrado 
infraestructura 00.296,60 

0,00 

2.1,4.7,5.05.01.021. 

Mantenimiento CIBV "Las 
Hormiguitas" Parroquia San Jase de 
Dahoano 

13.717,20 

Potenciacion de la edificacion CIBV "Sacha 
Wawa" ParroquiaAvila Hoir000 

Garantizar las funcionalibilidad, confor y 
habitabilidad 

13,717,21 

obro de 
infraestructura 

' 

13.717,21 

0,00 

2.1.4.7.8.01.04.003 

Coatroparte Convenio MtttSS-GAD 
LORRTO-CDt-ADULTO MAYOR- 2020 345.657,73 

Canvenio-MIESS-GAD LORETO a favor CDI. 
ADULTO,MAYOR 2020 

Garatizar las foacionalibilidad, eonfory 
habitabilidad 345.657,73 

convenio 

169.839,04 

175.818,69 

2,a,4,7.8.02.04 
Tranferencias n donaciones al sector 
privado no financiero o,00 

Asistencia Ecunumica Aysidary Respaldar Economicamente las 
Emergencias de la comunidad 0,00 

servicio - 
0,00 

0.00 

2.1.4.8.4.00.03.000 
Mobiliario (Larga Doracion) 

404,00 
Ontacion Mobiliaria Garantizar El debido Eqoipamiestu en 

btubiliario 424,00 
ser,'icio 

0,00 
404,00 

2,1,4.8.4.01.07.001 
tquipos sistemas y Paquetes 
Infarmalicos 6.621.00 

adquisicion de equipos infnrmalicos eficacia del personal 
6.621,00 

adqnisicion 
0,00 

6,621.00 

TOTAL tNVERStON 623.878,92 b25.578,92 325.728,05 300.150,87 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: ADMINISTRACION FINANCIERA 
PROGRAMA 1.3.1 

i1R0N Formular e implementar esquemas de control financiero, sujetas a las dispociciones de la ley Oorganica de lo cuntraloria, codigo organico de finanzas publicas y codigo organico de Organización terrotorial, Autonomia y 

descentralizacion, Normas ecoicas de control interno, Normas y Reglamentos internos del GADML y  prestar asesoramiento en materia financiera a las autoridades y tbancionorios de la Instilocion 

• Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlarla buena Marchada la Direccioo 'e de las Arcas de trabajo 

bajo su cargo Diseñar y ejecutar vsupervisar la administracion tributaria do conformidad con las normas legalos. 

• Coordioacioo de Presupocsios 

* Elaborar el Plan Anual de actividades del Ama, en coordinacion con las dependencias de las direccion y controlar 

su ejccueiolvasi como la planificacion, elabnraraeion iqecucton del presupuesto COORDINACIONES 
• Coordioacioo de Tesoreria Y Recaudacion 

Atribuciones • Formular e inrplcnicntar esquemas de control financiero, sujetos a las disposiciones dci codigo de planiflcaeinn 'e 

Pinzas publiccas 'e normas tecnicas de comttrol interne 

• Administar la gestion financiera, proponiendo programas que permitan la prevismon de los fondos para cubrir las 

necesidades de corto y mediano Plazo 

* Unidad dr Rentas 

• Remitir a la masinia Autondad las necesidades financieras de la Municipalidad. Proponiendo soluciones y 

fnrniulando recomendaciones 

UNIDADES OPERATIVAS * Gustos Comunes de la Esudad 

* Entre otros que lo deternonal el estatuto de Organtco de Gestion Organizacmonal del OADML 

Olajeri mm Operattvo 
Inc emeotar la eficiencia y eficacia en Gestion Financiera y Presupuestaria Mediante la Depuracion de cartera vencida, la formulacton de nuevos proyectos para ordenanzas el mejoramiento de coordinacion e interrelacion 

con los procesos interdeparturneotales de las diferentes unidades, la restructuracion de la institucion del inventado institucional y la aplicalon de las debidas leyes y Normas Vigentes 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS NETA MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

n.3.1.5.s.Os.05 Re,iicmivraeiones unificadas 527.320,00 Pago del personal Cumplimiento de Obligaciomtes 127.320,00 Ocre erro 53.050,00 74.270,00 

0.3.1.5.1.02.03 drcinmo m'rcnrsneldu benefirio de ley Pago de beneficio lt.343,00 servicio 4.895;08 R447,92 

0.3.1.5.1.02.04 dnetmo Coarto snelclo 3,535,00 
beneficio de ley Pago de beneficio 

3.235,00 
servicio 

1484,30 
1.750.70 

u.3.1.s.1.05.tO 
sersicios personales por contrato 

8.764,00 
Contralacion de persoitalas Cuoiplitniento de obligacinuies 

8.796.00 
sersiciO 

3,322,93 
5.473.07 

s.3.t..t.O5.12 
Sobrogarisnes 

2.000,00 
Fago por reemplazo Cutoupliussieisto de obligaciones 

200,00 
servicio 

0,00 
2.000,00 

1.3.1.5.1.06.00 
Aporte Patronal 

t5.t76,94 
obligaciones patronales Cumplir obligciooes patronales 

15.17fl,94 
servicio 

6.285,55 
8.891,39 

1.3.1.5.i.ab.02 
Fondos de Reservo 

11.342,44 
beneficio de ley Fago de beneficio 

10.342.44 
uersieio 

5.388,55 
5.953,89 

L3.1.5.a.07.07 
Conmpeusacion Por vacainnes no gozadas 

4.000,00 
beneficio ile lev 

' 
Pago de brncflciu 

4.000,00 
servirlo 

2.778,54 
1.221,46 

n.3.1.a.3.02.04 

Ezlicinn,inmprnsión. 
Reprodeccinn,publicacioneo,snseripciooes 4.000,00 

Publicaciones de programnas'e pronctns 
Institucioisal 

Difosiun edivactico'inforniatis-o a la 
cisidadania 4.000.00 

aercicio 

2.358,16 

0.641,84 

1.3.1.5.3.03.01 
Pasajes Al Interior 

400,00 
Transporte y Movilizavioti Consplintieitto de Gestiones de la 

tostitmicion 400,00 
servicio 

0,00 
400,00 

1.3.1.5.3.03.03 
Viaticosysolanistencia en el lintnrior 

1.500,00 
Pago de viatican a tecoicos de la 
adniinistrocion financiera 

Ccnipliuumniento de Obligaciones 
1.500,00 

servicio 
0,00 1.500,01) 

5.3.1.5.3.04.04 
Mnqssiouria y Eqsopo 

1.500,00 
Maqs000ria o Eqoipo 

' 
Maquinaria y Equipo 

1.500,00 
servicio 

0,00 1.500,00 

n.3.a.5.3.06.ofl 
Hennrariou Porcontrates civiles de 
oertjcios 9.248,00 

Honorarios Por roiutralns civiles de 
servicios 

Honorarios Por cuotratos civiles de 
servicios 9.248.00 

- servirlo 
1.624,00 7.624,00 

0.3.0.5.3.08.04 

Moterialesde Oficina . 
2.000,00 

adquisicion de Materiales de oficina Contar con iosanios de oficirta para 
desnrrolto ele sus actividades 2.000,00 

servicio 

0,00 a.000,00 

1.3.s.8.4.01.03.00n 
Mobiliario (Larga Duracion) 

300,00 
Dolucino btobiliaria Garnuslinar El debiilo Eqmopainleoto 

en Mobiliario 
300,00 

servicio 
300,00 0,00 

1.3.a.8.4.oa.04.00n 
Moqitinaria y Equipo (largo daracion) 

' 500,00 
mantenimiento equipo Eficiencia de Eqmopos 

500.00 
servirlo 

0,00 500,00 

n.3.E.8.4.01.07.003 
Equipossisleaoasy paqoetes ioformaficos 
(Computadoras) 1.300,00 

maoteniiiimieurto equipo (Conuptitadorul Edivicocia de Eqnipos (comumputadoral 
1.300,00 

servicio 
0,00 1.300.00 

1.3.1.9.7.01 01.001 
ogaz' Ejercicio Ecnnonuico del 

111,405,82 
Obligaciones A coniplirse Pagos Petidientes ltt.405,82 

servicio 
110.864,39 569,43 

1.3.1.9.7.ot.Oi.002 
Corotas Por pagar 

205.329,52 
Obligacioisrs Aconiplirse Pagos Pendientes 

2t0.329,52 
senicio 

24.920,00 190,409,52 

TOTAl, lNVfittStON 530.695,72 530.fl96.72 0,00 217.243.50 313.453,22 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DEPRESIJPIJESTO 
PROGRAMA: 1.3.2 

PARTIDA PROGRAMA 
5 

CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.3.2.5.10105 Remuneraciones unificadas zo.siz,00 Pago de personal Cumplimiento de Obligaciones 2ou2,00 servicio 8.38000 11.732,00 

1.3.2.5.1.02.03 decimo terce sueldo 1.676,00 beneficio de ley Pago de beneficio 1.676,00 servicio 1.117,34 58,66 

1.3.2.5.1.02.04 decimo Cuerto sueldo 405,00 
beneficio de ley Pago de beneficio 

405,00 
servicio 

371,07 
33,93 

1.3.2.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

2.242,49 
beneficio de ley Pago de beneficio 

2.242,49 
servicio 

934,36 
1.308,53 

1.3.2.5.1.06.02 
Fondos de Reserva 

66 
beneficio de ley Pago de beneficio 

1.676,00 "° 
316,45 

1.3.2.5.1.03.01 
Pasajes Al Interior 

100,00 
Transporte y Movilizscion Cumplimiento de Gestiones de la Institucion 

100,00 
servicio 

1 000 
aoo,00 

1.3.2.5.1.03.03 

Viaticos y sustencias en el 
Interior 600,00 

pago de viaticos de tecnicos de la 
coordinacion de Tesoreria y Recaudacion 

cumplimiento de obligaciones 

6o0,00 

servicio 

000 

600,00 

1.3.2.5.3.08.04 
Materiales de Oficina 

100,00 
sdquisicion de Materiales de Oficina Contar con insumos de oficina para 

desarrollo de sus actividades 100,00 
suministro 
materiales 0,00 

ioo,00 

TOTAL INVERSPON 26.911,49 26911,49 1L1i9,22 15.792,27 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE TESORERIA Y RECAUDACION 
PROGRAMA: 1.3.3 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICAOO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPOMETER 

1.3.3.5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 46.176,00 pago personal cumplimiento de obligaciones 46.176,00 servicio 19.240,00 26.936,00 

1.3.3.5.1.02.03 decimo tercer sueldo 3.848,00 
beneficio de ley pago de beneficio 3.848,00 servicio 1.603,35 2.244,65 

1.3.3.5.1.02.04 decimo Cuarto sueldo i.2i,00 
beneficio de ley pago de beneficio 

1.215,00 
servicio 

499,95 
715,05 

1.3.3.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

5.148,62 
beneficio de ley pago de beneficio 

5.148,62 
servicio 

2.145,26 
3.003,36 

1.3.3.5.1.06.02 
Fondos de Reserva 

3.848,00 
beneficio de ley pago de beneficio 

3.848,00 
servicio 

1.684,78 
2.16322 

1.3.3.5.3.03.01 
Pasajes .Ai Interior 

60,00 
Transporte y Movilizacion Cumplimiento de Gestiones de la 

Institucion 6o,00 
servicio 

0,00 
6o,00 

1.3.3.5.3,03.03 

Viaticos y sustencias en el Interior 

200,00 

pago de viaticos de tecnicos de la 
coordinacion de Tesoreria y 
Recaudacion 

cumplimiento de obligaciones 

200,00 

servicio 

0,00 

200,00 

1.3.3.5.3.08.04 

Materiales de Oficina 

o,00 

adquisicion de Materiales de Oficina Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 500,00 

suministro 
materiales 0,00 

500,00 

TOTAL INVERSION 60.995,62 60.995,62 25.173,34 35.822,28 



UNIDAD ADMINISTRATIVA:UNIDAD DE RENTAS 
PROGRAMA: 1.3.4 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

1.3.4.5.1.01.05 Remuneraciones unificadas 32.920,00 Pago de Personal Cumplimiento de Obligaciones 32.920,00 servicio 9.010,00 23.910,00 

1.3.4.5.1.02.03 decimo tercer sueldo 2.743,33 
beneficio de ley pago de beneficio 2.743,33 servicio 750,80 1.992,53 

1.3.4.5.1.02.04 declino Cuarto sueldo 1.076,64 
beneficio de ley pago de beneficio 

1.076,64 
servicio. 

333,30 
743,34 

1.3.4.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

3.670,58 
beneficio de ley pago de beneficio 

3.670,58 
servicio 

1004,62 
2,665,96 

1.3.4.5.1.06.02 
Fondos de Reserva 

2.742,96 
beneficio de ley pago de beneficio 

2.742,96 servicio 
750.50 

1.992,46 

1.3.4.5.3.03.01 
Pasajes Al Interior 

60,00 
Transporte y Movilizacion Cumplimiento de Gestiones 

60,00 
servicio 

0,00 
60,00 

1.3.4.5.3,03.03 
Viaticas y sustenciasen el Interior 

150,00 
Pago de viaticos de tecnicoa de la 
Unidad de Rentas 

Cumplimiento de obligaciones 
150,00 

servicio 
0,00 

150,00 

1.3.4.5.3.07.01.002 
Desarrolloyimplementacion del 
sistema Informatico 52640,00 

Proyecto sistema Digilitador Agilidad de servicios 
52.640,00 servicio 52.640,00 

000 

1.3.4.5.3.08.04 

Materiales de Oficina 

650,00 

adquisicion de materiales de Oficina Contar con insumos de oficina para 
desarrollo de sus actividades 650,00 suministro 

materiales 
0,00 

650,00 

1.3.4.8.4.oi.03.00s 
Mobiliario ( DE Larga Duracion) 

300,00 
adquisicion de Mobiliarios Conservacion de Mobiliarios 

300,00 servicio 0,00 
300,00 

1.3.4.8,4.01.07.001 
Equipo sistema y paquetes 
informativos 36.195,57 

adquisicion de equipos y paquetes Eficiencia de equipo/servicios 
36.195,57 adquisicion 0,00 

36.195,57 

TOTAL INVERSION 133.149,08 133.149,05 64.489,22 68.659,86 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD (Financiero) 
PROGRAMA: 7.1.1 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 

7.1.1.5.6.01.06 Descuentos Comisiones y otios cargos en 
titulos y valores 

15.000,00 descuentos-comisiones-titulos-valors Obligaciones 15.000,Oo obligaciones/co 
ntribuciones 

0,00 15.000,00 

7.s.1.5.6.02.ot.005 Interese credito Regeneracion Ucbana 
(40571) 391.000,00 

Pago Intereses Cumplimiento Obligaciones 
391.000,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 135.380,25 

255.619,75 

7.5.1.5.7.02.03 Comisiones Bancarias 
6100 00 

Pago Comisiones Cumplimiento obligaciones 
6.0o0O 

obligaciones/co 
ntrtbuctones 1.746,24 

4.253,76 

7.a.1.5.8.02.04.00i SECAP SECAP Pago Obligaciones SECAP 
5.000,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 2o04,62 

2.995,38 

7.1.1.5.8.04.06.001 IECE o.% planilla IESS 
12 000 0 

Obligaciones IECE-IESS Cumplimiento de obligaciones 
52 000 00 

obligaciones/co 
ntcibuciones 726 

6.273,30 

7.1.1.5.8.04.07.001 
Ala contraloria general del estado 35.000,00 

Obligaciones A Contraloria Cumplimiento de obligacions para 
con la conlraloria 35.000,00 

obligaciones/co 
ntribucíones 18.565,96 

16434,04 

7.1.o.5.8.04.07.00a A la AME 

25.000,Ó0 

Compromisos-AME Cumplimiento compromisos AME 
25.000,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 8.384,80 

i6.6a,ao 

7.1.1.5.8.04.07.003 Al Connor 

5.500,00 

Obligaciones Al Connor Cumplimiento Connor 

5.500,00 

obligaciones/co 
utribuciones 2.200,00 

3.300,00 

7.1.1.5.8.04.07.004 Aporte Cuerpo de Bomberos Canlon 
Loreto 30.000,00 

Aporte Cuerpo de Bomberos Obligaciones Cuerpo de Bomberos 

30.000,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 0,00 

30.000,00 

7.1.1.7.8.01.00.002 Aporte al Concejo Cantonal de Proteccion 
de Derechos 0,00 

Aporte al Concejo Cantonal de 
Proleccion de Derechos 

obligaciones Al consejo cantonal de 
proteccion de derechos 0,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 0,00 

o,00 

7.1.1.7.8.01.01.003 Aporte al concejo Cantonal de la salud 

0,00 

Aporte al Concejo Cantonal de salud obligaciones Al consejo cantonal de 
salud 0,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 0,00 

000 

7.1.1.7.8.01.04.008 Mancomunidad deTranstito y Transporte 
Terrestre- Seguridad Vial 6410200 

Mancomunidad de Transilo( sacha, 
aguarico y Loreto) 

Garantizar servivio Mancomunado de 
mancomunidad de transito 64.102,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 0,00 

64.102,00 

7.1.1.7.8.01.08.001 A los grupos de atencion 
prioritaria(concejo cantonal para la 
proteccion de derechos) 95.000,00 

A los grupos de atencion 
priorilaria(concejo cantonal para la 
proteccion de derechos) 

Garantizar Alencion prioritaria 
(Ccpdl) 

95.000,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 

47.500,00 

47.500,00 

7.1.1.7.8.01.08.002 A los grupos de atencion 
prioritaria(concejo cantonal salud loreto) 100.000,00 

A los grupos de atencion 
priorilaria(concejo cantonal salud 
loreto) 

Garantizar Alencion prioritaria (Ccsl) 

100.000,00 

obligaciones/co 
ntribuciones 50.000,00 

50.000,00 

TOTAL INVERSION 783.602,00 783.602,00 271.508,57 512.093,43 



• UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGISTRO DE LA PROPIEDAD 
PROGRAMA 1.4.1 

MIS1ON 
Impulsar la correcta aplicaion de las politicas, estrategias y procedimientos de inscripcion y registro de transferencias de gravámenes que pesen sobre los inmuebles y/o terrrneos que poseen los usuarios y proveer de 
informacion confiable y actualizada, y certificaciones de ley; alimentar la informacion a la direccion Nacional de registros de datos publicos y usuarios de registro conforme a la ley 

Atribuciones 

* Elaborar POA y PAC del area y controla su cumplimiento 

• Inscribir en el registro correspondiente los documentos cuya inscripcion exice la lev, debiendo neaarse en los casos previstos en la ley del sistema Nacional de registro de Datos Publicos 
• Llevar el inventario de registros, libros y de mas documentos pei-tecientes a la oficina, debiendo enviar una copa de dicho inventario a la direccion Nacional de registro de datos publicos 

* Llevar con sujecion a la ley, los libros de registro de la propiedad registro de gravaitienes,registro mercantil, registro de interdicciones y prohibiciones de enajenar 

Conferir certificados y copias con areglo a la ley 

* Entre otros que lo determinal el estatuto de Organico de Gestion Organizacional del GADML 

Objetivo Operativo o 

Llevar Registros de Gravamenes Mercantiles Interdicciones revistoneo con las que se garanttzanan 

una aplicación totalmente apegada a la ley y en funaion y beneficio del ususario consecuentemente 

de la comunidad y del Pais 

Objetivo Operativo 2 
llevar un estrecha relacion y coordinacion de informacion y resvicios cn el area de 
Avaluos y Catastros todo esto En Funcion de dolar de eficacia y eficiencia de servicios 
al usuarioyconseruentemente a la Comunidad 

PARTIDA PROGRAMAS CODIFICADO PROYECTOS META MONTO TIPO 

COMPROMISO POR COMPROMETER 
1.4.1.5.1.01.05 Remuneraciones unifi cadas 50.772,00 Pago personal Cumplimiento de obligaciones 50.772,00 servicio 21.155,00 29.6i7,oO 

1.4.1.5.1.02.03 deeimo tercer sueldo 4.231,00 

beneficio de ley Pago debeneficio 4.231,00 servicio 1.762,90 2.468,10 

a.4.a.5.s.02.04 declino Cuarto sueldo 1.620,00 

beneficio de ley Pago debeneficio 

1.620,00 
servicio 

666,60 

953,40 

1.4.1.5.1.05.12 
Subrogaciones 

500,00 
Pago por reemplazo Cumplimiento de obligaciones 

500,00 
servicio 

0,00 
oo,00 

1.4.1.5.1.06.01 
Aporte Patronal 

.66s,o8 
beneficio de ley Pago debeneficio 

5.661,08 
servicio 

2.358,81 
3.102,27 

1.4.1.5.1.06.02 
Fondo de Reserva 

4.231,00 
beneficio de iey Pago debeneficio 

4.231,00 
servicio 

1.762,20 
2.468,80 

1.4.1.5.3.03.01 
Pasajes al Interior 

6o,00 
Transporte y Movilidad Cumplimiento de Gestiones 

60,00 
servicio 

0,00 
6o,00 

1.4.1.5.3.03.03 
Viaticos y Subsistencia en el 

. 
intenor 

20000 
' 

Pago de viatícos de tecnicos del 
. 

Registro de Propptedad 

Cumplimiento de Obligaciones 
200,00 

servicio 
000 

200,00 

1.4.1.5.3.08.05 

Materiales de Aseo 

135,00 

adquisicion de materiales de Aseo 

(asepxia) 
Contar con insumos de Aseo para 

desarrollo de sus actividades de 

Limpteza 
135,00 

suministro 

o,o 

135,00 
materiales 

1.4.1.5.3.0807 

Material de Impresión, fotogrsfia, 

ReproduccioñYPublicaciones 375,00 

adquisiciones de materiales diftssion de informacion a la 

ciudadania 375,00 

servicio 

0,00 

375,00 

1.4.1.7.8.01.08.012 
Dinardap Remanentes 

1.500,00 
Coordinacion con Entidad regente Actualizar Datos 

1.500,00 
servicio 

229,09 
• 1.270,91 

1.4.1.8.4.01.03.001 
Mobiliariofiarga duracion) 

390O0 
Adqsiisicion de Mobiliarios Conservacion de Mobiliario 

390,00 
servicio 

0,00 
390,00 

1.4.1.8.4.01.04.00i 
Maquinaria Y Equipo (de Larga 

Duracion) 0,00 
adqttisicion y Mantenimiento Conservacion de Maquinaria y Equipo 

0,00 
adquisicion 

0,00 
0,00 

a.4.1.8.4.oLo6.00t Herramientas 200,00 Adquisiciones de Herramientas Utilidad de Herramientas 200,00 adquisicion 0,00 200,00 

1.4.1.8.4.01.07.001 
Equipos ysistemas paquetes 

informativos 9.000,00 
adquisicion de equipos informaticos eficacia del personal 

9.000,00 
adquisicion 

0,00 
9.00000 

iO'lAl. INVERStON 78.875,08 78.875,08 27.934,60 50.940,48 
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