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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO DEL CANTON LORETO 

CONSIDERANDO: 

QUE. - el Art. 3 de la Constitución de la República del Ecuador 
establece.- Son deberes prioridades del Estado; 5. Planificar el desarrollo 
nacional, erradicar la pobreza, para acceder al buen vivir. 

QUE.- el Art. 70 de la Constitución de la República del Ecuador 
establece.- El Estado formulará y ejecutará políticas para alcanzar la 
igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado 
de acuerdo con la ley, e incorporará el enfoque de género en planes y 
programas; y, brindará asistencia técnica para su obligatoria aplicación 
en el sector público. 

QUE.- el Art. 85 de la Constitución de la República del Ecuador 
establece.- La formulación, ejecución, evaluación y control de las 
políticas públicas y servicios públicos que garanticen los derechos 
reconocidos por la Constitución, se regularán de acuerdo con las 
siguientes disposiciones: 

1.- Las políticas públicas y la prestación de bienes y servicios públicos 
se orientarán a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se 
formularán a partir del principio de solidaridad. 

2.- El perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés 
particular, cuando los efectos de la ejecución de las políticas públicas, 
prestación de bienes o servicios públicos vulneren o amenacen con 
vulnerar los derechos constitucionales, la política o prestación deberá 
formularse o se adaptarán medidas alternativas que concilien los 
derechos en conflictos. 

3.- El Estado garantiza la distribución equitativa y solidaria del 
presupuesto para la ejecución de las políticas públicas y la prestaci 
de bienes y servicios públicos. En la formulación, ejecución, ev 
y control de las políticas y servicios públicos, se gara 
participación de las personas, comunidades, pueblos y nacion 

QUE.- El Art. 95 de la Constitución de la República del 
establece.- las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y 
participarán de manera protagónica en la toma de deci 
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planificación y gestión de los asuntos públicos, y en el control popular 
de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, 
en un proceso permanente de construcción del poder ciudadano. La 
participación se orientará por los principios de igualdad, autonomía, 
deliberación pública, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad 
e interculturalidad. 
La participación de la ciudadanía en todos los asuntos de interés 
público es un derecho, que ejercerá a través de los mecanismos de la 
democracia representativa, directa y comunitaria. 

QUE.- el Art. 100 de la Constitución de la República del Ecuador 
establece.- En todos los niveles de gobierno se conformarán instancias 
de participación integradas por autoridades electas, representantes del 
régimen dependiente y representantes de la sociedad del ámbito 
territorial de cada nivel de gobierno, que funcionarán regidas por 
principios democráticos. La participación en estas instancias se ejerce: 

1.- Elaborar planes y políticas nacionales, locales y sectoriales entre los 
gobiernos y la ciudadanía. 

2.- Mejorar la calidad de la inversión pública y definir agendas de 
desarrollo. 

3.- Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos. 

4.- Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de 
transparencia, rendición de cuentas y control social. 

5.- Promover la formación ciudadana e impulsar procesos de 
comunicación. 
Para el ejercicio de esta participación se organizarán audiencias 
públicas, veedurías, asambleas, cabildos populares, consejos 
consultivos, observatorios y las demás instancias que promueva la 
ciudadanía. 

QUE.- La Constitución en su artículo 264 los gobiernos autónomos 
descentralizados municipales tendrán las siguientes competencias 
e elusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: 

Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes 
\planes de ordenamiento territorial, e manera articulada con la 
planificación nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin 
de regular el uso y la ocupación del suelo urbano y rural. 
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2. Ejercer el control sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón. 

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana. 

4. Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, 
depuración de aguas residuales, manejo de desechos sólidos, 
actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la 
ley. 

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y 
contribuciones especiales de mejoras. 

6. Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte público 
dentro de su territorio cantonal. 

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los 
equipamientos de salud y educación, así como los espacios 
públicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de 
acuerdo con la ley. 

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectónico, 
cultural y natural del cantón y construir los espacios públicos 
para estos fines. 

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y 
rurales. 

1O.Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas del 
mar, riberas y lechos de los ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de 
las limitaciones que establezca la ley. 

11. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de 
las playas de mar, riberas de ríos, lagos, playas de mar y canteras. 

12. Regular, autorizar y controlar la explotación de los materiales 
áridos y pétreos, que se encuentran en los lechos de lo 
lagos, playas de mar y canteras. 

13. Gestionar los servicios de prevención, protección, 
extinción de incendios. 

14. Gestionar la cooperación internacional para el cumplimi 
sus competencias. 
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En el ámbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus 
facultades, expedirán ordenanzas cantonales. 

QUE.-  La Constitución de República del Ecuador, en su artículo 227 
reza:".... La administración pública constituye un servicio a la 
colectividad, que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, 
jerarquía, desconcentración, coordinación, participación, planificación, 
transparencia y evaluación". 

QUE.-  El Art. 271 de la Constitución de la República establece: Los 
GADs participarán al menos el quince por ciento de los ingresos 
permanentes y de un monto no inferior al ciento por ciento de los no 
permanentes correspondientes al Estado Central excepto los del 
endeudamiento público. Asignaciones anuales serán predecibles, 
directas, oportunas y automáticas, y se harán efectivas mediante las 
transferencias desde la cuenta corriente Única del Tesoro Nacional a las 
cuentas de los GADs. 

QUE.-  El Art. 272 de la Constitución de la República establece: La 
distribución de los recursos entre los gobiernos autónomos 
descentralizados será regulada por la ley, conforme los siguientes 
criterios: 

1.- Tamaño y densidad de la población. 

2.- Necesidades básicas insatisfechas, jerarquizadas y consideradas en 
relación con la población residente en los territorios de cada uno de los 
gobiernos autónomos descentralizados. 

3.- Logros en el mejoramiento de los niveles de vida, esfuerzo fiscal y 
administrativo, y cumplimiento de las metas del Plan Nacional de 
Desarrollo y el plan de desarrollo cantonal. 

QUE. - El Art. 273 de la Constitución de la República establece: Las 
competencias que asumen los GADs, serán transferidas con los 
correspondientes recursos. 

QUE.-  El Art. 275 de la Constitución de la República establece:• el 
régimen del desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dinámico 
de los sistemas económicos, políticos, socio-culturales y ambientales, 
-quegarantizan la realización del buen vivir, del Suma Kawsay. 
El bben vivir requiere que las personas, comunidades, pueblos y 
nacionidades gocen efectivamente de sus derechos, y ejerzan 
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responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus 
diversidades, y de la convivencia armónica con la naturaleza. 

QUE.- El Art. 277 de la Constitución de la República establece: para la 
consecución del buen vivir, serán deberes generales del Estado: 2.-
Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo, en el 278 IBIDEM 
las personas y los colectivos y sus diversas formas de organizaciones les 
corresponden: 1 participar en todas las fases y espacios de la gestión 
pública y de la planificación del desarrollo nacional y local, y en la 
ejecución y control del cumplimiento de los planes de desarrollo de 
todos los niveles. 

QUE.- El Art. 280 de la Constitución de la República establece: El Plan 
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetarán las 
políticas, programas y proyectos públicos; la programación y ejecución 
del presupuesto del Estado; y la inversión y la asignación de los 
recursos públicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el 
Estado central y los gobiernos autónomos descentralizados. Su 
observancia será de carácter obligatorio para el sector público e 
indicativo para los demás sectores. 

QUE.- El Art. 289 de la Constitución de la República establece: la 
contratación de la deuda pública en todos los niveles del Estado se 
regirá por las directrices de la respectiva planificación y presupuesto, y 
será autorizado por un comité de deuda y financiamiento de acuerdo 
con la ley, que definirá su conformación y funcionamiento. El Estado 
promoverá las instancias para que el poder ciudadano vigile y audite el 
endeudamiento público. 

QUE.- El Art. 293 de la Constitución de la República establece: La 
formulación y la ejecución del presupuesto general del estado se 
sujetarán al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los 
gobiernos autónomos descentralizados y los de las otras entidades 
públicas, quienes se sujetarán a los planes del Plan Nacional de 
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomía. 
Los gobiernos autónomos descentralizados se someterán a r 
fiscales y de endeudamiento interno, análogas a las del Pre 
General del Estado, de acuerdo con la Ley. 

QUE. - El Art. 294 de la Constitución de la República es 
Función Ejecutiva elaborará cada año la proforma presupues 
y la programación presupuestaria cuatrienal. La Asamblea 
controlará que la proforma anual y su programación se adecu 
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Constitución a la ley y al plan nacional de desarrollo y, en consecuencia, 
las aprobará o las observará. 

QUE.- El Art. 297 de la Constitución de la República establece: Todo 
programa financiado con recursos públicos tendrá objetivos, metas y un 
plazo predestinado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el 
Plan Nacional de Desarrollo. 
Las Instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o 
recursos públicos se someterán a las normas que regulan y a los 
principios y procedimientos de transparencia, rendición de cuentas y 
control público. 

QUE.- El Art. 67 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana 
establece: los presupuestos participativos estarán abiertos a las 
organizaciones sociales y ciudadanía que deseen participar; suponen un 
debate público sobre el uso de los recursos del Estado; otorgan poder de 
decisión a las organizaciones y a la ciudadanía para definir la 
orientación de las inversiones públicas hacia el logro de la justicia 
redistributiva en las asignaciones; 

• Los presupuestos participativos se implementarán de manera 
inmediata en los gobiernos regionales, provinciales, municipales, los 
regímenes especiales y, progresivamente el nivel nacional. 

• El debate del presupuesto se llevará a cabo en el marco de los 
lineamientos del Plan de Desarrollo elaborado por el Consejo Local 
de Planificación del nivel territorial correspondiente y, en el caso que 
corresponda, a la planificación nacional. 

QUE.- El Art. 1 del Código Orgánico de Organización, Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD dispone: Ámbito.- Este Código 
establece la organización política-administrativa del Estado ecuatoriano 
en el territorio; el régimen de los diferentes niveles de gobiernos 
autónomos descentralizados y regímenes especiales, con el fin de 
garantizar su autonomía política, administrativa y financiera. Además, 
desarrolla un modelo de descentralización obligatoria y progresiva a 
través del sistema nacional de competencias, la institucionalidad 
responsable de su administración financiamiento y la definición de las 
políticas y mecanismos para compensar los desequilibrios en el 
çlçsrrollo territorial. 
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QUE. - El Art. 171 del Código Orgánico de Organización, Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD dispone: Son recursos 
financieros de los gobiernos autónomos descentralizados los siguientes: 

a). - Ingresos propios de la gestión; 

b).- Transferencias del Presupuesto General del Estado; 

c).- Otro tipo de transferencias legados y donaciones; 

d).- Participación en las rentas de la explotación e industrialización de 
recursos naturales no renovables: y, 

e).- Recursos prominentes de financiamiento. 

QUE.- El Art. 185 del Código Orgánico de Organización, Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD dispone: Impuestos 
municipales y distritos autónomos metropolitanos, además de los 
ingresos propios que puedan generar, serán beneficiarios de los 
impuestos establecidos en la ley. 

QUE.- El Art. 186 del Código Orgánico de Organización, Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD dispone: Facultad Tributaria.-
los gobiernos municipales y metropolitanos autónomos podrán crear, 
modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y 
contribuciones especiales de mejoras generales o específicas, por el 
establecimiento o ampliación de servicios públicos que son de su 
responsabilidad, el uso e bienes o espacios públicos y razón de las obras 
que ejecutan dentro del ámbito de sus competencias y circunscripción, 
así como la regulación para la captación de las plusvalías. Los 
municipios aplicarán obligatoriamente las contraprestaciones que 
hubieren fijado para los servicios públicos que presten, aplicando el 
principio de justicia redistributiva. El incumplimiento de esta obligación 
podrá ser causal de destitución de los funcionarios responsables. En el 
caso de incumplimiento el órgano legislativo del gobierno autónomo 
descentralizado respectivo sancionará, sin perjuicio de las sanciones 
correspondientes, al funcionario responsable del incumplimiento. 
gobiernos municipales y distritos metropolitanos autónomos en 
los tributos generados en las parroquias rurales y otros 
desconcentren en beneficio de los presupuestos de los go 
parroquiales rurales, constituirán un fondo cuyo cincuenta por 
(50%) se reinvertirá equitativamente entre todas las parroquias r 
de la respectiva circunscripción territorial y el cincuenta por ci 
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(50%) restante se invertirá bajo criterios de población y necesidades 
básicas insatisfechas. 

QUE.- El Art. 188 del Código Orgánico de Organización, Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD dispone: Principios para la 
participación en las rentas del Estado.- Los gobiernos autónomos 
descentralizados participarán de las rentas del Estado de conformidad 
con los principios de subsidiaridad, solidaridad y equidad territorial. 

QUE: El Art. 189 del Código Orgánico de Organización, Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD dispone. - Tipos de 
transferencias. - Las transferencias a los gobiernos autónomos 
descentralizados serán: 

a) Transferencias provenientes de ingresos permanentes y no 
permanentes para la equidad territorial en la provisión de bienes y 
servicios públicos correspondientes a las competencias exclusivas. Por 
ingresos permanentes se entenderá los ingresos corrientes del 
presupuesto general del Estado que administra el tesoro nacional; y por 
no permanentes, los ingresos de capital que administra el tesoro 
nacional, exceptuando los de financiamiento, entre los cuales consta la 
cuenta de financiamiento e importación de derivados (CFID); 

b) Transferencias destinadas a financiar el ejercicio de nuevas 
competencias; y, 

c) Transferencias para compensar a los gobiernos autónomos 
descentralizados en cuyos territorios se generen, exploten o 
industrialicen recursos no renovables. 

Cuando un gobierno autónomo descentralizado reciba una competencia 
por delegación, recibirá también los recursos correspondientes. 

QUE. - El Art. 190 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone: Organismos responsables. - El organismo rector de 
las finanzas públicas determinará en la proforma presupuestaria, para 
cada ejercicio fiscal, las transferencias correspondientes a cada gobierno 
autónomo descentralizado, de manera predecible, directa, oportuna y 
automática, de acuerdo a las disposiciones que constan en la 
Constitución y el presente Código. Sección Segunda Transferencias 

'knientes de Ingresos Permanentes y No Permanentes para la 
Equidaderritorial 

( * 
): 
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QUE.- El Art. 191 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone: .- Objetivo.- El objetivo de las transferencias es 
garantizar una provisión equitativa de bienes y servicios públicos, 
relacionados con las competencias exclusivas de cada nivel de gobierno 
autónomo descentralizado, a todos los ciudadanos y ciudadanas del 
país, independientemente del lugar de su residencia, para lograr 
equidad territorial. 

QUE.- El Art. 192 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone.- Monto total a transferir.- Los gobiernos autónomos 
descentralizados participarán del Veintiuno por ciento (21%) de ingresos 
permanentes y del diez por ciento (10%) de los no Permanentes del 
presupuesto general del Estado. 
En virtud de las competencias constitucionales, el monto total a 
transferir se distribuirá entre los Gobiernos autónomos descentralizados 
en la siguiente proporción: veintisiete por ciento (27%) para los consejos 
provinciales; sesenta y siete por ciento (67%) para los municipios y 
distritos metropolitanos; y, seis por ciento (6%) para las juntas 
parroquiales. El total de estos recursos se distribuirá conforme a 
tamaño y densidad de la población; necesidades básicas insatisfechas 
jerarquizadas y consideradas en relación con la población residente en 
el territorio de cada uno de los gobiernos autónomos descentralizados; 
logros en el mejoramiento de los niveles de vida; esfuerzo fiscal y 
administrativo; y, cumplimiento de metas del Plan Nacional de 
Desarrollo y del plan de desarrollo del gobierno autónomo 
descentralizado. Para la aplicación de cada uno de estos criterios se 
establece en la presente Ley una fórmula de cálculo y una ponderación 
del peso que tiene cada uno de los mismos en el monto general a 
distribuirse, diferenciada por nivel de gobierno. Cuando un gobierno 
autónomo descentralizado reciba una competencia por delegación, 
recibirá también los recursos correspondientes que deberán ser por lo 
menos equivalentes, a lo que se venía utilizando para el ejercicio de 
dicha competencia por parte del respectivo nivel de gobierno. 

QUE.- El Art. 193 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone.- Modelo de equidad territorial en la provisión 
bienes y servicios públicos.- Para la asignación y distribució 
recursos a cada gobierno autónomo descentralizado se deberá 
un modelo de equidad territorial en la provisión de bienes y s 
públicos, que reparte el monto global de las transferencias 
tramos, de la siguiente manera: 
a) La distribución de las transferencias a los gobiernos auto 
descentralizados tomará el 2010 como año base y repartirá el mont 
por ley les haya correspondido a los gobiernos autónomos en ese año. 
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b) El monto excedente del total del veintiuno por ciento (21%) de 
ingresos permanentes y diez por ciento (10%) de ingresos no 
permanentes restados los valores correspondientes a las transferencias 
entregadas el año 2010, se distribuirá entre los gobiernos autónomos a 
través de la aplicación de los criterios constitucionales conforme a la 
fórmula y la ponderación de cada criterio señalada en este Código. 

QUE.- El Art. 198 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone.- Destino de las transferencias.- Las transferencias 
que efectúa el Gobierno Central a los gobiernos autónomos 
descentralizados podrán financiar hasta el treinta por ciento (30%) de 
gastos permanentes, y un mínimo del setenta por ciento (70%) de gastos 
no permanentes necesarios para el ejercicio de sus competencias 
exclusivas con base en la planificación de cada Gobierno Autónomo 
Descentralizado. Las transferencias provenientes del diez por ciento 
(10%) de los ingresos no permanentes del Presupuesto General del 
Estado, deberán financiar egresos no permanentes. 
Los gobiernos autónomos descentralizados parroquiales rurales, cuya 
transferencia por ingresos permanentes y no permanentes sea inferior a 
quinientos setenta salarios básicos unificados del trabajador (570 SBU), 
podrán destinar a gasto permanente un máximo de ciento setenta 
salarios básicos unificados del trabajador (170 SBU), y aquellos 
gobiernos autónomos descentralizados parroquiales rurales, cuya 
transferencia por ingresos permanentes y no permanentes, sea inferior a 
doscientos salarios básicos unificados del trabajador (200 SBU), 
deberán destinar al menos el diez por ciento (10%) de dichos ingresos a 
gasto no permanente. 

QUE.- El Art. 216 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone.- Período.- El ejercicio financiero de los gobiernos 
autónomos descentralizados se iniciará el primero de enero y terminará 
el treinta y uno de diciembre de cada año, y para ese período deberá 
aprobarse y regir el presupuesto. No podrá mantenerse ni prorrogarse la 
vigencia del presupuesto del año anterior. 

QUE.- El Art. 198 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone.- Unidad presupuestaria.- El presupuesto se regirá 
por el principio de unidad presupuestaria. En consecuencia, a partir de 
la vigencia de este Código, no habrá destinaciones especiales de Rentas. 
Con ci producto de todos sus ingresos y rentas, cada gobierno autónomo 

-desçntralizado formulará el fondo general de ingresos, con cargo al cual 
se girará para atender a todos los gastos de los gobiernos autónomos 
descentralizados. 
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QUE.- El Art. 313 del Código Orgánico de Organización Territorial 
COOTAD dispone.- Conformación.- Los gobiernos autónomos 
descentralizados, en cada nivel de gobierno, tendrán una entidad 
asociativa de carácter nacional, de derecho público, con personería 
jurídica, autonomía administrativa y financiera y patrimonio propio. 
Para este fin, los gobiernos autónomos descentralizados respectivos 
aprobarán en dos debates de la asamblea general su propio estatuto, el 
cual será publicado en el Registro Oficial. En el caso de los gobiernos 
parroquiales rurales los debates para la aprobación de sus estatutos se 
realizarán en la reunión de los presidentes de las asociaciones 
provinciales. En los estatutos de estas asociaciones nacionales podrán 
crearse instancias organizativas territoriales, de género, interculturales 
y otros fines específicos de acuerdo a sus responsabilidades. 
Las entidades asociativas nacionales de los gobiernos autónomos 
descentralizados provinciales y municipales serán financiadas por el 
aporte de sus miembros en el cinco por mil de las transferencias que 
reciban de los ingresos permanentes y no permanentes del presupuesto 
general del Estado. Para el caso de la entidad asociativa de los gobiernos 
autónomos descentralizados parroquiales rurales el aporte será del tres 
por ciento (3%) de las transferencias señaladas, cuyos recursos se 
distribuirán en el uno por ciento (1%) para la asociación nacional y el 
dos por ciento (2%) para las asociaciones provinciales. 

Estos aportes serán transferidos y acreditados automáticamente por el 
Banco Central a las cuentas de cada entidad. Las entidades rendirán 
cuentas semestralmente ante sus socios del uso de los recursos que 
reciban. 
Las instancias organizativas territoriales creadas de conformidad con los 
estatutos de las entidades asociativas nacionales de los gobiernos 
autónomos descentralizados formarán parte del sector público y serán 
desconcentradas, de acuerdo con el modelo de gestión previsto en la 
norma estatutaria. 

QUE.- El Art. 80 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas 
Públicas indica.- Para la transferencia de las pre- asignaciones 
constitucionales y con la finalidad de salvada guardar los intereses de 
las entidades públicas que generan recursos por autogestión, 
reciben donaciones, así como otros ingresos prevenient 
financiamiento; no se consideran parte de los ingresos perman 
no permanentes del Estado Central, pero si del Presupuesto Ge 
Estado, los siguientes: ingresos provenientes del financia 
donaciones y cooperación no reembolsable; autogestión y 
asignaciones de ingreso. Todos los ingresos sean del Estado Cent 
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del Presupuesto General de estado, y demás presupuestos públicos, 
deberán cumplir con la restricción del artículo 286 de la Constitución. 

QUE.- El Art. 1 del acuerdo número 197 expedido por el Ministerio de 
Finanzas el 29 de mayo del 2015 establece.- Asignar los recursos del 
Presupuesto General del Estado de los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados que participaran del 21% los ingresos permanentes; y, 
el 10% de los ingresos no permanentes del Presupuesto General del 
Estado según los establecido en el artículo 192 del COOTAD. Los 
ingresos permanentes y no permanentes se detallan en el siguiente 
cuadro: 

QUE.- Mediante acuerdo del Ministerio de Finanzas y según lo 
establecido el artículo 193 del COOTAD indica la distribución de los 
recursos para los GADs.- Correspondientes a los ingresos permanentes 
y los ingresos no permanentes del Presupuesto General del Estado para 
los Gobiernos Autónomos Descentralizados, de conformidad a los 
porcentajes establecidos en el artículo 192 del COOTAD. 

QUE.- La Constitución de la República del Ecuador en su artículo 238 
en lo pertinente determina que: "(...) los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados gozarán de autonomía, política, administrativa y 
financiera (...)"; y en concordancia con el Art. 5 y 6 del COOTAD. 

QUE.- El artículo 240 de la Constitución de la República del Ecuador, 
confiere a los gobiernos autónomos descentralizados de las regiones, 
distritos metropolitanos, Provincias y cantones tendrán facultades 
legislativas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones 
territoriales. 

QUE. - El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización en su artículo 5 al referirse Autonomía determina 
que: "(...) La autonomía política, administrativa y financiera de los 
gobiernos autónomos descentralizados y regímenes especiales prevista 
en la Constitución comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos 
niveles de gobierno para regirse mediante normas y órganos de gobierno 
propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su 
responsabilidad, sin intervención de otro nivel de gobierno y en beneficio 
de sus habitantes. Esta autonomía se ejercerá de manera responsable y 
solidaria. En ningún caso pondrá en riesgo el carácter unitario del 

-Estado y no permitirá la secesión del territorio nacional. (...). 

QUE. - el artículo 57 del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomía y Descentralización COOTAD, determina que las 
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atribuciones del concejo municipal entre otros en el literal d) Expedir 
acuerdos o resoluciones, en el ámbito de competencia del gobierno 
autónomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales 
específicos o reconocer derechos particulares; (...); t) Conocer y resolver 
los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del 
alcalde o alcaldesa; (...) y el literal g) le confiere la potestad de "aprobar 
u observar el presupuesto del gobierno autónomo descentralizado 
municipal, que deberá guardar concordancia con el plan cantonal de 
desarrollo y con el ordenamiento territorial; así como garantizar una 
participación ciudadana en el marco de la constitución y la ley... 

QUE.- El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización en su artículo 60 del COOTAD ente otras atribuciones 
del alcalde o alcaldesa estable en el literal "a) Ejercer la representación 
legal del gobierno autónomo descentralizado municipal "; 

QUE.- El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización en el artículo 323.- Aprobación de otros actos 
normativos.- ". . . El órgano normativo del respectivo gobierno autónomo 
descentralizado podrá expedir además, acuerdos y resoluciones..." 

QUE.- El literal g) del artículo 57 del Código Orgánico de Organización 
Territorial. Autonomía y Descentralización COOTAD le confiere la 
potestad de:".. .Aprobar u observar el presupuesto del gobierno 
autónomo descentralizado municipal, que deberá guardar concordancia 
con el plan cantonal de desarrollo y con el ordenamiento territorial; así 
como garantizar una participación ciudadana en el marco de la 
constitución y la ley... 

Que. - El Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazónico en su Artículo 
60. Distribución.- El Banco Central del Ecuador, procederá a informar 
al Ministerio de Financiará el monto por distribuir en cada periodo, a fin 
de que dentro de los primeros diez (10) días de cada mes y sin necesidad 
de orden previa. El Banco transfiera directamente los recursos de este 
fondo a los beneficiarios en el porcentaje que consta, en su literal b) El 
cincuenta y ocho por ciento (58%) para los Gobierno Autónomo 
Descentralizados Municipales Amazónicos. 

Que.- El Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazónico en 
62.- Cálculo de Distribución.- Los porcentajes a favor de 1 
Autónomos Descentralizados de la Circunscripción Territori 
Amazónica, serán distribuidos de la siguiente manera; a) 40% 
iguales, b) 60% En proporción a la población de cada juri 
conforme a las cifras oficiales del último censo de población. 
13 
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Que. - El Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazónico en su Artículo 
63.- Utilización de recursos.- De los recursos recibidos del Fondo para el 
Desarrollo Sostenible, en su literal b) los Gobierno Autónomos 
Descentralizados Municipales los utilizará exclusivamente para 
inversión en servicios públicos de agua potable, alcantarillado, 
depuración de aguas residuales, manejo de desechos sólidos, 
actividades de saneamiento y gestión y reparación ambiental y lo demás 
previsto en esta Ley. 

En el ejercicio de sus atribuciones, 

EXPIDE: 

LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 

LORETO, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO AÑO 2020. 

Art.1.- Apruébese la Ordenanza del presupuesto General del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, para el ejercicio 
económico 2020 contenido en lo siguiente: 

A. - INTRODUCCIÓN 

1.- BASE LEGAL 

El Cantón Loreto, fue creado mediante Ley No. 172 del 07 de Agosto de 
1992, publicado en el Registro Oficial Suplemento No.995, expedido por 
el Congreso Nacional, se regula su vida jurídica e institucional en las 
siguientes disposiciones legales. 

1. Constitución de la República del Ecuador, 

2. Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 

Descentralización, 

3. Código Orgánico de Planificación y Finanzas, 

4. Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control Social, 

5. Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su 
Reglamento, 

6;-Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento, 

7. Ley de Regulación Económica y Control del Gasto Público, 

14 
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8. Código de Trabajo, 

9. Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, y sus Normas 
Técnicas de Control Interno, 

10. Resoluciones Ministerio del Trabajo, 

11. Ordenanzas Municipales del Cantón, 

12. Acuerdos y Resoluciones referentes a la Administración Pública. 

El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
descentralización; COOTAD. - Establece que los gobiernos 
descentralizados de los distritos metropolitanos ejercen las 
competencias que corresponden a los gobiernos cantonales y todas las 
que puedan ser asumidas de los gobiernos provinciales y regionales, sin 
perjuicio de las adicionales que se les asigne. 

II. -  MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS 

De conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo Estratégico 
Cantonal del Cantón Loreto y Reglamento Orgánico Funcional 
Institucional, la misión, visión y objetivos del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del Cantón Loreto, son: 

MISIÓN INSTITUCIONAL 

Promover el desarrollo local a través de la planificación de la inversión 
pública proporcionando servicios eficientes, sustentables y 
ambientalmente responsables en el marco de sus competencias, 
administrados con honestidad y calidad coadyuvando con la sociedad la 
solución de los problemas comunitarios para elevar el nivel y calidad de 
vida de los habitantes. 

VISION INSTITUCIONAL 

Loreto ecológico y biodiverso, para el año 2020 avanza dentro de un 
marco legal para el manejo integral y sustentable de los recursos 
naturales, en donde sus actores sociales desarrollan sus actividaes, 
económicas, productivas y socioculturales, sobre la base 
ordenamiento territorial adecuado y condiciones ecológicas 1ocIé, lo,.SU 
conocimientos ancestrales y modernos, reduciendo la desiguaYdad ¿y 
necesidades básicas insatisfechas, permitiendo el acceso efçv3 a 
ejercicio de sus derechos, a través de procesos participativos - 
incidentes, talento humano comprometido en la mejora constan :' 
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la atención al público, en interrelación dinámica con el ámbito externo-
interno, para alcanzar el buen vivir en un ambiente de paz. 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Los objetivos que persigue la Municipalidad son: 

a) Alcanzar una Calidad de vida dentro de un ambiente natural 
sano y equilibrado. 

b) Lograr de Loreto ser Territorio Cohesionado y Desarrollado 

c) Ofrecer a los Asentamientos Humanos Infraestructuras de 
Servicios Básicos y lugares de encuentro para actividades 
Sociales, Culturales y Deportivas. 

d) Disponer de Infraestructuras del Desarrollo Territorial eficientes. 

e) Gestionar en forma Participativa del Territorio. 

f) Promover y alcanzar el Desarrollo de la Economía Local 

FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGÚN MANDATO LEGAL 

Planificar, Coordinar y Ejecutar los planes Programas y Proyectos acorde 
a sus competencias. 

III. - COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DE LOS GOBIERNOS 
MUNICIPALES 

Las competencias exclusivas de la Municipalidad, de conformidad con el 
Art. 55 del COOTAD, son: 

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector público y actores 
de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes 
planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la 
planificación nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de 
regular el uso y la ocupación del suelo urbano y rural, en el marco de 
la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad, 
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d) Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, 
depuración de aguas residuales, manejo de desechos sólidos, 
actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la 
ley; 

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, 
tarifas y contribuciones especiales de mejoras; 

f) Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte terrestre 
dentro de su circunscripción cantonal; 

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los 
equipamientos de salud y educación; así como los espacios públicos 
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con 
la ley; 

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectónico, cultural 
y natural del cantón y construir los espacios públicos para estos 
fines; 

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales; 

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, 
riberas y lechos de ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de las 
limitaciones que establezca la ley; 

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las 
playas de mar, riberas de ríos, lagos y lagunas; 

1) Regular, autorizar y controlar la explotación de materiales áridos y 
pétreos, que se encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas de 
mar y canteras; 

m) Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción 
de incendios; y, 

n) Gestionar la cooperación internacional para el cumplimiento de 
competencias. 

La misión, visión y objetivos contemplados en el Plan de 
Estratégico Cantonal - y las funciones y competencias 
corresponden ejercer a la Municipalidad, se reflejan en los pr 
actividades y proyectos incluidos en la presente Or 
Presupuestaria, recogiendo en los Planes Operativos de las difer 
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Direcciones Municipales, los requerimientos de la ciudadanía a través 
de la planificación con la participación ciudadana del cantón Loreto. 

VALORES CORPORATIVOS 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, sustenta 
su gestión en la búsqueda de los siguientes valores corporativos: 

VALOR MEDICION (Variables) 

Responsabilidad Puntualidad 
Disciplina Transferencia en procesos 
Solidaridad Tiempo efectivo en trabajo 
1tica Profesional Mejoras 
Respeto Calidad en la atención al 
cliente 
Empatía Interno y externo 
Proactividad Satisfacción al cliente 

Resultados esperados. 

IV. - ESTRATEGIAS, ACCIONES FINANCIERAS Y POLITICAS 
INSTITUCIONALES. 

La orientación estratégica financiera para el año 2020, se enmarca en 
tres líneas de acción. 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto desarrollará 
las siguientes políticas de acción durante el presente ejercicio 
financiero. 

1.- Generar mayores recursos financieros, a través de la disminución 
progresiva de los subsidios que se mantienen en la prestación de 
los servicios de agua potable, alcantarillado y Mercado Municipal. 

2.- Socializar y concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de 
contribuir con el pago oportuno de sus obligaciones tributarias 
para el financiamiento de los programas y proyectos Municipales 

3.- Racionalizar y controlar los gastos corrientes e incrementar la 
eficiencia y eficacia en la prestación de servicios públicos y 
atención a la ciudadanía. 

Acciones Financieras de la Municipalidad 

GEL.. Actualización permanente de catastros Municipales y bases 
* * * imponibles de los impuestos prediales urbano y rústico, patentes, 
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activos totales y tasas por ocupación de vía pública, mercados y 
arrendamiento de bienes inmuebles. 

- Revisión de las tarifas por prestación de servicios de recolección de 
desechos sólidos, mercado municipal y agua potable y alcantarillado 
del cantón. 

Culminación del catastro de vendedores de mercados y calles de la 
ciudad, incluyendo a los vendedores informales. 

Recuperación de la cartera vencida que mantiene la Municipalidad 
por concepto de impuestos, tasas y contribuciones, a través de la 
gestión de la sección de Coactivas. 

Reducción a nivel interno, del pago por consumo de energía 

eléctrica, teléfonos, combustibles y viáticos y subsistencias, a 

través de un adecuado control por parte de los Directores y 

Coordinadores Departamentales. 

y.- POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD. 

El Gobierno Municipal del Cantón Loreto, de conformidad a las leyes 
que norman su vida institucional en coordinación con las entidades del 
sector público y privado, cumplirá con las diferentes políticas señaladas 
en la Ley y encuadrados dentro de la Ordenanza General del 
Presupuesto que orienta la gestión; cumplirá con las siguientes 
políticas: 

1. Dotación de sistemas de agua potable y alcantarillado; 

2. Depuración de Aguas Residuales y manejo de desechos sólidos 

3. Actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la 
ley. 

4. Construcción, mantenimiento, aseo, embellecimiento 
reglamentación del uso de caminos, calles, parques, plazas y d 
espacios públicos; 

5. Recolección, procesamiento o utilización de residuos; 

6. Regular y controlar la calidad, elaboración, manejo y expend 
víveres para el consumo público, así como el funcionamientoy 
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condiciones sanitarias de los establecimientos y locales destinados a 
procesarlos o expenderlos; 

7. Ejercicio de la política de moralidad y costumbres; 

8. Control de construcciones; 

9. Autorización para el funcionamiento de locales industriales, 
comerciales y Profesionales; 

10. Servicio de cementerios; 

11. Fomento del turismo; y, 

12. Servicio de mataderos y plazas de mercado. 

13. Planificación del desarrollo cantonal; 
14. Regular el uso de la vía pública en áreas urbanas y suburbanas de 

las cabeceras cantónales y en las áreas urbanas de las parroquias 
rurales del cantón; 

15. Ejercer el control sobre pesas, medidas y calidad de los productos 
que se expenden en los diversos locales comerciales de la jurisdicción; 

16. Promover y apoyar el desarrollo cultural, artístico, deportivo y de 
recreación, para lo cual podrá coordinar con instituciones públicas o 
privadas afines; 

17. Prevenir y controlar la contaminación del medio ambiente en 
coordinación con las entidades afines; 

18. Contribuir al fomento de la actividad productiva y su comercialización, 
a través de programas de apoyo a actividades como la artesanía, 
microempresarias y productoras de la pequeña industria entre otros, en 
coordinación con organismos nacionales, regionales, provinciales y 
parroquiales; 

19. Colaborar y coordinar con la Policía Nacional, la protección, 
seguridad y convivencia ciudadana; 

20. Podrá planificar, organizar y regular el tránsito y transporte terrestre, 
én forma directa, por concesión, autorización u otras formas de 
contratación administrativa, en coordinación con los organismos de 
tránsito competentes, de acuerdo con las necesidades de la comunidad; 
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21. Exigir y controlar que en toda obra pública o privada que suponga el 
acceso público, en los edificios públicos o privados, en los lugares que se 
exhiban espectáculos públicos y en las unidades de transporte público 
se diseñen, establezcan, construyan y habiliten accesos, medios de 
circulación e instalaciones adecuadas para personas con 
discapacidades; y, 

22. Ejercer el control de la venta en espacios y vías públicas de toda obra 
artística literaria, musical o científica, en cualquier formato, producida, 
reproducida o distribuida, que se encuentren protegidas por la Ley de 
Propiedad Intelectual. 

23. Garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas, 
riberas de ríos, lagos y lagunas. 

Políticas que se llevarán adelante en la presente Ordenanza 
Presupuestaría, recogiendo los requerimientos de la ciudadanía a través 
de la planificación con la participación ciudadana del cantón Loreto, con 
objetivos y metas que cumplan a cabalidad los fines políticos, 
económicos, culturales, deportivos, turísticos, artesanales, folciore, 
sociales, prestación de servicios y ejecución de obras, que se enmarcan 
en los diferentes programas presupuestarios en los que se planifica el 
desarrollo equilibrado del cantón 

Los objetivos y metas establecidos para el cumplimiento cabal de sus 
fines políticos, económicos y sociales, están de acuerdo con las 
necesidades sentidas de la colectividad. 

VI. -  ORGANIZACIÓN 

La organización del Gobierno Municipal, está de acuerdo con las 
funciones y objetivos que la entidad deba cumplir. 

El desarrollo administrativo dentro de las organizaciones actualmente 
enfrenta retos de competitividad y efectividad para que los servicios sean 
de calidad, que permitan superar las diferentes barreras tradicionales 
con objetivos de desarrollo local definiendo competencias y 
responsabilidades. 

En el Organigrama Estructural expuesto a continuación, se 
apreciar cómo se halla organizado el Gobierno Municipal de ac 
los diferentes niveles: 
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1 .- Proceso Gobernante.- 

25.- Proceso Habilitante/ 
Operativo. - 

Este proceso está conformado por: el 
Concejo Municipal y por el Alcalde o 
Alcaldesa. 

Está conformado: Procuraduría Sindica, 
Dirección de Planificación. 

Se encuentra integrado por: Secretaría 
General, Dirección Financiera, Dirección 
Administrativa y Registro de la Propiedad. 

Conforman este: Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario, Dirección de 
Obras Públicas y Mantenimiento. 

2.- Proceso Habilitante 
de Asesoría.- 

3.- Proceso Habilitante 
de Apoyo.- 

5.-Nivel Desconcentrados.- Este nivel lo conforman los siguientes: 
Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos, Consejo Cantonal de Salud y 
Cuerpo de Bomberos. 

Art. 2.- Con la finalidad de Cumplir con las metas institucionales sea 
considerado los siguientes ingresos: 

INGRESOS 
RESUMEN PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2020 

PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION 

1 INGRESOS CORRIENTES 2.415.416,00 

1.1 IMPUESTOS 347.410,00 

1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 257.000,00 

1.4 
VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE ENTIDADES E INGRESOS 

OPERATIVOS DE EMPRESAS PUBLICAS 
53.500,00 

1.7 RENTA DE INVERSIONES Y MULTAS 60.500,00 

1.8 TRANSFERENCIAS ODONACIONES CORRIENTES 1.696.506,00 

1.9 OTROS INGRESOS 500 

2 INGRESOS DE CAPITAL 9.383.444,00 

2.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL E INVESION 9.383.444,00 

3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 

3.6 FINANCIAMIENTO PUBLICO - 

TOTAL 11.798.860,00 
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B INGRESOS 

1.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 

Los ingresos presupuestarios de conformidad con los Arts. 223 al 227 
del Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 
Descentralización, se divide en los siguientes títulos y capítulos: 

Título 1.- INGRESOS TRIBUTARIOS 

Capítulo 1.- Impuestos (por recaudación directa o por participación) 
Capítulo II.- Tasas (no incluyen tasas de empresas municipales) 
Capítulo III.- Contribuciones Especiales de Mejoras y de Ordenamiento 

Título II. - INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

Capítulo 1.- Rentas patrimoniales (ingresos provenientes del dominio 
predial, utilidades del dominio comercial, industrial, utilidades de 
inversiones financieras e ingresos provenientes de utilización o arriendo 
de bienes de dominio público) 

Capítulo II.- Transferencias y Aportes (Asignaciones fiscales, 
asignaciones de entidades autónomas, descentralizadas o de otros 
organismos públicos y transferencias del exterior) 

Capitulo III.- Venta de Activos (de bienes raíces y de otros activos) 
Capítulo IV.- Ingresos Varios (incluyen donaciones) 

Título III. - EMPRÉSTITOS 

Capítulo 1.- Internos 
Capítulo II.- Externos 

Los Ingresos por Recaudación Directa o Ingresos Propios, están 
constituidos por los ingresos tributarios y los ingresos no tributarios. 
Los Ingresos Propios más los Ingresos por Transferencias Corrientes del 
Sector Público, dan como resultado los Ingresos Corrientes los c 
sirven para financiar Gastos Corrientes o Gastos de Opaon 
(Remuneraciones, Servicios, Suministros y Materiales, y Ga,td 
Transferencias Corrientes). L GENL'- 

II.- JUSTIFICATIVO DE LAS ESTIMACIONES DE INGRESO O. 

* 

2020. 
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2.415.416,00 

INGRESOS CORRIENTES INGRESOS DE CAPITAL 

INGRESOS 2020 
9.383.444,00 
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Los ingresos que forman parte de la Pro forma Presupuestaria para el 
Año 2020, se basan en las proyecciones del promedio de incrementos de 
las recaudaciones de los últimos tres ejercicios financieros más la 
recaudación efectiva del año inmediato anterior; estimaciones que han 
sido modificadas en función a las Ordenanzas aprobadas para la 
prestación de los servicios de desechos sólidos y agua potable y 
alcantarillado, patentes, activos totales, alcabalas, entre otras; así como, 
en base al incremento del porcentaje que se aplica en los impuestos 
prediales urbanos y rurales y planes de mejoramiento del proceso de 
recaudación de cartera vencida 

Los ingresos están justificados segin detalle de Leyes, Ordenanzas y 
otras normas que crean rentas y reglamentan la recaudación y 
administración de los ingresos, demostrando la solidez del 
financiamiento. Los ingresos presupuestados para el Ejercicio 
Económico del Año 2020 ascienden a $11.798.860,00 distribuidos así: 

RESUMEN DE INGRESOS PRESUPUESTARIO 2020 

CODIGO DETALLE MONTO % 

1 INGRESOS CORRIENTES 2.415.416,00 20% 

2 INGRESOS DE CAPITAL 9.383.444,00 80% 

3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO - 0% 

TOTAL 11.798.860,00 100% 
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO 

PRESUPUESTO DE INGRESO AÑO 2020 

PARTIDA - DENOMINACION CODIFICADO 

1 INGRESOS CORRIENTES 2.415.416,00 

1.1 IMPUESTOS 347.410,00 

1.1.01 
SOBRE LA RENTA UTILIDADES Y GANANCIAS DE 

CAPITAL 
35.000,00 

1.1.01.02 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos 35.000,00 

1.1.02 SOBRE LA PROPIEDAD 232.410,00 

1.1.02.01 A los Predios Urbanos 78.500,00 

1.1.02.01.01 Impuestos a los predios urbanos 49.000,00 

1.1.02.01.02 Servicio cartográfico 7.000,00 

1.1.02.01.03 A los Solares no Edificados 4.500,00 

1.1.02.01.04 Servicio de Seguridad 18.000,00 

1.1.02.02 A LOS PREDIOS RURALES 40.410,00 

1.1.02.02.01 Impuestos a los Predios Rústicos 40.410,00 

1,1
. 

02 03 
A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD O 

EN EL REGISTRO MERCANTIL 
7 .000,00 

1.1.02.03.01 A la lnscripción en el Registro de la Propiedad 50.000,00 

1.1.02.03.02 A la lnscripción en el Registro Mercantil 20.000,00 

1.1.02.06 DE ALCABALAS 30.000,00 

1.1.02.06.01 De Alcabalas 30.000,00 

1.1.02.07 A LOS ACTIVOS TOTALES 13,500,00 

1.1.02.07.01 A los Activos Totales 13.500,00 

1.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS 80.000,00 

1 1 07 04 
PATENTES COMERCIALES INDUSTRIALES, FINANCIERAS, 

INMOBILIARIAS, PROFESIONALES Y DE SERVICIOS 
80 00 . 0,00 

1.1.07.04.01 Patentes Comerc. Indust. Y de servicio 80.000,00 

1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 257.000,00 

1.3.01 TASAS GENERALES 197.000,00 

1.3.01.02 Acceso a Lugares Púbicos 1.500,00 

1.3.01.03 Ocupación de Lugares públicos .. ., 18.000,00 

1.3.01.07 VENTAS DE BASES . 2.000,00 

1.3.01.07.01 Venta de bases 2.000,00 

1.3.01.08 PRESTACION DE SERVICIOS * Ji) 49000,00 

25 
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1.3.01.08.01 Prestación de Servicios - Servicios Administrativos 45.000,00 

1.3.01.08.02 Planimetría 4.000,00 

1.3.01.09 RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS 100.000,00 

1.3.01.09.01 Rodaje de Vehículos Motorizados 100.000,00 

1.3.01.16 RECOLECCION DE BASURAYASEO PUBLICO 6.000,00 

1.3.01.16.01 Recolección de Basura y Aseo Público 6.000,00 

1 3 01 18 
APROBACION DE PLANOS E INSPECCION DE 

CONSTRUCCIONES 
6 000 0 

1.3.01.18.01 Aprobación de Planos e Inspección de Construcciones 6.000,00 

1.3.01.20 
CONEXIÓN Y RECONEXION DEL SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO Y CANALIZACION 
2 .500,0 

1.3.01.20.01 
Conexión y Reconexión del Servicio de Alcantarillado y 

Can a liza cio n 
2.500,00 

2.000,00t 
1.3.01.21 

CONEXION Y RECONEXION DEL SERVICIO DE AGUA 

1.3.01.21.01 Conexión y Reconexión del Servicio de Agua Potable 2.000,0 

1.3.01.99 OTRAS TASAS 10.000,0 

1.3.01.99.01 Venta de Especies Fiscales 2.500,0 

1.3.01.99.02 Certificados de no Adeudar al Municipio 3.500,0 

1.3.01.99.03 Formulario de Alcabalas 50 

1.3.01.99.04 Formulario Impuesto al Registro 50 

1.3.01.99.05 Formulario de Permiso de Construcción 1.000,0 

1.3.01.99.06 Formulario de Revisión y Aprobación de Planos 1.000,0 

1.3.01.99.07 Línea de Fábrica 1.000,0 

1.3.04 CONTRIBUCIONES 60.000,0 

1.3.04.08 ACERAS, BORDILLO Y CERCAS 2.500,0 

1.3.04,08.01 Aceras, Bordillos y Cercas 2.500,00 

1 3 04 11 
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE OBRAS Y SISTEMAS 

DEAGUA POTABLE 
55.000,00 

1.3.04.11.01 
Construcción y Ampliación de Obras y Sistemas de Agua 

Potable 

1.3.04.99 OTRAS CONTRIBUCIONES 2.500,0 

+;3.04.99.01 Otras Contribuciones 2.500,0 

1.4 ,: 
VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE ENTIDADES E 

INGRESOS OPERATIVOS DE EMPRESAS PUBLICAS 
53.500,00 

* l,  
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1.4.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 8.500,00 

14.0206 
MATERIALES Y ACCESORIOS DE INSTALACIONES DE AGUA 

6.500,00 

1.4.02.06.01 Materiales y Accesorios de Instalaciones de Agua Potable 6.500,00 

1,4.02,07 
MATERIALES Y ACCESORIOS DE ALCANTARILLADO Y 

CANALIZACION 
2 000 00 

1.4.02.07.01 Materiales y Accesorios de Alcantarillado y Canalización 2.000,00 

1.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 45.000,00 

1.4.03.01 AGUA POTABLE 40.000,00 

1.4.03.01.01 Agua Potable (Líquido) 40.000,00 

1.4.03.07 TRANSPORTE NACIONAL DE PASAJEROS Y CARGA 3.500,00 

1.4.03.07.01 Transporte de Ganado para Comercialización 3.500,00 

1.4.03.99 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS 1.500,00 

1.4.03.99.01 Otros Servicios Técnicos y Especializados (permisos) 1.500,00 

1.7 RENTA DE INVERSIONES Y MULTAS 60.500,00 

1.7.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTO DE BIENES 21.000,00 

1.7.02.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 15.000,00 

1.7.02.02.01 
Arrendamiento de Locales Centro de Abastos y 

Comercializacion de Loreto 
15.000 00 

1.7.02.99 OTROS ARRENDAMIENTOS 6.000,00 

1.7.02.99.01 Otros Arrendamientos 6000,00 

1.7.03 INTERESES POR MORA 15.000,00 

1.7.03.01 Tributaria .t' 15.000,00 

1.7.03.01.01 Tributaria \ 15.000,00 

1.7.04 MULTAS a 4.500,00 

1.7.04.01 TRIBUTARIAS %\\ 4.500,00 

1.7.04.01.01 Tributarias - 4.500,00 

1.7.04.04 INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 20.000,00 

1.7.04.04.01 Incumplimiento de Contratos 20.000,00 

1.8 TRANSFERENCIAS 000NACIONES CORRIENTES 1.696.506,00 

1.8.06 
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES GAD 

DESCENTRALIZADOS Y REGIMENES ESPECIALES 
1 696 506 00 

1.8.06.01 
De Compensación a GAD Municipales por Leyes y 

Decretos 
1.696.506 00 

1.8.06.01.01 Ingresos permanentes 30% COOTAD Art. 198 1.696.506,00 

1.9 OTROS INGRESOS 500 

27 



L 
. 

e 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

1.9.04 OTROS NO OPERACIONALES 500 

1.9.04.99 Otros no Especificados (Garantía Mercado) 500 

2 INGRESOS DE CAPITAL 9.383.444,00 

2 8 
TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL E 

INVESION 
9 383 00 .444, 

2 8 .01 
TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL E 

INVESION DEL SECTOR PUBLICO 
. 5 .515, 3 9 8 0 

2.8.01,01 DeI Presupuesto General del Estado 70% COOTAD 3.958.515,00 

2.8.01.01.01 Ingresos no Permanentes 70% COOTAD Art. 198 3.958.515,0 

2.8.04 APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO 4.674.929,0 

2.8.04.01 DEL FONDO DE INVERSION PETROLERA 4.674.929,0 

2,8.04.01.01 
Circunscripción Territorial Especial Amazónica CTEA (Ex 

Ley 010) 
2.970.000,0 

2.8.04.01.02 
Circunscripción Territorial Especial Amazónica CTEA 

(Por Gestion) 
1.704.929,0 

2 8 .10 
ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE VALORES 

EQUIVALENTES AL IMPUESTO VALOR AGREGADO (IVA) 
750 00 0 .0 

2.8.10.02 

DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A 

GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS 

MUNICIPALES 

750.000,00 

2.8.10.02.01 
Del Presupuesto General de Estado a GAD Municipales 

750.000,00 

3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 

3.6 FINANCIAMIENTO PUBLICO - 

3.6.02 FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO - 

3.6.02.01 DeI Sector Publico Financiero - 

TOTAL 11.798.860,0c 

RESUMEN DE INGRESOS PRESUPUESTARIO 2020 

DETALLE MONTO % 

INGRESOS CORRIENTES 2.415.416,00 20% 

INGRESOS DE CAPITAL 9.383.444,00 80% 

iNGRESOS DE FINANCIAMIENTO - 

TOTAL 11.798.860,00 100% 

ADMINISTRACIÓN 2Ó19-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gdloreto92gmaiI.com. pag. web www.Ioreto.gob.ec  

. 

. 

. 

. 

. 



en que artículos 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
4 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

III. POLÍTICAS DE FINANCIAMIENTO 

El Gobierno Municipal, persigue el objetivo básico de desarrollar todas 
las acciones necesarias, para satisfacer los requerimientos y 
necesidades de la comunidad, propendiendo al desarrollo económico y el 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del cantón, para 
construir una economía dinámica, equilibrada y sustentable en una 
comunidad democrática área y solidaria. Los objetivos que se persiguen 
en las áreas enunciadas, son las siguientes: 

• Actualización de la ordenanza de delimitación del urbana en 
sus parroquias, barrios, se lo realizará de conformidad al 
Plan Estratégico de Desarrollo Cantonal. 

• Actualización permanente del catastro urbano, 
incorporando las nuevas construcciones; y, catastro de 
contribución Especial de Mejoras 

• Actualización permanente del catastro rústico y urbano, 
incorporando las nuevas construcciones. 

• Actualización de ordenanzas tributarias. 

• Recaudación efectiva y eficiente de los títulos de crédito que 
reposan en tesorería. 

• Llevar adelante una acción coactiva, para hacer efectivo los 
títulos de crédito pendientes de pago 

• Buscar aliados estratégicos. 

IV. BASE LEGAL QUE AMPARAN LOS INGRESOS 

Los Ingresos Municipales se encuentran amparados: 

a) Código de Ordenamiento Territorial COOTAD 

b) Ordenanzas Municipales y Reglamentos 

c) Otras Leyes. 

En los ingresos de recaudación directa, hacer constar 
342, 343, 344 del Código Orgánico de Organización Territorial 
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Autonomía y Descentralización, y Ordenanzas Municipales se crean, con 
la fecha de publicación y el número del Registro Oficial. 

Las transferencias que realiza el Gobierno Nacional, a través del 
Ministerio de Economía y Finanzas, deben indicar en que leyes se 
originaron con la Ley del COOTAD, la Ley para el Desarrollo Sostenible 
Amazónico CTEA. 

A continuación, detallamos, los Impuestos, Tasas, Contribuciones 
Especiales, Otros Ingresos, etc. que se crean en el Código Orgánico de 
Organización Territorial Autonomía y Descentralización y otras Leyes. 

1.- IMPUESTOS: Definidos, regulados y reglamentados desde el Art. 489 
al 565, inclusive, del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomías y Descentralización (COOTAD); 

• 1. A los Predios Urbanos. - Artículos 501 al 513. COOTAD. 

• 2. A los inmuebles no edificados. - Dos por mil que se cobrara a 
Solares no Edificados. Artículos 507 del Código Orgánico de 
Organización Territorial Autonomía y Descentralización. 

• 3. A las construcciones obsoletas. - 1 y 2 por mil Solares no 
Edificados y Construcciones Obsoletas sobre el Avalúo Imponible. 
Art. 508 del Código Orgánico de Organización Territorial 
Autonomía y Descentralización 

• 4. A los Predios Rurales. - Art. 514 al 524. COOTAD 

• 5. De Alcabala. - Artículos 527 al 537 del COOTAD. 

• 6. A los Vehículos. - Artículos 538 al 542 Sección Séptima, 
COOTAD. 

• 7. Impuesto Mensual de Patentes. Art. 546 al 551 Sección 
Novena del Código Orgánico de Organización Territorial 
Autonomía y Descentralización. 

• 8. Del 1.5 por mil sobre los activos totales. - Art. 552 al 555. 
COOTAD. 

• 9. A las utilidades en la transferencia de predios urbanos y 
plusvalía de los mismos. - Art. 556 al 561 COOTAD. 
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2.- TASAS. - Definidos, regulados y reglamentados desde el Art. 566 al 
568, inclusive, del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomías y Descentralización (COOTAD) 

1. Servicios técnicos y administrativos. - Arts. 566 al 568 del 
COOTAD; Decreto Legislativo. 

2. Aprobación de planos e inspección de construcciones. - Arts. 568 
literal a) del COOTAD. 

3. Control de Alimentos. - Artículos 566 al 568 del COOTAD. 
Intereses por Mora en Pago de Obligaciones Tributarias. Art. 20 y 

Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 

Descentralización Código. 

Y" Recolección de basura y Aseo público Articulo 568 literal d) 
Capítulo IV. del Código Orgánico de Organización Territorial 
Autonomía y Descentralización. 

/ Venta de Formularios. Artículos 565 del Código Orgánico de 
Organización Territorial Autonomía y Descentralización. 

/ Servicios de Rastro. Artículos 568 del Código Orgánico de 
Organización Territorial Autonomía y Descentralización. 

Y" Multas. Aplicación de acuerdo al Código Tributario 

/ Ley 56. Ley de Régimen Tributario Interno. Registro Oficial No. 
341 del 22 de diciembre de 1989. 

3. CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS: Definidos, regulados y 
reglamentados desde el Art. 569 al 593, inclusive, del Código Orgánico 
de Organización Territorial, Autonomías y Descentralización COOTAD y 
Ordenanza, publicada en el Suplemento del Registro oficial N°708 del 23 
de mayo del 2012. 

4. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS. - Definido., en el Art. 226 del 
Código Orgánico de Organización Territorial, tunu ías y 
Descentralización (COOTAD) 

5. CRÉDITO PÚBLICO 

1. Art. 171 del COOTAD 
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2. Contratos suscritos y por suscribir con el Banco del Estado: 

6. TRANSFERENCIAS ESTATALES 

Los ingresos por este concepto, estarán sujetos a lo dispuesto en el 
Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonomía y 
Descentralización (COOTAD), capítulo IV TRANSFERENCIAS DEL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO, artículo 188 y  siguientes, así 
como las Transitorias, Reformas y derogatorias: primera y segunda de 
éste código. 

V. PROCESO PARTICIPATIVO. 

En concordancia con la Constitución y las leyes vigentes, El Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Loreto a través de sus 
distintas unidades ha emprendido desde el inicio de esta Administración 
con procesos de participación ciudadana tanto en el área urbana como 
rural. 

A través de sus Direcciones de Planificación y Financiera se promueve, 
facilita, coordina, articula, y lidera la participación, comunicación e 
interacción permanente entre los actores sociales ciudadanos, 
institucionales y corporación municipal, orientando e impulsando una 
visión compartida del desarrollo humano sustentable para el buen vivir 
a través de la gestión de planes y proyectos de desarrollo, con la 
participación de la ciudadanía y la contribución de aliados estratégicos 
locales, nacionales, e internacionales. 

Buscando construir un sistema de organización, planificación y gestión 
participativa profundizando la democracia local, la identidad, el sentido 
de pertenencia y el ejercicio de ciudadanía enmarcado en un desarrollo 
sostenible y sustentable. 

En el área Rural el sistema de planificación participativa se basa en los 
Planes Operativos Anuales que se realizan en cada parroquia con la 
participación y priorización de obras por parte de la comunidad, 
alineado con los objetivos del Plan Cantonal y el Plan de Desarrollo 
Nacional. Mediante la "Ordenanza que norma la participación ciudadana 
y cogestión de los presupuestos participativos con las parroquias rurales 
del cantón Loreto" se asigna un valor como Presupuesto Participativo a 

-cada una de las Juntas Parroquiales para la ejecución del POA aprobado 
coi un seguimiento y acompañamiento del personal técnico de la 
Dirección de Planificación. 
32  
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En el área Urbana en cambio el proceso es nuevo y a través de la unidad 
de Barrios se ha emprendido un proceso de acompañamiento y 
organización de los distintos barrios de la ciudad a través de talleres 
barriales, sectoriales y parroquiales buscando generar una red 
participativa en la cual la población desde sus barrios tenga una 
participación activa en las decisiones y obras que se prioricen a nivel de 
las parroquias. 

EGRESOS 

Gruno de Egresos Presunuestario 2020 
GRUPO DENOMINACION TOTAL % 

EGRESOS CORRIENTES 2,415,726.78 

51 EGRESOS EN PERSONAL 1,64 1,722.00 13.91% 

52 
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

2,364.00 0.02% 

53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19 1,543.78 1.62% 
56 EGRESOS FINANCIEROS 462,717.00 3.92% 
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 18,500.00 0.16% 

58 
TRANSFERENCIAS O DONACIONES 
CORRIENTES 

98,880.00 0.84% 

EGRESOS DE INVERSIÓN 8,2 13,442.37 

71 
EGRESOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION 

2,674,352.00 22.67% 

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2,364,117.93 20.04% 
75 OBRAS PUBLICAS 2,38 1,472.44 20.18% 
77 OTROS EGRESOS DE INVERSION 115,000.00 0.97% 

78 
TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA 
INVERSIÓN 

678,500.00 5.75% 

GASTO DE CAPITAL 607,074.00 
84 BUENES DE LARGA DURACIÓN 607,074.00 5.15% 

APLICACIÓN DE FINANCIAMIENTO 562,616.85 

96 APLICACIÓN DE FINANCIAMIENTO 562,6 16.85 4.77% 
TOTAL EGRESOS 

11,798,860.00 100.00% 

Avenida Rafael Andrade y'igorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadIoreto92gmaiI.com. pag. web www.Ioreto.gob.ec  



EGRESOS DE - 

INVERSIÓN 

69,61% Aplicación de 

Financiamiento 

4,77% 

EGRESO DE 

CAPITAL 

5,15% 

EGRESOS 

CORRIENTES 

20,47% 

C. - EGRESOS 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
4,  

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

RESUMEN DE EGRESOS PRESUPUESTARIO 2020 

DENOMINACIÓN TOTAL % 
EGRESOS CORRI ENTES 2,415,726.78 20,47% 

EGRESOS DE INVERSIÓN 8,213,442.37 69,61% 

GASTO DE CAPITAL 607,074.00 5,15% 

APLICACIÓN DE FINANCIAMIENTO 562,616.85 4,77% 

TOTAL DE EGRESOS 11,798,860.00 100% 

1.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 

Los Egresos del Presupuesto Municipal, se agrupan en áreas, 
programas, subprogramas, proyectos y actividades, de conformidad con 
el Art. 228 del COOTAD, "En cada programa, subprograma, proyecto y 
actividad deberán determinarse los gastos corrientes y los proyectos de 
inversión atendiendo a la naturaleza económica predominante de los 
gastos" El presupuesto de gastos, contiene las siguientes áreas y 
pramas: 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
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II. - POLITICA DE LOS GASTOS 

El Gobierno Municipal orientará de forma prioritaria sus recursos 
financieros, para cubrir los gastos corrientes, inversión, capital, y el 
servicio de la deuda pública para pago de amortización, intereses y 
comisiones cuya política se determina en: 

y' Manejar con austeridad los recursos financieros y sobretodo 

priorizar el gasto corriente. 

y' Dar prioridad el gasto de capital en tecnología de punta. 
7 La inversión se priorizará en servicios y obras que solucionen 

los problemas de la colectividad. 

/ Cancelar el servicio de la deuda y atender las necesidades de 
los grupos vulnerables. 

El presupuesto de gastos, contiene las siguientes áreas y programas: 

ÁREAS / PROGRAMAS: 
1.- SERVICIOS GENERALES: 

1.- Administración General 
/ Alcaldía y Concejalía 
/ Procuraduría Síndica 
" Coordinación de Compras Públicas 
y" Auditoría Interna 
V Dirección de Planificación 
V Coordinación de Participación Ciudadana 
y' Coordinación de Planificación y Ordenamiento Territorial 
y' Coordinación de Avalúos y Catastros 
y' Secretaría General 
y' Dirección de Administrativa 
V Coordinación de Talento Humano 

2.- Administración Financiera - Control 
/ Dirección Financiera 
y' Coordinación de Presupuesto 
y' Coordinación de Tesorería y Recaudación 
y' Coordinación de Rentas 

3.- Registro de la Propiedad 
y' Registro de la Propiedad 
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II. - SERVICIOS SOCIALES: 
1.- Desarrollo Económico Social 

y' Dirección de Cultura y Desarrollo Comunitario 
y' Coordinación de Amparo Social 
y' Coordinación de Saberes Ancestrales e Intercultural 
y' Unidad de Turismo y Recreación 

III.- SERVICIOS COMUNALES: 

1.- Dirección de Obras Públicas y Mantenimiento 
y' Coordinación de Mantenimiento Vial Urbano e Infraestructura 
y' Coordinación de Ambiente, Áridos y Pétreos 

2.- Dirección de Agua Potable y Alcantarillado 
y' Unidad de Redes de Distribución y Mantenimiento de Plantas de 

Tratamiento de Agua Potable 
V Unidad de Alcantarillado Sanitario y Pluvial 

V. - SERVICIOS INCLASIFICABLES: 
V Gastos Comunes de la Entidad y 
y' Servicio de la Deuda. 

La estructura de los egresos es la siguiente: 

5. GASTOS CORRIENTES: 

Gastos en Personal (Remuneraciones Básicas, Remuneraciones 
Complementarias, Remuneraciones compensatorias, Subsidios, 
Remuneraciones Temporales, Aportes Patronales a la Seguridad Social, 
Indemnizaciones) 

Bienes y Servicios de Consumo (Servicios Básicos, Servicios Generales, 
Traslado, viáticos y subsistencias, Instalaciones, mantenimiento y 
reparación de edificios y locales, Arrendamiento de Bienes, Gastos en 
informática, Bienes de Uso y Consumo Corriente) 

Gastos Financieros (Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos) 

Transferencias Corrientes (Transferencias Corrientes al Sector Público 
y Aportes y Participaciones al Sector Público) 

7. GASTOS DE INVERSIÓN 
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Gastos en Personal para Inversión (Remuneraciones Básicas, 
Remuneraciones Complementarias, Remuneraciones Compensatorias, 
Subsidios, Remuneraciones Temporales, Aportes Patronales a la 
Seguridad Social, Indemnizaciones) 

Bienes y Servicios de Consumo para Inversión (Servicios Básicos, 
Servicios Generales, Instalaciones, mantenimiento y reparación de 
maquinaria y equipos, Gastos en informática, Bienes de Uso y Consumo 
de Inversión) 

Obras Públicas (Obras de Infraestructura, Obras en Líneas, Redes e 
Instalaciones eléctricas, Mantenimiento y Reparaciones) 

Agua Potable y Alcantarillado (Obras en Redes de Distribución, 
Plantas de Tratamiento de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario y 
Pluvial) 

Transferencias para Inversión (Transferencias para Inversión al 
Sector Público y Transferencias de Inversión al Sector Privado) 

8. GASTOS DE CAPITAL. 

Activos de Larga Duración (Bienes Muebles y Expropiaciones de 
Bienes) 

9. APLICACIÓN DE FINANCIAMIENTO 

Amortización de la Deuda Pública (Interna y Saldos pendientes por 
Pagar) 

DETALLE DE LOS PROGRAMAS: 

A continuación, se hará constar todos los programas que se han 
proyectado en el presupuesto, los mismos que deben contener: 

1.- La Función, Programa, Descripción, y dentro de este: 

a) Aspectos generales; 
b) Unidad ejecutora; y, 
c) costo del programa. 

A continuación, se detalla las funciones y los programas: 
Función 1. Servicios Generales. 
Programa 1. Administración General 
Programa 2. Administración Financiera 
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Programa 3. Registro de la Propiedad 

Función II. Servicios Sociales. 
Programa 1. Cultura y Desarrollo Comunitario 

Función III. Servicios Comunales 
Programa 1. Obras Públicas 
Programa 2. Agua Potable y Alcantarillado 

Función V. Gestión Servicios Inclasificables 
Programa 1. Gastos Comunes de la Entidad 
Programa 2. Servicio de la Deuda 

2. El detalle del presupuesto del programa. 
3. Los cuadros que justifican los requerimientos. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMAS-AÑO 2020 
Función : 111 AlcaIdía y Concejalía 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.1 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 200.606,00 

1.1.1 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 16.718,00 

1.1.1 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.593,00 

1.1.1 5.1.05.12 Subrogación 2.368,00 

1.1.1 5.1.06.01 Aporte Patronal 23.368,00 

1.1.1 5.1.06.02 Fondo de Reserva 16.718,00 

1.1.1 5.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas 2.500,00 

1.1.1 5.3.03.01 Pasajes al Interior 3.000,00 

1.1.1 5.3.03.02 Pasajes al Exterior 2.000,00 

1.1.1 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 6.000,00 

1.1.1 5.3.03.04 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 3.000,00 

1.1.1 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 13.676,00 

1.1.1 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquetes Informáticos 10.000,00 

TOTAL 302.547,00 

Función: 112 Procuraduría Sindica 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.2 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45.360,00 

1.1.2 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 3.780,00 

1.1.2 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 808,00 

tJ..2 5.1.05.12 Subrogaciones 2.368,00 

1.1.2 5.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas por 1.500,00 
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DIRECCION FINANCIERA 

Cesación de Funciones 

1.1.2 5.1.06.01 Aporte Patronal 5.058,00 

1.1.2 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.780,00 

1.1.2 5.3.03.01 Pasajes al Interior 300,00 
1.1.2 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

1.1.2 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.000,00 

1.1.2 5.7.02.06 

Costas Judiciales Trámites Notariales y Legalización de 

Documentos 2.500,00 

1.1.2 5.1.07.04 Compensación por Desahucio 13.800,00 

1.1.2 5.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción y Publicación 1.000,00 

1.1.2 5.3.04.04 
Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 500,00 

1.1.2 8.4.01.04.01 Maquinaria y Equipo (Copiadora) 3.000,00 
1.1.2 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1.000,00 _____ 

TOTAL 86.754,00 

Función: 114 Dirección de Planificación 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.4 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 96.940,00 

1.1.4 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 9.491,00 

1.1.4 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 3.233,00 

1.1.4 5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 16.944,00 

1.1.4 5.1.05.12 Subrogaciones 2.000,00 

1.1.4 5.1.06.01 Aporte Patronal 12.699,00 

1.1.4 5.1.06.02 Fondo de Reserva 9.491,00 

1.1.4 5.1.07.07 
Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 
Funciones 3.000,00 

1.1.4 5.3.08.02 
Vestuario, lencería, Prendas de Protección, y Accesorios 
para uniformes de personal 2.000,00 

1.1.4 7.1.01.06 Salario Unificado 21.000,00 

1.1.4 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 2.888,00 

1.1.4 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.020,00 

1.1.4 7.1.03.04 Compensación por Transporte 396,00 
1.1.4 7.1.03.06 Alimentación

(
LPP ! 3.168,00 

1.1.4 7.1.03.07 Comisariato * J.j 63,00 

1.1.4 7.1.04.01 Cargas Familiar \ 331,00 

1.1.4 7.1.04.08 Subsidios por Antigüedad ,...—' 260,00 
1.1.4 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 14.040,00 

1.1.4 7.1.06.01 Aporte Patronal 5.430,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

1.1.4 7.1.06.02 Fondo de Reserva 2.888,00 

1.1.4 7.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción y Publicación 2.000,00 

1.1.4 7.3.03.01 Pasajes al Interior 300,00 

1.1.4 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias al Interior 1.000,00 

1.1.4 7.3.06.01 Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 640,00 

1.1.4 7.3.06.13 Capacitaciones para la Ciudadanía en General 6.000,00 

1.1.4 
7.3.06.05.01 

Estudios de los Sistemas de Aguas del Sector Rural Ávila 

Huiruno (Presup. Parti. 2020) 
147.779,92 

1.1.4 73.08.04 Materiales de Oficina 2.500,00 

1.1.4 7.3.08.07 

Materiales de impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 2.000,00 

1.1.4 7.3.08.11 

Insumo, Bienes, Materiales de Construcción, Electricidad, 

Plomería 16.000,00 

1.1.4 7.5.01.14 Control de Inundaciones y Estabilización de Cauces 8.000,00 

1.1.4 7.8.03.04 

Transferencias o Donaciones de Inversión al Sector Privado 

no Financiero 20.000,00 

1.1.4 8.4.01.03 Mobiliarios 2.000,00 

1.1.4 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquete Informáticos 16.000,00 

1.14 8.4.01.05 Vehículos (Adquisición) 33.000,00 

TOTAL 465.501,92 

Función: 115 Coordinación de Participación Ciudadana y Control Social 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.5 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 27.312,00 

1.1.5 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 2.276,00 

1.1.5 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 808,00 

1.1.5 5.1.06.01 Aporte Patronal 3.046,00 

1.1.5 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2.276,00 

1.1.5 5.3.03.01 Pasajes Al Interior 100,00 

1.1.5 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 900,00 

1.1.5 7.3.02.05.01 
Espectáculos, Culturales y Sociales (Actividades 

Presupuesto Participativo) 
10.000,00 

1.1.5 7.3.06.13.01 
Fortalecimiento en Capacitaciones a la Participación 

Ciudadana 
8.500,00 

1.1.5 7.3.06.13.02 
Fortalecimiento en Capacitación a las Mesas de Mujeres, 

Trabajo y Artesanos (Presup. Part. 2020) 
41.666,67 

1.1.5 7.3.06.13.03 
Fortalecimiento en capacitaciones al Tránsito y Transporte 

Cantonal y Adquisiciones (P.P.2020) 
41.666,67 

1.1.5 7.5.01.99 
Fortalecimiento a la Mesa de Seguridad Cantonal a través 
de la Implementación de Equipos (P.P. 2020) 

41.666,67 

t.1.5 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos (De larga Duración) 2.000,00 

TOTAL 182.218,01 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

Función: 116 Coordinación de Desarrollo Urbana y Rural 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.6 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 47.868,00 

1.1.6 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 7.825,00 

1.1.6 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.424,00 

1.1.6 5.1.06.01 Aporte Patronal 10.470,00 

1.1.6 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.825,00 

1.1.6 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 46.032,00 

1.1.6 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 
Suscripciones, 

1.000,00 

1.1.6 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

1.1.6 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

1.1.6 7.3.04.04 
Maquinarias y Equipos( Instalación, Mantenimiento Y 

Reparacion) 
1.500,00 

1.1.6 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1.000,00 

1.1.6 8.4.01.03 Mobiliario (De larga Duración) - 450,00 

1.1.6 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 3.000,00 

TOTAL 130.494,00 

Función: 117 Coordinación de Avalúos y Catastros 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.7 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 37.944,00 

1.1.7 5.1.02.03 DécimoTercerSueldo 3.162,00 

1.1.7 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo - - 1.212,00 

1.1.7 5.1.06.01 Aporte Patronal 4.231,00 

1.1.7 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.162,00 

1.1.7 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 
Suscripciones, 

650,00 

1.1.7 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

1.1.7 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 800,00 

1.1.7 7.3.06.05 
Proyecto Levantamiento de Información del Catastro 

Rural y Urbano 
1.000,00 

1.1.7 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1.000,00 

1.1.7 7.3.08.07 
Materiales de Impresión, Fotografía, Repro. cción y 

Publicaciones 
2.500,00 

1.1.7 7.3.08. 13 Repuestos y Accesorios 1IL 5.000,00 

TOTAL 60.761,00 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

Función: 118 Secretaria General 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.8 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 71.664,00 

1.1.8 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 5.972,00. 

1.1.8 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.020,00 

1.1.8 5.1.05.12 Subrogación 2.000,00 

1.1.8 5.1.06.01 Aporte Patronal 7.991,00 

1.1.8 5.1.06.02 Fondo de Reserva 5.972,00 

1.1.8 5.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas 1.500,00 

1.1.8 5.3.01.06 Servicio de Correo 1.200,00 

1.1.8 5.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, 
2.000,00 

1.1.8 5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 10.000,00 

1.1.8 5.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

1.1.8 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

1.1.8 5.3.06.05 Estudio y Diseño de Proyecto (Radio Municipal) 14.331,78 

1.1.8 5.3.08.04 Materiales de Oficina 3.000,00 

1.1.8 5.3.08.07 
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones 
300000 

1.1.8 8.4.01.04.01 Maquinaria y Equipo (De larga Duración) 15.000,00 

1.1.8 8.4.01.04.02 

Implementación y Equipamiento del Sistema de 

Sonido, Grabación y Presentación (Sala Concejo 

Municipal) 

15.000,00 

1.1.8 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1.200,00 

1.1.8 8.4.01.07.01 Sistema de Gobierno Digital y Tecnológico 56.894,71 

TOTAL 219.845,49 

Función: 119 Dirección Administrativa 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.1.9 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 122.244,00 

1.1.9 5.1.01.06 Salarios Unificados 39.402,00 

1.1.9 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 14.525,00 

1.1.9 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 6.464,00 

1.1.9 5.1.03.04 Compensación por Transporte 660,00 

1.1.9 5.1.03.06 Alimentación 5.280,00 

5.1.04.01 Cargas Familiares 237,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

1.1.9 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 965,00 

1.1.9 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 12.648,00 

1.1.9 5.1.05.12 Su brogaciones 700,00 

1.1.9 5.1.06.01 Aporte Patronal 19.434,00 

1.1.9 5.1.06.02 Fondo de Reserva 14.525,00 

1.19 5.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas 2.000,00 

1.1.9 5.1.07.06 Beneficio por Jubilación 10.000,00 

1.1.9 5.3.01.05 Telecomunicaciones 10.000,00 

1 1 9 5 3 02 03 
Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, 

Desenvase y Recarga de Extintores 
1 000 00 

1.1.9 5.3.02.26 Servicios Médicos Hospitalarios y Complementarios 21.000,00 

1.1.9 5.3.02.07.01 Publicación de Extractos Legales 3.000,00 

1.1.9 5.3.03.01 Pasajes al Interior 200,00 

1.1.9 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.500,00 

1.1.9 5.3.04.02 

Edificios, Locales, Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 

6.000,00 

1.1.9 5.3.08.04 Materiales de Oficina 5.500,00 

1.1.9 5.3.08.05 Materiales de Aseo 6.536,00 

1.1.9 5.3.08.07 
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones (Formularios) 
13.000,00 

1 1 9 5 3 08 23 
Alimentos, Medicinas, Productos farmacéuticos, 

Dispositivos Médicos. 
2 500 00 

1.1.9 5.3.08.13 RepuestosyAccesorios 1.200,00 

1.1.9 5.3.14.04 Adquisición de Elementos de Emergencia 2.000,00 

1 1 9 5 3 14 06 Herramientas y Equipos Menores 
N 

1 800,00 

1 1 9 5 3 14 07 
Equipos, Sistemas y Paquetes InforGt'cos 

(Adquisicion de Escane) G-,' P 
400,00 

1.1.9 5.7.02.01 Seguros 10.000,00 

1 1 9 7 7 01 02 
Tasa Generales, Impuestos, Contribuces,,/ 
Permisos, Licencias y Patentes 

25 000,00 

1.1.9 7.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 11.060,00 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

Suscripciones, Fotocopiado, 

1.1.9 7.3.04.04 
Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y 

Reparacion) Sistema Contra Incendios. 
10.000,00 

1.1.9 7.3.06.01.01 
Consultoría, Asesoría e Investigación Especializada 

(Servicio de Infocentro) 
70.000,00 

1.1.9 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 4.000,00 

1.1.9 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 40.560,00 

1.1.9 8.4.01.05.01 Vehículo (Adquisición motocicletas) 7.000,00 

TOTAL 502.340,00 

Función: 120 Coordinación de Compras Públicas 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.2.0 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 48.432,00 

1.2.0 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 4.036,00 

1.2.0 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1.212,00 

1.2.0 5.1.06.01 Aporte Patronal 5.401,00 

1.2.0 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.036,00 

1.2.0 5.3.03.01 Pasajes Al Interior 100,00 

1.2.0 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

1.2.0 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.200,00 

1.2.0 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 1.000,00 

1.2.0 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquete Informáticos 3.000,00 

TOTAL 69.417,00 

Función: 121 Coordinación de Talento Humano 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.2.1 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 88.152,00 

1.2.1 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 7.346,00 

1.2.1 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.424,00 

1.2.1 5.1.06.01 Aporte Patronal 9.829,00 

1.2.1 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7.346,00 

1.2.1 5.2.02.04 Subsidios para el Pago de Aportes al IESS 2.364,00 

1.2.1 5.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 
Suscripciones, Fotocopiado, 

2.000,00 

1.2.1 5.3.03.01 Pasajes al Interior 300,00 

1.2.1 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.200,00 

1.2.1 5.3.04.04 Maquinaria y Equipo 2.000,00 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

1.2.1 5.3.06.12 Capacitación a Servidores Públicos 5.000,00 

1.2.1 5.3.07.02 
Arrendamiento y Licencias de Usos de Paquetes 
lnform aticos 

6.000,00 

1.2.1 5.3.08.04 Materiales de Oficina 2.000,00 

1.2.1 5.3.08.07 
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 

4.000,00 

1.2.1 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 3.000,00 

1.2.1 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquete Informáticos 2.500,00 

TOTAL 145.461,00 

Función: 122 Coordinación de Seguridad y Vigilancia Municipal 
Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.2.2 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 28.010,00 
1.2.2 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 25.297,00 
1.2.2 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 4.443,00 
1.2.2 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.425,00 
1.2.2 5.1.05.12 Subrogaciones 500,00 
1.2.2 5.1.06.01 Aporte Patronal 5.944,00 
1.2.2 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.443,00 
1.2.2 5.3.03.01 Pasaje al Interior 100,00 
1.2.2 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencia en el Interior 1.000,00 
1.2.2 8.4.01.03 Mobiliario (Adquisición) 2.000,00 
1.2.2 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De larga Duración) 3.000,00 

TOTAL 77.162,00 

Función: 131 Dirección Financiera 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.3.1 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 111.060,00 

1.3.1 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 9.988,00 

1.3.1 5.1.02.04 3.232,00 Décimo Cuarto Sueldo 

1 3 1 5 1 05 10 Servicios Personales por Contrato 8 796,00 

1.3.1 5.1.05.12 Subrogaciones GENL..- 
* * 

2.000,00 

1.3.1 5.1.06.01 Aporte Patronal \ 13.364,00 

1.3.1 5.1.06.02 Fondo de Reserva 9.988,00 

1.3.1 5.1.07.07 
Compensación por Vacaciones no Gozadas por 
Cesacion de Funciones 

2.000,00 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

1.3.1 5.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, 
500000 

1.3.1 5.3.03.01 Pasajes al Interior 800,00 

1.3.1 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 2.500,00 

1.3.1 5.3.04.04 Maquinaria y Equipo 2.500,00 

1.3.1 5.3.08.04 Materiales de Oficina 4.000,00 

1.3.1 5.6.01.06 
Descuentos Comisiones y Otros Cargos en Títulos y 

Valores 
24.000,00 

1.3.1 5.6.02.01 Sector Público Financiero (Interés Prestamos BED) 438.717,00 

1.3.1 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 6.000,00 

1.3.1 5.8.01.02.01 A la Contraloría General del Estado 45.000,00 

1.3.1 5.8.01.02.02 A la AME 30.700,00 

1.3.1 5.8.01.02.04 Al CON NOR 5.780,00 

1.3.1 5.8.02.04.01 SECAP 5.400,00 

1.3.1 5.8.04.06.01 lece 0.5% Planilla 12.000,00 

1.3.1 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 3.169,29 

1.3.1 8.4.01.07 
Equipos Sistemas y Paquete Informáticos 

(computadoras) 
6.000,00 

1.3.1 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (Copiadora y otros) 3.000,00 

TOTAL 754.994,29 

Función: 132 Coordinación de Presupuesto 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.3.2 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20.112,00 

1.3.2 5.1.02.03 DécimoTercerSueldo 1.676,00 

1.3.2 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 404,00 

1.3.2 5.1.06.01 Aporte Patronal 2.243,00 

1.3.2 5.1.06.02 Fondo de Reserva 1.676,00 

1.3.2 5.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

1.3.2 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 700,00 

TOTAL 26.911,00 

* . * 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

-- 

Función: 133 Coordinación de Tesorería y Recaudación 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.3.3 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44.976,00 
1.3.3 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 3.748,00 

1.3.3 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1.212,00 

1.3.3 5.1.06.01 Aporte Patronal 5.015,00 
1.3.3 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3.748,00 
1.3.3 5.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

1.3.3 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 600,00 

TOTAL 59.399,00 

Función: 134 Coordinación de Rentas 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

1.3.4 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 53.256,00 
1.3.4 5.1.02.03 DécimoTercerSueldo 4.438,00 

1.3.4 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1.212,00 
1.3.4 5.1.06.01 Aporte Patronal 5.939,00 
1.3.4 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.438,00 

1.3.4 5.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 
1.3.4 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 600,00 

TOTAL 69.983,00 

Función: 141 Registro de la Propiedad 

Programa Partida Denominación ' PRESUPUESTO 

1.4.1 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 54.564,00 
1.4.1 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 4.547,00 
1 4 1 5 1 02 04 Decimo Cuarto Sueldo / , \ 1 616,00 

1.4.1 5.1.05.12 Subrogaciones í':t' ,'\\ 1.000,00 
1.4.1 5.1.06.01 

i . 
Aporte Patronal * 6.084,00 

1.4.1 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4.547,00 
1.4.1 5.3.03.01 Pasajes al Interior 200,00 

1.4.1 5.3.03.03 Viáticos Subsistencias Interior -' 900,00 y en el 

1.4.1 5.3.04.04 
Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y 
Reparacion) 400,00 

1.4.1 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.500,00 

1.4.1 5.3.08.07 
Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y 
Publicaciones 500,00 

1.4.1 5.3.14.03 Mobiliarios (Adquisición) 400,00 
1.4.1 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 6.200,00 

TOTAL 82.458,00 

47 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/(06) 2893-239  

Correo E: gadloreto92@gmail.com.  pag. web www.loreto.gob.ec  



10  
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

4- 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

Función: 211 Dirección de Cultura y Desarrollo Comunitario 
Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

2.1.1 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.436,00 
2.1.1 7.1.01.06 Salarios Unificados 15.120,00 
2.1.1 7.1.02.03 DécimoTercerSueldo 7.193,00 
2.1.1 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 3.232,00 
2.1.1 7.1.03.04 Compensación por Transporte 264,00 
2.1.1 7.1.03.06 Alimentación 2.112,00 
2.1.1 7.1.04.01 Por Cargas Familiares 95,00 
2.1.1 7.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 352,00 
2.1.1 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 35.352,00 
2.1.1 7.1.05.12 Subrogaciones 700,00 
2.1.1 7.1.06.01 Aporte Patronal 9.625,00 

2.1.1 7.1.06.02 Fondo de Reserva 7.193,00 
2.1.1 7.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas 2.000,00 

2.1.1 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones 
2.000,00 

2.1.1 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

2.1.1 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 650,00 
2.1.1 7.3.05.05 Vehículos (Arrendamiento) 3.200,00 

2.1.1 7.3.08.04 Materiales de Oficina 2.000,00 

2.1.1 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 4.000,00 

2.1.1 8.4.01.04.01 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 3.000,00 

TOTAL 133.624,00 

Función: 212 Coordinación de Turismo y Recreación 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

2.1.2 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 56.400,00 

2.1.2 7.1.02.03 DécimoTercerSueldo 5.322,00 

2.1.2 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.020,00 

2.1.2 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 7.464,00 

2.1.2 7.1.06.01 Aporte Patronal 7.121,00 

2.1.2 7.1.06.02 Fondo de Reserva 5.322,00 

2.1.2 7.3.02.04 
Edición, Im presión, Reproducción, Publicaciones, 
Suscripciones, (Complejo Turist. La Isla) 

13.000,00 

2.1.2\ 7.3.02.05 Espectáculos, Culturales y Sociales 10.000,00 
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2.1.2 7.3.02.07.01 
Elaboración de Material Promocional del Destino 

Turístico 
15.000,00 

2.1.2 7.3.03.01 Pasajes al Interior 300,00 

2.1.2 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.500,00 

2.1.2 7.3.04.19 
Instalación, Mantenimiento y Recreación de Bienes 

Deportivos 
15.000,00 

2.1.2 7.3.04.04 
Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y 

Reparación) 
1.500,00 

2.1.2 7.3.06.13 Capacitación a la Ciudadanía en General 25.000,00 

2.1.2 7.3.06.13.04 

Fortalecimiento en Capacitación al Deporte 

Recreativo y Dotación de Implementos, Insumos y 

Espacios Deportivos (Presup. Partic. 2020) 

41.666,67 

2.1.2 7.3.07.02.01 
Servicios de Mantenimiento y Dominio de la 

Aplicación Móvil y Página Web Loreto Turístico 
3.600,00 

2.1.2 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1.500,00 

2.1.2 7.3.08.11 
Insumos, Materiales y Suministros para la 

Construcción, Electricidad, 
1.000,00 

2.1.2 7.3.14.08 
Bienes Artísticos, Culturales, Bienes Deportivos y 

Símbolos Patrios 
10.000,00 

2.1.2 7.5.01.05.01 Construcción de Sendero Turístico la Isla 20.000,00 

2.1.2 7.5.01.99.01 
Fortalecimiento al Turismo Cantonal a través de 

Señalización capacitación Turística (P.P. 2020) 
41.666,67 

2.1.2 8.4.01.04.01 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 2.500,00 

2.1.2 8.4.01.04.02 Maquinaria y Equipo (Bomba Toboganes) 10.000,00 

2.1.2 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1.000,00 

TOTAL 297.882,34 

Coordinación de Saberes Ancestrales e 
Funcion: 213

Interculturales , 

í 

L 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

2.1.3 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 
1 \ 

55.068,00 

2.1.3 7.1.02.03 DécimoTercerSueldo * . 6.374,00 

2.1.3 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 
d c t,  

2.828,00 

2.1.3 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 21.420,00 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

2.1.3 7.1.06.01 Aporte Patronal 8.529,00 

2.1.3 7.1.06.02 Fondo de Reserva 6.374,00 

2.1.3 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 
2.500,00 

2.1.3 7.3.02.05.02 Espectáculos Culturales y Sociales 200.000,00 

2.1.3 7.3.02.05.03 Ferias Com unitarias 5.000,00 

2.1.3 7.3.02.49.01 
Fortalecimiento al Deporte Recreativo-Campeonato 

Nacional 
9.000,00 

2.1.3 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

2.1.3 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 850,00 

2.1.3 7.3.06.13 
Capacitación para la Ciudadanía en General 

(Artesanías)  
10.000,00 

2.1.3 7.3.14.08.01 Semillas para Talleres de Artesanía 10.000,00 

2.1.3 7.3.08.04 Materiales de Oficina 2.000,00 

2.1.3 7.3.08.11 
Insumo, Bienes, Materiales de Construcción, 

Electricidad, Plomería 
4.500,00 

2.1.3 7.5.01.99 
Otras Obras de Infraestructura (Fortalecimiento a la 

Mesa de Nacionalidades) P.P. 2020 
41.666,67 

2.1.3 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquete Informáticos 5.600,00 

2.1.3 8.4.01.07.01 
Adquisición de equipos informáticos para 

fortalecimiento a los Centros Educativos 
1.000,00 

2.1.3 8.4.01.03 Mobiliario (Adquisición de Carpas) 3.000,00 

2.1.3 8.4.01.04.01 Maquinaria y Equipo (Equipos de Amplificación) 36.000,00 

TOTAL 431.809,67 

Función: 214 Coordinación de Amparo Social 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

2.1.4 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 49.344,00 

2.1.4 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 6.895,00 

2.1.4  7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2.424,00 

2.1.4 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.396,00 

2.1.4 7.1.06.01 Aporte Patronal 9.226,00 

2.1.4 7.1.06.02 Fondo de Reserva 6.895,00 

2:1.4 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 
2.500,00 

2.1.4 7.3.02.05.04 Eventos Sociales, Culturales y otros a Grupos de 8.000,00 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/(06) 2893-239 

Correo E: gdloreto92gmaiI.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
---, 4 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

Atención Prioritarios 

2.1.4 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

2.1.4 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 500,00 

2.1.4 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1.400,00 

2 1 4 7 3 08 11 
Insumos, Materiales y Suministros para Construcción 

(Ayudas Sociales) 
65 000 00 

2.1.4 7.3.08.25 Ayudas, Técnicas para Compensar Discapacidades 10.000,00 

2.1.4 7.8.01.04.01 A Los Grupos de Atención Prioritaria (Ccpdl) 1íi000,oø 
'4OÓ.000,00 2.1.4 7.8.01.04.02 A Los Grupos de Atención Prioritaria (Ccsl) 

2.1.4 7.8.01.04.03 Contraparte Convenios MIES-CDI 246.000,00 

2.1.4 7.8.01.04.04 Aporte de Gadml 2% Cuerpo De Bomberos De Loreto 60.000,00 

2.1.4 7.8.01.04.05 Aporte de Gadml Convenio MIES-Adulto Mayor 100.000,00 

2.1.4 8.4.01.05.02 Vehículo (Consejo Cantonal Salud) j3000,00 
846.680,00 TOTAL 

Función: 321 Dirección De Obras Publicas y Mantenimiento 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

3.2.1 5.1.03.07 Comisariato 2.400,00 

3.2.1 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 76.224,00 

3.2.1 7.1.01.06 Salarios Unificados 691.982,00 

3.2.1 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 66.516,00 

3.2.1 7. 1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo . . 35.956,00 

3.2.1 7.1.03.04 Compensación por Transporte 10.824,00 

3.2.1 7.1.03.06 Alimentación 86.600,00 

3.2.1 7.1.04.01 Por Cargas Familiares GL' 5.390,00 

3.2.1 7.1.04.08 Subsidio de Antigüedad J.J 17.739,00 

3.2.1 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 29.976,00 

3.2.1 7.1.06.01 Aporte Patronal ...-' 88.998,00 

3.2.1 7.1.06.02 Fondo de Reserva 66.516,00 

3.2.1 7.1.07.04 Compensación por Desahucio 100.000,00 

3.2.1 7.1.07.06 Beneficio por Jubilación . 230.000,00 

3.2.1 7.1.07.07 
Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación 
de Funciones 

5.000,00 

3.2.1 7.3.01.04 Energía Eléctrica 82.000,00 

3.2.1 7.3.01.05 Telecomunicaciones 32.000,00 

3.2.1 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 
Suscripciones 

3.500,00 

3.2.1 7.3.02.07 Difusión, información y publicidad - Comunicación 62.000,00 

3.2.1 7.3.02.09 Servicios de Aseo (Contrato limpieza de Mercado) 71.052,00 
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3.2.1 7.3.03.01 Pasajes al Interior 500,00 

3.2.1 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.500,00 

3.2.1 7.3.04.02.01 
Edificios, Locales, Residenciales, y Cableado 

estructurado (Mantenimiento, Reparación e Instalación) 
30.000,00 

3.2.1 7.3.04.02.02 
Mantenimiento del Alumbrado Av. Rafael Andrade 

Chacón y Gregorio Urapari 
50.000,00 

3.2.1 7.3.04.02.03 Mantenimiento Palacio Municipal 50.000,00 

3.2.1 7.3.04.02.04 Mantenimiento de Canchas de Uso Múltiples 95.000,00 

3.2.1 7.3.04.02.01 
Mantenimiento de la Estructura Física del Centro de 

Abasto de Loreto 
40.000,00 

3.2.1 7.3.04.02.02 
Mantenimiento de los Centros Educativos del Cantón 

Loreto 
100.000,00 

3.2.1 7.3.04.04 Maquinaria y Equipo (Mantenimiento y Reparación) 20.000,00 

3.2.1 7.3.05.05 Vehículo (Arrendamiento) 5.000,00 

3.2.1 7.3.06.12 Capacitación a Servidores Públicos 25.000,00 

3.2.1 7.3.08.04 Materiales de Oficina 2.500,00 

3.2.1 7.3.08.02 
Vestuario, lencería, Prendas de Protección, y 

Accesorios para el personal 
45.650,00 

3.2.1 7.3.08.11 
Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la 

Construcción, 
20.000,00 

3.2.1 7.5.01.01.01 
Construcción del Sistema de Agua para el Sector Rural 

de Puerto Murialdo (Presup. Partic. 2020) 
120.675,65 

3.2.1 7.5.01.01.02 
Construcción y Mejoramiento del Sistema de Agua de 

San José de Payamino (Presup. Partic. 2020) 
56.798,59 

3.2.1 7.5.01.01.03 
Sistema de Aguas Parroquia San José de Payamino 

(convenios) 
1.000,00 

3.2.1 
7.5.01.03.01 

Construcción de la Planta de Aguas Servidas en el 

Cantón Loreto 95.000,00 

3.2.1 
7.5.01.03.02 

Construcción Alcantarillado Sanitario y Pluvial 

Huaticocha 85.000,00 

3.2.1 
7.5.01.03.03 

Mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas 

Servidas del Cantón 90.000,00 

3.2.1 
7.5.01.03.04 

Fortalecimiento al Sistema Sanitario de Huaticocha 

(Presup. Partic. 2020) 54.987,13 

3.2.1 
7.5.01.03.05 

Construcción de las Unidades de Saneamiento 

Ambiental de San José de Paya mino (Presup. Partic. 

2020) 56.798,58 

3.2.1 7.5.01.04.01 
Construcción de Aceras y Bordillos en las calles Área 

Urbana Cantón Loreto 
100.000,00 

3.2.1 7.5.01.04.02 
Adoquinado de las Calles del Área Urbana del Cantón 

Loreto 
100.000,00 
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3.2.1 7.5.01.04.03 
Adoquinado, Aceras y Bordillos Calles Parroquia 
Huaticocha 

90.000,00 

3.2.1 7.5.01.04.04 Adoquinado Calles de las Cabeceras Parroquiales 1.752,38 

3.2.1 7.5.01.05.01 Lastrado de la calles barrio el Triunfo y Juan Montalvo 50.000,00 

3.2.1 7.5.01.05.02 
Lastrado y Mantenimiento de vías Urbanas del Cantón 
Loreto 80.000,00 

3.2.1 7.5.01.05.03 Construcción Puente Parroquia Payamino (Convenios) 500,00 

3.2.1 7.5.01.05.04 
Construcción de acceso hacia la Junta Parroquial San 
José de Dahuano (Presup. Partic. (2020) 

168.088,80 

3.2.1 7.5.01.07.04 
Construcción del Auditorio Municipal Fase 1. (Presup. 
Partic. (2020) 144.871,30 

3.2.1 7.5.01.07.05 
Construcción Cerramiento Colegio Fiscal Municipio de 
Loreto 

30.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.06 
Construcción Segunda Etapa Cancha Sintética Ávila 
Huiruno 

1.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.07 
Construcción del Escenario de la Cancha Cubierta Barrio 
el Triunfo 

60.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.08 
Construcción del Taller Mecánico del Municipio de 
Loreto fase 1 

100.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.09 
Construcción de Graderíos Cancha Comunidad Puscu 
Cocha 

27.500,00 

3.2.1 7.5.01.07.10 Construcción Bloque de Aula Comunidad Arapino Fase 1 27.500,00 

3.2.1 7.5.01.07.11 
Construcción Escenario Cancha Cubierta Comunidad 
El Inca 

60.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.12 Construcción Área Centro de Salud 500,00 

3.2.1 7.5.01.07.13 
Construcción de Graderíos Cancha C. Comunidad 

Carashino 
25.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.14 Construcción Comedor Comunitario Chonta Cocha 500,00 

3.2.1 7.5.01.07.15 Construcción Cancha Cubierta Comunidad San Bartolo 500,00 

3.2.1 7.5.01.07.16 
Construcción Cancha Cubierta Comunidad Palta 
Cocha 

500,00 

3.2.1 7.5.01.07.17 Construcción Casa Comunal Comunidad Banku Yacu 90.000,00 

3.2.1 7.5.01.07.18 Construcción Centro de Faenamiento Loreto Fase 1 500.000,00 

3.2.1 7.8.01.04 Convenios Interinstitucionales 500,00 

3.2.1 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 15.000,00 

3.2.1 8.4.01.07 Equipos y Paquetes Informáticos 5.000,00 

3.2.1 8.4.01.05.03 Vehículo (Adquisición) 33.000,00 

3.2.1 9.6.02.01 Crédito Amortización de la Deuda 562.616,85 

TOTAL 5.084.412,28 
/ 

( 
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Función 3.2.2 Coordinación de Agua Potable y Alcantarillado 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

3.2.2 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 63.300,00 

3.2.2 7.1.01.06 Salario Unificado 70.181,00 

3.2.2 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 13.949,00 

3.2.2 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 6.868,00 

3.2.2 7.1.03.04 Compensación por Transporte 1.188,00 

3.2.2 7.1.03.06 Alimentación 9.504,00 

3.2.2 7.1.04.01 Por Cargas Familiares 473,00 

3.2.2 7.1.04.08 Subsidio por Antigüedad 2.006,00 

3.2.2 7.1.05.09 Horas Extras y Suplementarias 34.500,00 

3.2.2 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.900,00 

3.2.2 7.1.06.01 Aporte Patronal 18.664,00 

3.2.2 7.1.06.02 Fondo de Reserva 13.949,00 

3.2.2 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones y Fotocopiado 
1.500,00 

3.2.2 7.3.03.01 Pasajes al Interior 150,00 

3.2.2 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

3.2.2 7.3.04.17.01 
Infraestructura 'i  Mantenimiento de los Sistemas de 

Redes de Agua Rural 
100.000,00 

3.2.2 7.3.04.17.02 Mantenimiento y Monitoreo de los Sistemas de Agua 15.000,00 

3.2.2 7.3.04.17.03 Mantenimiento Sistemas y Redes de Agua Urbano 100.000,00 

3.2.2 7.3.08.04 Material de Oficina 2.000,00 

3.2.2 7.3.08.11.02 Adquisición de Alcantarillas Metálicas 70.000,00 

3.2.2 7.8.01.04.01 
Infraestructura Mancomunidad Agua Potable Rio 

Suno 
40.000,00 

3.2.2 8.4.01.04.01 Maquinarias y Equipos (Larga Duración Varios) 10.000,00 

3.2.2 8.4.01.04.02 
Maquinarias y Equipos (Sistema Saneamiento 

Ambiental) 
27.000,00 

3.2.2 8.4.01.05.05 Vehículos (Adquisición dos Motocicletas) 7.000,00 

3.2.2 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 5.000,00 

TOTAL 647.132,00 
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Programa Partida Coordinación de Ambiente Árido y Pétreo 

Función 3.2.4 Denominación PRESUPUESTO 

3.2.4 7.1.01.05 Remuneración Unificada 54.000,00 

3.2.4 7.1.01.06 Salarios Unificados 93.372,00 

3.2.4 7.10.2.03 Décimo Tercer Sueldo 15.042,00 

3.2.4 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 8.080,00 

3.2.4 7.1.03.04 Compensación por Transporte 1.716,00 

3.2.4 7.1.04.01 Cargas Familiares 1.088,00 

3.2.4 7.1.04.08 Subsidio por Antigüedad 2.461,00 

3.2.4 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33.132,00 

3.2.4 7.1.06.01 Aporte Patronal 20.127,00 

3.2.4 7.1.06.02 Fondo de Reserva 15.042,00 

3.2.4 7.3.02.04 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, 

Suscripciones y Fotocopiado 2.000,00 

3.2.4 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 
3.2.4 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1.000,00 

3.2.4 7.3.04.04 
Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y 
Reparación) 7.000,00 

3.2.4 7.3.04.18.01 
Mantenimiento de Áreas Verdes y Arreglo de Vías 

Internas 70.000,00 

3.2.4 7.3.04.18.02 
Mantenimiento y Limpieza de las calles y Vías del 

Cantón 15.000,00 

3.2.4 7.3.08.02 
Vestuario, lencería, Prendas de Protección, y 

accesorios para Uniformes del personal de Proteccion, 
48.000,00 

3.2.4 7.3.08.05 Materiales de Aseo 6.336,00 

3.2.4 7.3.08.04 Material de Oficina
-- 

1.500,00 

3.2.4 7.3.08.11 

Insumos, Materiales y Suministros para la 

Construcción (Recolección de Basura) 8.700,00 

3.2.4 7.5.01.07.11 
Construcción de Celda para la Gestión de Desechos 
Sólidos Comunales 5.000,00 

3.2.4 7.5.01.07.12 Construcción de Vivero Municipal 5.000,00 

3.2.4 7.7.01.02 
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, 

Licencias, Patentes 15.000,00 

3.2.4 8.4.01.05.04 Vehículo (Recolector de Desechos Sólidos) 140.000,00 

3.2.4 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (Adquisición Contenedores) 20.000,00 

TOTAL 588.696,00 
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Coordinación Mantenimiento Vial Urbano e 
Funcion: 325 

Infraestructura 

Programa Partida Denominación PRESUPUESTO 

3.2.5 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 48.252,00 

3.2.5 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 8.869,00 

3.2.5 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 4.444,00 

3.2.5 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 58.176,00 

3.2.5 7.1.06.01 Aporte Patronal 11.867,00 

3.2.5 7.1.06.02 Fondo de Reserva 8.869,00 

3.2.5 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100,00 

3.2.5 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 800,00 

3.2.5 7.3.04.04 
Maquinarias y Equipos( Instalación, Mantenimiento y 

Reparacion) 
10.000,00 

3.2.5 7.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 150.000,00 

3.2.5 7.3.08.11 
Insumo, Bienes, Materiales de Construcción, 

Electricidad, Plomeria 
5000000 

3.2.5 7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 100.000,00 

3.2.5 7.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores (Adquisición) 3.000,00 

3.2.5 7.7.02.01 Seguros ( Maquinaria y Personal, Otros) 75.000,00 

3.2.5 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquete Informáticos 3.000,00 

TOTAL 532.377,00 

D. DISPOSICIONES GENERALES 

DE LOS INGRESOS 

Art. 1. Los Ingresos se llevarán de conformidad al Catálogo General de 
Cuentas y el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del 
Sector Público, Codificado, publicado en La Edición Especial del 
Registro Oficial actualizado al 08 de agosto 2020. Se aplicará en 
todas las etapas del ciclo presupuestario. 

Art. 2. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de 
los ingresos, se establecerán con sujeción a cada uno de los 
rubros y partidas del Presupuesto Municipal. 

Art. 3. Los ingresos Municipales, que no se puedan cargar a las partidas 
previstas en el presupuesto Municipal, ingresarán a la subcuenta 
denominada "Ingresos no Especificados", pero se establecerán 
auxiliares para conocer los conceptos de los ingresos. 
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Art. 4. Los Títulos de Crédito que se emitiesen para el cobro de los 
impuestos, tasas, multas, etc., serán firmados por el Director 
Financiero, Coordinador de Rentas y Tesorero Municipal. 

Art. 5. Por ningún concepto los empleados Municipales podrán recibir 
dinero por concepto de impuestos, tasas, etc., sin que tenga 
autorización legal y siempre con Recibos numerados 
debidamente, legalizados por el Director Financiero, Coordinador 
de Rentas y Tesorero Municipales, los que deben ejercer un mayor 
control, se aclara que todo ingreso económico se lo deberá realizar 
por Recaudación Municipal. 

Art. 6. Los intereses, recargos por mora u otra causa que se recauden 
por el pago de los impuestos, tasas, etc., incrementarán el ingreso 
respectivo y será aplicada a la partida correspondiente. 

Art. 7. Las rebajas en el cobro de impuestos, tasas, etc., se deducirán del 
correspondiente título de crédito y se registrará el valor líquido 
a las respectivas partidas de ingresos, y en lo referente a las 
rebajas de agua se lo realizara mediante Acta de bajas de títulos 
de conformidad a lo que estipula Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización. 

Art. 8. Las recaudaciones que se realicen antes de la emisión del título 
de crédito definitivo, se realizarán con recibos provisionales 
numerados, en formularios autorizados por el Director 
Financiero. 

Art. 9. La emisión oportuna de los catastros es responsabilidad del 
Coordinador de Avalúos y Catastros. 
Los avalúos determinados en los catastros son de exclusiva 
responsabilidad del Coordinador de Avalúos, los mismos que 
serán aprobados por el Ilustre Concejo Municipal. El Coordinador 
de Rentas será el responsable de la emisión de los Títulos de 
Crédito. 

Art. 10 De las recaudaciones de fondos ajenos se retendrá, a favor del 
Municipio, el 10% por concepto de gastos de administractóiÇ 
excepto en los valores que la Ley disponga lo contrario. 

Art. 11. Ningún funcionario o servidor municipal cumplirá 
disposiciones que tiendan a alterar, modificar o i 
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recaudación de los ingresos Municipales, salvo expresas 
disposiciones de la Ley. 

Art. 12 Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en dinero o en 
cheques certificados a nombre de la Institución Municipal, 
Serán depositados de forma intacta e inmediata, esto es tal 
como se recaudó y el depósito se realizará en el Banco 
autorizado máximo al día siguiente hábil de producida la 
recaudación, incluyendo los fondos ajenos. 

Art. 13. El Tesorero será responsable pecuniariamente de la entrega de 
los partes diarios de recaudación debidamente desglosados por 
conceptos de ingresos, adjuntando copias de los títulos de 
crédito y los depósitos bancarios a Contabilidad para su 
oportuno registro. 

Art. 14. Sobre arrendamientos de bienes Municipales deberán cancelar 
los Arrendatarios en la oficina de recaudación de la 
Municipalidad del valor que se refleja en la Ordenanza 
Correspondiente. 

DE LOS EGRESOS 

Art. 15. En todas las etapas del ciclo presupuestario se aplicará el 
clasificador presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector 
Público que se encuentre vigente. 

Art. 16. Para el proceso de la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de 
los egresos, se establecerán con sujeción a cada uno de los rubros 
y partidas del Presupuesto Municipal. 

Art. 17. Mensualmente o cuando el Alcalde lo requiera será comunicado el 
Alcalde sobre el saldo y estado de las partidas por el Director 
Financiero, para que tome las decisiones relacionadas con el 
compromiso, obligación y el pago, de cada una de las partidas. 

Art. 18. Cuando las órdenes de compromiso, obligación o pago emitidas 
por autoridad competente no cumplan con los aspectos legales 
o financieros pertinentes, el Director Financiero o los 
funcionarios y empleados de esta área podrán objetar por 
escrito dicha orden aduciendo las razones legales de esta 
negativa, si se Insiste, se procederá al pago bajo la 
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responsabilidad de quien la emitió e insistió de conformidad al 
Art. 41 de la Ley de Contraloría. 

Art. 19 No se considerarán total o inmediatamente las partidas de 
egresos, sino en relación con la efectividad de los ingresos; en 
caso de insuficiencia de fondos el Alcalde determinará la 
prioridad del gasto, con ajuste a las disponibilidades reales de 
caja observando lo dispuesto en el Art. 228 de Código de 
Ordenamiento Territorial. 

Art. 20. Los Directores o Coordinadores y Servidores Públicos 7(SP7) son 
responsables de la ejecución de los programas aprobados en el 
Presupuesto General, serán sometidos a consideración del 
Alcalde con la programación para su ejecución detallando las 
necesidades de recursos por trimestres, dentro de los cuatro 
primeros días de cada trimestre. Art. 251 del Código de 
Ordenamiento Territorial, Autonomía y descentralización. 

Art. 21. Queda terminantemente prohibido las colaboraciones y 
donaciones a personas naturales e instituciones particulares, 
salvo el caso que se firme convenios con el Municipio para fines 
de interés mutuo, en beneficio del cantón Loreto, acorde a las 
competencias municipales y observando lo dispuesto en el 
Reglamento del Código Orgánico de Planificación y Finanzas 
Públicas en el Articulo 104. 

Art. 22. El pago de remuneraciones, bonificaciones complementarias, 
temporales y subsidios se ajustarán al Distributivo de 
Remuneraciones aprobado para el periodo 2020 con el respaldo 
del Orgánico Funcional por Procesos del GAD Municipal de 
Loreto; y , una vez que existan las resoluciones respectivas, con 
todos los documentos de respaldo. 

Art. 23. Las órdenes de pago deberán ser registradas y revisadas por el 
Director Financiero, sin cuyo requisito no podrán ser cancelados 
por el Tesorero Municipal. 

Art. 24. El 100% recaudado de fondos ajenos, serán entregados 
Tesorero Municipal a los respectivos beneficiarios, dentro dej., 
plazo de 48 horas que señalen las Leyes pertinentes, bajo1 ! 
responsabilidad personal y pecuniaria de dicho funcionaçio. * 

\ 1 
Art. 25.Los sueldos y salarios unificados, se sujetarán a la\iÇJ 

capacidad económica del Gobierno Autónomo Descentralizd 
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Municipal de Loreto, considerando los distributivos presentados 
por la Coordinación de Talento Humano sin que por ningún 
concepto se pueda exceder los techos establecidos por el 
organismo rector de la política pública en materia de 
remuneraciones y recursos humanos, salvo las excepciones 
establecidas por el mismo. 

Art. 26. Realizar la contratación de personal siguiendo estrictamente lo 
que determina los artículos 63 y  66 de lá LOSEP, a partir de la 
aprobación de la presente Proforma Presupuestaria 

Art. 27.Se establece un fondo de caja chica por un valor correspondiente 
de cuatrocientos americanos en dinero en efectivo para pagar 
obligaciones no previstas, urgentes y de valor reducido; la 
reposición lo efectuará cuando se haya agotado el 60% del 
monto establecido mensual del fondo fijo. 

Art. 28. Los programas y proyectos que requieren financiamiento y no 
hayan sido considerados en la etapa de formulación y 
programación del presupuesto, no se consideraran prioritario; 
en el caso que se asigne recursos, esta acción afectará 
preferentemente al mismo programa presupuestario asignado a 
la unidad requirente. 

Art. 29. Los Concejales percibirán una remuneración de acuerdo al 
artículo 358 del Código de Orgánico de organización Territorial 
hasta el 50% de la remuneración del Ejecutivo del respectivo 
nivel de gobierno, y se deberá considerar irrestrictamente 
disponibilidad de recursos. 

Art. 30. La modalidad de ejecución de proyectos se apegará a la 
propuesta de la Dirección de Planificación conforme el Plan 
Operativo anual (POA), contenida en el presente documento, 
salvo requerimiento Institucional de carácter extraordinario. 

Art. 31. Para iniciar el proceso de ejecución de obras o servicios, es 
preciso la obtención de la certificación de encontrarse aprobado 
en el Plan Operativo Anual, por parte de la Coordinación de 
Compras Públicas o quien haga sus veces. 

Art. 32. Para todo proceso de contratación de bienes y servicios por 
procedimiento de infima cuantia y contratacion directa debera 

* * *_ ): 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadIoreto92@gmail.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  

•
•
•
•
S

•
•
•
•
•
•

s
•
•
I
•

s
•
•
•
•
•
•

S
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
S

•
I

S
•
•
•
•

S
•
•
•
s

•
s

  



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
i 4 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
DIRECCION FINANCIERA 

contarse obligatoriamente y de carácter previo, con la resolución 
administrativa de adjudicación, emitida por la máxima Autoridad 
o su Delegado con la autorización del Ejecutivo. 

Art. 33. Una vez emitida la certificación presupuestaria, esta tendrá 
vigencia de tres meses, de no demostrarse acción alguna para su 
ejecución esta será cancelada y los recursos comprometidos se 
liberan para ser canalizados hacia otras necesidades de 
financiamiento de programas y proyectos Institucionales. Para 
proceder el Director Financiero informará al Ejecutivo quien 
autorizará dicho movimiento y será llenado a cabo por el 
Coordinador de Presupuesto. 

Art. 34. Es obligación ineludible del Director de Obras Públicas 
notificar los atrasos en el Cumplimiento de las obras o estudios 
para proceder al cobro de las multas para la cual deberá 
presentar la liquidación correspondiente que permitirá emitir 
los títulos de crédito respectivos o realizar los descuentos en las 
planillas pertinentes. 

Art. 35. El Tesorero tiene la obligación ineludible de hacer conocer al 
Director Financiero y notificar con 15 días de anticipación al 
contratista o su representante legal y empresa que otorgó el 
seguro para que procedan a renovar la garantía y de no dar 
cumplimiento proceder al cobro de dichas garantías 
inmediatamente. 

Art.36. La devolución de garantías a los contratistas se realizará 
exclusivamente con oficio del Director de Obras Públicas cuando 
se haya comprobado todos los aspectos legales estipulados en el 
contrato y sustentado en las actas de recepción 
provisional y definitiva, a excepción de los anticipos de los 
contratos que estará sujeto a la presentación de las planillas. 

Art. 37 La presente Ordenanza del Presupuesto entrará en vigencia 
desde el 01 de enero del 2020, una vez que sea sancionado por 
el Señor Alcalde del Gobierno Municipal çlel Cantón Loreto. 
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ANEXOS 

- Distributivo de 
Remuneraciones del personal 
del GADM Loreto año 2020 

- Plan Operativo Anual 2020 

- Informes del Presupuesto 
Participativo año 2020 
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SECRETARIO G 
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A V LD CANTON LORETO 
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Loreto, uev- de dici mbre deI 2019. 

iménez Gaona 
SECRETARIO GENERAL 
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Dado en La Sala de Sesiones del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal 
de Loreto, el nueve de diciembre del año dos mil diecinueve. 

- 

CERTIFICADO DE DISCUSIÓN 

CERTIFICO: Que la presente Ordenanza del Presupuesto General del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto, para el Ejercicio Económico del año 
2020, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal del Cantón Loreto, en su primer 
debate en sesión ordinaria de Concejo, efectuada el día jueves 28 de noviembre del 
2019 y segundo y definitivo debate en la sesión extraordinaria efectuada el nueve rfr. 

- - ño 2019. 

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO.- 

De conformidad con el artículo 322 del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomía y Descentralización (COOTAD) remití original y dos copias de la presente 
Ordenanza, al señor Alcalde para su sanción y promulgación. 

Loreto, diez de diciembre deI 2019. 
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ADMINIST 

z Gaona 
ECRE AO GENERAL. 

DEL CONCEJO GADML. 

Ab. g-'TiFiénez Gaona 
SE RETARlO GENERAL DEL GOBIER 
MUNICIPAL DE LORETO 

MO DESCENTRALIZADO 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

ALCALDÍA DEL CANTÓN LORETO.- Licenciado René Humberto Grefa 
Aguinda, Alcalde del Cantón Loreto, a los doce días del mes diciembre del año 
2019, a las 1 5Horas.- De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 
322, párrafo cuarto del Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonomía 
y Descentralización, habiéndose observado el trámite legal y por cuanto la "LA 
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO 
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LORETO, PARA EL 
EJERCICIO ECONOMICO 2020",está de acuerdo con la Constitución y Leyes 
de la República.- SANCIONO.- LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO 
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
DE LORETO, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2020", para que entre en 
vigencia y dispongo su PROMULGACIÓN. EJECUTESE.- NOTIFIQUESE. 

lY I0 

aafla' 
aa .  _ 

erto Greta Aguinda, 
jDEjjTON LORETO. 

CERTIFICACIÓN: El señor Licenciado René Humberto Greta Aguinda, Alcalde del 
canta. .reto, pro - ¿ y firmó el decreto que antecede, el doce de diciembre del 2019. 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-1 00/ (06) 2893-239 

Correo E:  gadloreto92JgmaiI.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  





GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 
SECRETARÍA GENERAL 

RESOLUCIÓN DE CONCEJO Nro. GADML-CM-0137-2019 

EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
DEL CANTÓN Lr)pFTI 

CONSIDERANDO: 
Que, de conformidad con los numerales 3 y  4 del articulo 225 de la Constitución de la 
República, el sector público comprende: Los organismos y entidades creados por la 
Constitución o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestación de servicios 
públicos o para desarrollar actividades económicas asumidas por el Estado; y, Las 
personas jurídicas creadas por acto normativo de los gobiernos autónomos 
descentralizados para la prestación de servicios públicos": 

Que, el artículo 227 de la misma Constitución de la República establece que la 
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios 
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía. desconcentración, descentralización, 
coordinación. participación, planificación, transparencia y evaluación: 

Que, el artículo 57 literal a) del Código Orgánico de Organización Territorial. Autonomía y 
Descentralización (000TAD) señala entre las atribuciones del Concejo Municipal, el 
ejercido de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno autónomo 
descentralizado municipal, mediante la expedición de ordenanzas cantonales, acuerdos y 
resoluciones: 

Que, el Art. 318 del COOTAD. establece: Sesión ordinaria.- Los consejos regionales y los 
concejos metropolitanos y municipales sesionarán ordinariamente cada ocho días. Los 
consejos provinciales y el Consejo de Gobierno de la provincia de Galápagos lo harán al 
menos una vez al mes. Las juntas parroquiales rurales se reunirán dos veces al mes como 
mínimo. En todos los casos, la convocatoria del ejecutivo del respectivo gobierno autónomo 
descentralizado se realizará con al menos cuarenta y ocho horas de anticipación a la fecha 
prevista y se acompañará el orden del día y los documentos que se traten. Una vez 
instalada la sesión se procederá a aprobar el orden del día, que podrá ser modific2* 

m'-'n en e! nrdpn H L! tratamiento o incorpc'rano puntos sdciories, por uno de los 
miembros con voto conforme de la mayoría absoluta de los integrantes; una vez aprobado 
con este requisito. no podrá modificarse por ningún motivo caso contrario la sesión será 
invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes de comisiones, informes técnicos o 
jurídicos, no podrán ser incorporados mediante cambios del orden del día. 
Los gobiernos autónomos descentralizados, en su primera sesión ordinaria, 
obligatoriamente fijarán el día y hora para la realización de sus sesiones ordinarias, 
procurando su difusión pública. 

Que, el Art. 322 del COOTAD, referente a: Decisiones legislativas.- Los consejos regionales 
y provinciales y los concejos metropolitanos y municipales aprobarán ordenanzas 
regionales. provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto 
conforme de la mayoría de sus miembros. 

Los proyectos de ordenanzas, según corresponda a cada nivel de gobierno, deberán 
referirse a una sola materia y serán presentados con la exposición de motivos, el articulado 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

LRE 
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PROMOVIENDO EL DESARROLLO 
C'TARÍA GEN1AL 

1 

que se proponga y la expresión clara de los artículos que se deroguen o reformen con la 
nueva ordenanza. Los proyectos que no reúnan estos requisitos no serán tramitados. 

El proyecto de ordenanza será sometido a dos debates para su aprobación, realizados en 
días distintos. 

Una vez aprobada la norma, por secretaría se la remitirá al ejecutivo del gobierno autónomo 
descentralizado correspondiente para que en el plazo de ocho días la sancione o la observe 
en los casos en que se haya violentado el trámite legal o que dicha normativa no esté acorde 
con la Constitución o las leyes. 

El legislativo podrá allanarse a las observaciones o insistir en el texto aprobado. En el caso 
de insistencia, se requerirá el voto favorable de las dos terceras partes de sus integrantes 
para su aprobación. Si dentro del plazo de ocho días no se observa o se manda a ejecutar 
la ordenanza, se considerará sancionada por el ministerio de la ley. 

Que, el artículo 78 de la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Concejo del 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Loreto establece que el Concejo 
Municipal adoptará sus decisiones mediante ordenanzas. acuerdos y resoluciones: 

Que, en el cuarto numeral del Orden del Día de la Sesión Extraordinaria efectuada el nueve 
de diciembre del año dos mil diecinueve se trató del Análisis y Resolución en segunda y 
definitiva instancia de la Ordenanza de Presupuesto para el Ejercicio Económico del año 
2020. 

En uso de las facultades que le establece el artículo 240 de la Constitución de l' P.púbc. 
del iCudJuí, CÑ iicordarcia con !o artículco 7 'y'  57 ter , .322 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización y 5 literal a) y 78 de la Ordenanza 
de Organización y Funcionamiento del Concejo del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Loreto, de forma el concejo municipal: 

RESUELVE: 

Artículo uno.- Aprobar en segunda y definitiva instancia la Ordenanza de presupuesto para 
el ejercicio económico del año 2020 del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 
Loreto. 
Abg. Angel Jiménez Gaona, Secretjj.o_General delG,Qbierno Autónomo Descentralizado 
Municipal del cantón Loreto, en legal y debida forma, CERTIFICA que ¡a presente 
Resolucion ha sido conoc,ida discutida y resuelta en Sesion Extraordinaria reaizad el 
nueve de diciembre del a,ñ"o dos mil diecinuev 

Lo certifico.- Loreto. nueye de d' bre del 2019. 

Abg-Ange iménez Gaona 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL CANTÓN LORETO 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 

ANEXOS 

- Distributivo de 
Remuneraciones del personal 
del GADM Loreto año 2020 

- Plan Operativo Anual 2020 

- Informes del Presupuesto 
Participativo año 2020 
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DIS1'R113tJT1V0 GENERAL. 2020 

NOMINA 

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 

REMUNERACION 
REMUNERACION 

ANUAL 
XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

GASTO 

ANUAL GRUPO 

OCUPACIO 

NAL 

NOMBRES Y APELLIDOS 

1 NJS4 GREFAAGUINDARENÉHUMBERTO 4.508.00 54096,00 4508,00 404.00 4508,00 6031,70 69547,70 

3 NJS3 MOROCNOCOPAJOSE LUIS 2.254,00 27048,00 2254,00 404,00 2254,00 3015,85 34975.85 

4 NJS3 SALAZARGREFAKL!DERJAIRO 2.254,00 27048,00 2254,00 40400 2254,00 3015,85 34975,85 

5 NJS3 OLALLA TORRES KLEBER FABIAN 2.254,00 27048,00 2254.00 40400 2254,00 3015,85 34975,85 

6 NJS3 VERGARA VARELA W1LIAN W1LFRIDO 2.254,00 27048,00 2254,00 404,00 2254.00 3015,85 34975,85 

7 NJS3 PURAQUILLACEJUALEONARDOALONSO 2.254,00 27048,00 2254,00 404,00 2254,00 3015,85 34975,85 

8 NJS3 SUBROGACIONES 2.254,00 11270,00 939,17 168,33 939,17 1256,61 14573,27 

10 NJS2 NN...PROCURADURIASINDICA 2.368,00 28416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36724.38 

11 NJS2 NN DIRECTORIA DE PL.ANIFICACION 2.368,00 28416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36724,38 

12 NJS2 JIMENEZGAONALUCASANGEL 2.368,00 28416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36724.38 

13 NJS2 NN . . .DIRECTOR/AFINANCIERO 2.368,00 28416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36724,38 

14 NJS2 NN...DIRECTOR/AADMINISTRATIVO 2.368,00 28416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36124,38 

15 NJS2 
NN.(XRECTOR/A CULTURA Y DESARROLLO 

2.368,00 28416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36724,38 

16 NJS2 NN...DIRECTOR/AOOPPYMANTENIMIENTO 2.368,00 20416,00 2368,00 404,00 2368,00 3168,38 36724,38 

17 NJSI CI-IAVEZVITERIMARTHASUSANA 2.145.00 25740,00 2145,00 404,00 2145.00 2870,01 33304,01 

18 SP8 NN ...COORDINADORJA PARTICIPACION CIUDADANA 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

19 SP8 NN COORDINADOR/A DESARROLLO URBANO Y RURAL 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

20 SP8 NN.. COORDINADOR/A AVALUOS Y CATASTROS 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

21 SP8 NN COORDINADOR/A PRESUPUESTO 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

22 SPB NN COORDINADOR/A TESORERIA 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

23 SP8 NN...COORDINADOR/ARENTAS 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

24 SP8 
NN.COORDINADOR ¡A SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

25 SP8 NN...COORDINADOR/ACOMPRASPUBLICAS 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110.49 

26 SP8 NN ...COORDINADORJATTI-IH 1.676.00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

27 SP8 NN ...COORDINADORIATURISMOY RECREACION 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242.49 26110,49 

28 SP8 
NN.COORDINADOR/ASABERESANCESTRALES E 

1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

29 SP8 NN COORDINADOR AMPARO SOCIAL 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

30 SP8 
NN.00RDINADOR/AMANTENIMIENTOVIAL URBANO E 

1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

31 SP8 
NN...COORDINADOR/ADEAGUAPOTABLEY 

1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

32 SP8 NN ...COORDINADORJA AMBIENTE ARIDOS Y PETREOS 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110.49 

33 SP7 SAN MARTIN VARGAS MARY SANDRA 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

34 SP7 VARGASSANMARTINJANETHROSALIA 1.676.00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

35 SP7 AGUILARGUADALUPEHOLGERFILI • - 

/r1t\ 

"\ ,. 1.450,00 17400,00 1450,00 404,00 1450,00 1940,10 22644,10 

36 SP7 ORTIZCALVACHEMAYRAXIME . . '''"' 

* 

\Ç~ 1.450,00 17400,00 1450,00 404,00 1450,00 1940,10 22644,10 

37 SP7 PULIG YANEZ EDGAR 1.450,00 17400,00 1450,00 404,00 1450,00 1940,10 22644,10 

38 SP7 UREÑAPATIÑOFAUSTOTEMIS 1.450,00 17400,00 1450,00 404,00 1450,00 1940,10 22644,10 

39 SP6 HEREDIA GRESELI HENRY DEMETRIO 1.760,00 21120,00 1760,00 404,00 1760,00 2354,88 27398,88 





40 SP6 GREFATANGUILAHUGORAMIRO 1.760,00 21120,00 1760,00 404,01) 1760,00 2354,88 27398,88 

41 SP6 TORRESOUEZADAJAIMEERIBERTO 1.676,00 20112,00 1676,00 404,00 1676,00 2242,49 26110,49 

42 SPO NN  
creacion 

1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

43 SP6 FREIRE BONILLA EDISON MAURICIO 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

44 SP6 NN  vacante 
Ien)or 

1.412,00 16944,00 1412,00 404.00 1412,00 1889,26 22061,26 

45 SP6 TOPONPILLAJOJOSEEDUARDO 1.412,00 16944.00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

46 SP6 GONZALEZORTIZNUBIADELCARMEN 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

47 SP6 ANDYCHIMBOCARMELAROSA 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

48 SP6 ALVAREZGREFALUISALONSO 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

49 SP6 JIMENEZGAONAANGELLUCAS 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

50 SP6 VEINTIMILLAPILLAJOFELIXEDUARDO 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

51 SP6 MARINEZLAMILLAJUANAVILO 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

52 SPS CARRASCAL ALBAN RICHARD FERNANDO 1.212,00 14544,00 1212.00 404,00 1212,00 1621,66 18993,66 

53 SP5 GOLIEZ VIERA VINICIO 1.212,00 14544,00 1212,00 404,00 1212,00 1621,66 18993,66 

54 SP4 PARREÑOGALORASANDRANOEMI 1.086.00 13032,00 1086,00 404,00 1086,00 1453,07 17061,07 

55 SP2 SIOUIHUACAE.APUCHAEDW1NROMULO 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

56 SP2 ANDITANGUILABEATRIZGENOVEVA 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

57 SP2 MARTINEZFRANCOAMALIADELROCIO 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

58 SPA3 MOREANOZAMBRANOPAULFERNANDO 622,00 7464,00 622,00 404,00 622,00 832,24 9944,24 

59 SPA2 YUMBOAGUINDAFREDY HOMERO 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

60 SPA2 CASTILLO YUMBO JOSE LUIS oopp 1.412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

61 SPA2 MOREJONVERAALEXI FRANCISCO 1.212,00 14544,00 1212.00 404,00 1212,00 1621,66 18993,66 

62 SPA2 YUMBO GREFA PANFILO FRANCISCO 1.086,00 13032,00 1086,00 404,00 1086,00 1453,07 17061,07 

63 SPA2 ARELLANOSALCEDOMARIBELALEXANDRA 986,00 11832,00 986,00 404,00 986,00 1319,27 15527,27 

64 SPA2 TAYUPANDACUVI MICAELA 986,00 11832,00 986,00 404,00 986,00 1319,27 15527,27 

65 SPA2 MORENOESPINMANUELIVAN 901,00 10812,00 901,00 404.00 901,00 1205,54 14223,54 

66 SPA2 VILLEGAS FLORESANGELMARCELINO 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

67 SPA2 JIMENEZPINZAW1LUAMMOISES 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

68 SPA2 BORJA PORRAS ADELA MARGOTH 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

69 SPA2 JIMENEZ FRANCO CARLOS FILADELFO 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205.54 14223,54 

70 SPA2 CRUZSANMARTINMAYRAPATRICIA 901,00 10812,00 901.00 404,00 901,00 1205,54 14223.54 

71 SPA2 HERNANDEZDURANJAVIERDELFIN 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

72 SPA2 NN  
vacante 

600,00 7200,00 600,00 404,00 600,00 802,80 9606,80 

73 SPA2 MONTES QUINATOA MAYRA 600,00 7200,00 600,00 404.00 600,00 802,80 9606.80 

74 SPA2 JIPAYUMBO KLEVERFRANKUN 600,00 7200,00 600.00 404,00 600,00 802.80 9606.80 

75 SPA2 NN  
.\ 

cseación 
\600.00 7200,00 600,00 404,00 600.00 802,80 9606.80 

76 SPA2 HUATATOCA LOZADAYULI VMANA / 7200.00 600,00 404,00 600,00 802,80 9606.80 

77 SPA2 YUMBO LICUY LUIS GEORGUI 1  
L 

* 

,

) Io))0 720000 60000 40400 60000 80280 960680 

78 SPA2 CARRASCO CARIAPUMA LAURA ADRIANA \,, - 00 720000 60000 40400 60000 80280 960680 

79 SPA1 MEJIAJIMENEZELEUTERI008DULIO 1.086,00 13032,00 1086,00 404,00 1086,00 1453,07 17061,07 

80 SPA1 NOA URAPARI MARIA ELENA 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 





81 SPA1 AJON YUMBO SANDRA LOURDES 901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

82 SPA1 JIPAYUMBOMARITZAJUDITH 901,00 10812,00 901,00 404,0Ó 901,00 1205,54 14223,54 

83 SPA1 USI-8ÑAURAPARIIRMAZOR.AJDA 901,00 10812,00 901.00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

84 SPA1 NN  901,00 10812,00 901,00 404,00 901,00 1205,54 14223,54 

85 SPA1 GUZMANBARRAGANADANARMANDO 901,00 10812,00 901,00 404,00 901.00 1205,54 14223,54 

86 SPA1 AGUINDAANDIJENNYELIZABETH 747,31 8967,72 747,31 404.0Ó 747,31 999,90 11866,24 

87 SPA1 CHONGOSHIGUANGOLOURDESMARIA 658,15 7897,80 658,15 404.00 658.15 880,60 10498.70 

88 SPA1 NOA URAPARI JOSE EDISON 585,00 7020,00 585,00 404,0Ó 585,00 782,73 9376,73 

89 SPA1 SALAZARSHIGUANGOROSAURASOR.AJDA 585.00 7020,00 585,00 404.00 585,00 782,73 9376,73 

90 5PA1 ROMAN VASQUEZ PAMELA SILVANA 585,00 7020.00 585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

91 SPA1 REINOSO CUVIJESSICAMARITZA 585,00 7020,00 585,00 404,00 585,00 782.73 9376,73 

92 SPA1 MORENOORDOÑEZMARYUXIJESENIA 585,00 7020,00 585,00 404.00 585,00 782.73 9376,73 

93 SPA1 CHONGO SHIGUANGO EUSTACIO MEDARDO 585,00 7020.00 585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

94 SPA1 ALAVA YUMBO IRIS ALEXANDRA 585,00 7020.00 585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

95 SPA1 TAPIAGREFAROYERFERNANDO 585,00 7020,00 585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

96 SPA1 ARGUELLO CARRERA ADRIANA MARIELA 585,00 7020,00 585,00 404.00 585,00 782.73 9376,73 

97 SPA1 LOPEZ MONTERO BOANERGES FLORESMILO 814,00 9768,00 814,00 404,00 814,00 1089,13 12889.13 

98 SPA1 LOPEZROBALINODARWINEFRAIN 585,00 7020,00 585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

TOTAL 1519735,52 126644,63 37740,33 126644,63 169450,51 198021562 
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2.. DISTRIBUTIVO GENERAL CODIGO DEL TRABAJO . AÑO 2020 

NOMINA SUELDO SUELDO 

ANUAL 

XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

C.0 ART. 17 LIT. 
d. SUBSIDIO 

TRANSPORTE 

C.0 ART. 17 UT. o. 
SUBSIDIO 

AUMENTACION 

C.0 ART. 24 
SUBSIDIO 

COMISARIATO 

SBU 394 

SBU-C.FAMILIAR 

NUMERO DE 

RIJOS 
INCREIDEDUC 

DESDE 2004 
ART. 16 UI. B, 

ANO 

SERVICIO 
HASTA 12.2019 

DESDE 2004 ART. 16 
UI. 8, ANO 

TOTAL 
ANTIGÜEDAD 

GASTO 

ANUAL 

1 CERON NERNANDEZ CLAUDIO CALIXTO 87600 1051200 
876.00 

404 00 
6,00 1,172.09 132.00 1.056.00 21.00 5.00 131.40 15,180.49 

2 JIPA TIJSUPA INES FLORITA 620.47 7.445.64 
620.47 40400 620.47 830.19 132.00 1,056.00 21.00 . - 13.00 241.98 11,371.75 

3 AGUINDA SHIGUANGO SONIA PATRICIA 561.00 6,732.00 
561.00 40400 561.00 750.62 132.00 1.056.00 21.00 141.84 3.00 9.00 151.47 10.510.93 

4 QUISPECHILUISABLANCAGRACIELA 63000 7.58000 
630.00 404.00 630.00 842.94 132.00 1.556.00 21.00 47.28 1.00 10.00 109.00 11.512.22 

5 GUERREROARIAS GLADIO ORFILIA 59600 7.152 50 
596.00 40400 596.00 797.45 132.00 1.056.00 21.00 47.28 1.00 14.00 250.32 11,052.05 

SUMAN TOTAL.... 3.283.47 39.401.64 3,283.47 2,020.00 3,283.47 4.393.28 660.00 8,280.00 105.00 236.40 964.17 59,627.44 

o NN  52700 6.32400 
561,00 40400 561.00 750.82 132.00 1.056.00 21.00 9,809.62 

7 MAMALLACTA TANGILA JOFREY ELVIS 73300 8,79650 
733,00 40400 733.00 980.75 132.00 1.056.00 21.00 94 56 2.00 16.00 351.84 13.302.15 

SUMAN TOTAL.... 1,294.00 15.120.00 1,294.00 808.00 1.294.00 1,731.37 264.00 2.112.00 42.00 94.56 351.84 23,111.77 

8 AVEIGA ALOMAN ALEXIS RICARDO 561 00 6,73200 
001,00 404 00 561.00 750.62 132.00 1,056.00 21.00 22040 5.00 3.00 134.64 10.588.66 

g OREFANARVAEZFR600YGONZALO 55800 7.152.00 
55600 404.00 596.00 797.45 132.00 1.056.00 21.00 94.56 2.00 7.00 125.16 10.974.17 

5 NN  561.00 6.732.00 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132,00 1.056.00 21.00 . 10,217.62 

SUMAN TOTAL.... 1.718.00 20,616.00 1,718.00 1,212.00 1.718.00 2.298.68 396.00 3,168.00 63.00 330.96 259.80 31,780.44 

11 
NARANJO MOREJON NELSON RODRIGO 

62047 7.44564 

620.47 
404,00 

620.47 830.19 132.00 1.056.00 21.00 4728 1.00 11.00 204.76 11.381.80 

12 
CASTRO AYALA CARLOS ALBERTO 

901 00 10.812 00 

901.00 
404.00 

901.00 1.205.54 132.00 1,056.00 21.00 . . 16.00 432.48 15.865.02 

13 
YAOUANA RUBIO IVAN ALFREDO 

561 00 6.73200 

561.00 
404.00 

561 00 75062 132.00 1,05800 21 00 . . 10.00 168,30 10.38592 

' RAMREZTAYUPANDAJOSÉ 754.00 9.048.00 

75400 
404.00 

754.50 1,008.85 132.00 1.056.00 21.00 945.6 2.00 16,00 20192 13,634.33 

15 
O'tIZ' ALCIDES LIVERATO 

649.00 7.788.00 

649,00 
404.00 

649.00 868.36 132.00 1,056.00 21.00 . 16.00 311.52 11,878.88 

16 
GUINATOAJRTADOSEGUNDO 
OAUDILLO.. 620.47 7,445.64 

620.47 
404.00 

62047 830.19 132.00 1.056.00 21.00 141.84 3.00 12.00 223.37 11.494.98 

17 
TAPUYLICUYIARLOSLENNIN 

561.00 6.732.00 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1.056.00 21.00 189.12 4.00 9.00 151.47 10,558.21 

18 
TÁYCUSCANTI)USMODESTOIJUBILADO) 

62047 7.44564 

620.47 
404.00 

620.47 830,19 132,00 1.056.00 21.00 . . - . 11.12977 

19 
TARGUILA GFA RUBEN AUGUSTO 

561 00 6,73250 

861 00 
40400 

561.00 750.62 132.00 1.05600 21,00 9.00 151 47 10.369.09 

SUMAN 504AL.... 5.848.41 70.180.92 5,848.41 3,636.00 5.848.41 7,825.17 1.188.08 9.004.00 189.00 472.80 2.005.28 106.898.00 

COORDINACIC 

20 
CERDA YUMBO PASCUAL CARLOS 

561 00 6.73200 

561 00 
404.00 

581,00 750.62 102.00 1,058,00 21.00 141.84 300 700 11781 10.47727 

21 
GREFA CHONGO FAUSTO DANIEL 

63000 7,58000 

630.00 
404.00 

630.00 842.94 132.00 1.0S6.00 21.00 94.56 2.00 16.00 302.40 11,672.90 

22 
COQUINCHE SIOUIGUA CLEMENTE 

561 00 6,73200 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1,056.00 21.00 . . 9.00 151.47 10,369.09 

23 
ZHUZHINGO AREVALO SEGUNDO MANUEL 

561 00 6,73200 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1,056.00 21.00 94.56 2.00 10.00 168.30 10.480.48 

24 
MIRANDA CASANOVA ROBORO RAFAEL 

561 00 6.73200 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1,056.00 21.00 283.68 6.00 0.00 134.64 10,635.94 

25 
RODRIOUEZ CHAVEZ MIGUEL ANGEL 

561 50 6.73200 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1,056.00 21.50 47.28 1.00 8.00 134.64 10,399.54 

26 
ANDY CHIMBO JULIO COSAR 

57800 6.93600 

578.00 
404.00 

578.00 773.36 132.00 1.056.00 21.00 47.28 1,00 14.00 242.76 10.768,40 

27 
MAMALLACTA TANGUILA CESAR VENANCIC 

584 00 7,50800 

584.00 
404.00 

584.00 781.38 132.50 1.056.00 21.00 . . 16.00 280.32 10.850.71 

28 
ALVARADO ANDI CARLOS ANTONIO 

66353 7.95600 

663.00 
404.00 

663.00 887.09 132.00 1.056.00 21.00 . . 16.00 318.24 12,100.33 

29 
TINOCO HUANCA HERNAN GERARDO 

59600 7,15200 

596.00 
404.00 

596,00 797.45 132.00 1,056.00 21.00 . . 8.00 143.04 10.89749 

30 
CHERNEZ MARTILLO DANIEL HIPOLITO 

80350 9.63600 

803.00 
404.00 

803.00 1.074.41 132.00 1.056.00 21.05 94.56 2.00 11.00 264.99 14,288.96 

31 
LUCIO GUAMAN MANUEL RAMIRO 

561 00 6,73200 

561 OS 
404,00 

561.00 750.62 132.00 1,056.00 21.UO 94,56 2.00 8.00 134.64 10,446.32 

32 GREFA MAMALLACTA ORLANDO JULIO 561.00 6,732.00 

561.00 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1,006.00 21.00 189.12 4.00 4.00 67.32 10,474.06 

SUMAN TOTAL.... 7.781.00 93,372.00 7,781.00 5,252.00 7,781.08 10,410.98 1.716.00 13.728.00 273.00 1,087.44 2,460.57 143,861.99 
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CABEZAS QUINATOA CARMEN PATRICIA 62047 7.44564 
02047 

404.00 
620.47 830.19 132.00 1.056.00 21.00 - 12.00 223.37 11.353.14 

34 ZHIÑIN CHACHA JOSE ALEJANDRO 57800 6,93600 
57800 404 00 578.00 773.36 132,00 1,050.00 21.00 9450 2.00 0.00 5670 10,659.62 

SANTACRUZALVAREZ JAIME GEOVANNY 95756 7,884.00 
657.00 

404.00 
657.00 879.07 132.00 1,056.00 21.00 141.84 3.00 14.00 275.94 12,107,85 

ALVARADO HUATATOCA MARIO BAUTISTA 578.00 6,936.00 
57800 

404.00 
578.00 773.36 132.00 1.056.00 21 00 141.84 3.00 7.00 121 38 10.741.58 

CHIMBO SHIGLJANGO FREDY BARTOLOMÉ 57800 6.92000 
57800 

404.00 
578.00 773.36 132.00 1.056.00 2100 236.40 5.00 5.00 86.70 10,801.46 

38 DAHUA CERDAALEJANDRO ANGEL 561.00 6.732.00 
001 404.00 561.00 750.62 13200 1.056.00 2100 - - 9.00 15147 10,369.09 

39 OREFAALVARAOOCLEVERTOMAS 56100 6,73200 
56100 40400 561.00 750.62 132.00 1,05600 2100 9456 2.00 1100 185.13 10,49731 

40 GREFA HUATATOCA EDGAR GERMAN 561 00 6,732.00 
56100 404.00 

56100 750.62 13200 1.056.00 21.00 4728 100 600 10098 10.365.88 

41 GREFATAPUYJORGECARLIN 56100 6.732 50 
56100 40400 561.00 750.62 132.00 1.056.00 21.00 - - 900 151.47 10.369.09 

42 CAL.APUCHASHIGUANGOMATIAS 56500 6,78000 
56500 404.00 565.00 75597 132.00 1,05600 2100 - - 1600 27120 10,550.17 

43 JIPA AJON ADOLFO 63647 744564 
62047 4(5400 620.47 830.19 132.00 1,05600 21.00 94 56 2.00 1300 241.98 11.48631 

44 OUINCHAHUILCAIVANFRANI6LIN 83300 7,47600 
62300 4(5400 023.00 833.57 132.00 1.056.00 21.00 . 11.00 20559 11,37416 

45 DAHUACEROAMIGUELRAFAEL 44700 7,76400 
84700 404.00 64700 06569 13200 1.05600 2100 - 1600 31056 11,84725 

46 JIPAJIPA ELIAS LUCIANO 671 00 8,05200 
67100 404.00 671.00 89780 132.00 1.05600 21 00 - 16.00 322.08 12.22888 

47 CALDERONCAMACHOJOSEAN1'ONIO 561,00 6,732.00 
561 00 404.00 

561.00 75062 132.00 1,05600 2100 4728 1 00 700 11781 0.382,71 

48 DAVILA BASTIDAS FRANCISCOJAVIER 733.00 8.796.00 733.00 404.00 733.00 98075 132.00 
1.05600 2100 9456 2.00 5.00 10995 13,060.26 

AGUINDA SALAZAR JOJANA IRENE 
561 00 6,73200 

561.00 
404,00 

561.00 750.62 132.00 1,056.00 21 00 4726 1 00 800 13464 10.39894 

50 ANDI TAPUY CARLOS SANTIAGO 59600 7,15200 
6° 404.00 596.00 79745 132.00 1,05600 21 00 18912 4.00 9.00 160.92 11,10449 

51 
ALVARADOAGUINDA HUMBERTO 
PATRICIO 59600 7,152.00 

596.00 
404.00 

596.00 79745 132.00 1,056.00 2100 236.40 5.00 700 125.16 11,116.01 

52 GREFA TAPUY MARIO NICOL.AS 59600 7,15200 
50000 404.00 596.00 79745 132.00 1,056.00 21 00 . - 11 00 196.88 10.951.13 

53 PAPA CONDO EUGENIO 59600 7.15200 
59600 404.00 596.00 79745 132.00 1.05600 21 00 - - 13.00 23244 10,98689 

54 ANDY LICUO GEOVANNY HENRY 73380 8.79600 
73300 404.00 733.00 98075 132.00 .056.00 21 00 4728 1 00 1400 30700 13.21089 

55 GAL.ARZA ORTEGA JOSE JULIAN 73350 8,79600 
733.00 404.00 733.00 980.75 132.00 1,056.00 21.00 . - 16.00 351 84 13.20759 

VARGAS JARAMILLO INGINIO 

TEMISTOCLES 733.00 8.796.00 
733,00 

404.00 
733,00 980.75 132,00 1,056.00 2100 9456 2.00 13.00 285.87 13,220. 18 

'57'RJLLA CABRERA WILMER PATRICIO 73300 8.70050 
733.00 404.00 733.00 980.75 132.00 1.056.00 21.00 4728 1.00 12.00 263.88 13,166.91 

58 C~bA LOMBEIDA EDWAR DANILO 73300 8,79650 
73300 404.00 73300 98075 132,00 1.05600 21 00 - 700 15393 13.00960 

SÁk1TÁF)\NARANJO MARCELO REMIGIO 
59600 7,152.00 

404 00 
59601) 797,45 132.00 1,056.00 21 00 141 84 300 4,00 71 52 10,96781 

ANCRADE\VASCONEZ CARLOS EDUARDO 73300 8,70000 
73300 

40400 
733.00 98075 13200 1.05600 21.00 141 84 3.00 1600 351 84 13.34943 

AJON'COC.,JINCHE GIMENA MAIJRA '3300 975600 
73300 44400 733.00 980,75 13200 1 05600 21 00 4728 1 00 11 00 241 89 13,14492 

ALBÁN OE7A WENTL.AND OLE'S '3 '0 9 71600 404 00 03 150 70 132 013 oos 21 00 189 12 400 1600 351 84 0 396 

"63./A34'OANDY TEODORO MARCE..0 'C .02 

732.30 73300 75 13200 1 05650 21 00 4728 1.30 1300 28587 3 145 '00 

B9LA MONAR JOSE ANDRES 7331)0 8.70000 
73300 404.00 733.00 060 75 132,00 05') 00 21 00 54 06 2.00 14.00 307 36 13256 17 

COQUINCHE YUMBO ALCIDES 73350 8.79600 
73300 404 00 733.00 98075 132.00 1.08600 21 00 4728 1.00 600 131 94 13.03497 

GUEVARA PARREÑO EDWIN OLMEDO 59600 7 15200 
596.00 404.00 596.00 79745 132,00 1.056.00 21 00 4728 1.00 5.00 8940 10,891 13 

67 GREFAAGUINDALEONELANDRES 59640 715200 
596.00 4(5400 596.00 79745 132.00 1.050 00 2100 236.40 5.00 9.00 160,92 11.151.77 

68 NN 98600 11.83200 
986.00 40400 986.00 1,31927 132.00 1,056,00 21.00 - . . 16,73627 

69 SHIGUANGO ANDI ADRIAN FAUSTO 594 00 6.73200 
561.00 44400 561 00 750.62 132,00 1.05600 21.00 4728 1,00 9.00 151.47 10.416.37 

70 
AGUINDA GREFA GALO ROMEO 

67050 8,04000 

67000 
404.00 

670.00 99646 132.00 1.056.00 2100 14184 3.00 13.00 26130 12,292.80 

71 TAPUY GREFA JORGE LUIS 70500 8,460 00 
705.00 404.00 705.00 943.29 132.00 1,056.00 21.00 - - 1600 33840 12,764 69 

72 URGILEZ MANCHENO GARlO RUBEN 63000 7 06050 
630.00 404.00 638.00 842.94 13200 1.05600 21 OS - - 1000 18900 11.40404 

73 
ASHANGA SHIGUANGO REMIGIO 
TARCISIO 561.00 6.732.00 

561 OS 
404.00 

561.00 750.62 132.00 1,056,00 21.00 141,84 3.00 18.00 168.30 10,52776 

74 URAPARI GRETA LUIS HENRY 561 00 6.73250 
561.00 40400 561,00 750.62 132.00 1,056.00 21.00 94.56 2.00 7.00 117.81 10.429.99 

MORALES VALDIVIEZO LUIS HUMBERTO 663.00 795650 
663.00 404,00 

663.00 88709 132.00 1,056.00 21.00 189.12 4.00 11.00 218.79 12,190.00 

76 PACHAJOA CEVALLOS JOSE EDILBERTO 670.00 8.04050 
670.00 404.00 

670,00 896,46 132.00 1,05600 21 50 4728 1.00 12,00 241,20 12.17794 

77 PINCAY SANTOS ISAIAS RAMON 59600 7 15200 
596,00 404.00 596,00 79745 132.00 1,05600 21.00 04.56 2.00 700 125 16 10,974 17 

78 MURILLOGAVILANEZWILLIAMLENIN 70500 8.46000 
705,00 404.00 705.00 943,29 132.00 1,056,00 21.00 141.84 3.00 7.00 14805 12,716.18 

79 NN 74501) 8.94000 
74500 4(5400 74500 996,81 132.00 1,056,00 21.00 - . - 13.039,81 

80 AGUALONGO PILAMUNGA DANIEL 80300 9.62050 
803.00 44400 80300 1.074,41 132.00 1.05600 21.00 4728 1.00 16,00 38544 14,362.13 
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81 OCAMPO ORDONEZ VICTOR HUGO 82000 984000 
82000 40400 82000 1097 16 132,00 1,056.00 21 00 - - 11 00 27060 14.46076 

82 ACOSTA MENDEZ LUIS EDUARDO 82000 984000 82000 404.00 820,00 1,097 16 132.00 1,05600 21 00 - - 1600 393.60 14,583.76 

83 CUEVA IMAICELA EUFRACIO 82000 9.84000 
82000 40400 820.00 1,097.16 132.00 1.00600 21 00 9456 2.00 16.00 393.60 14,678.32 

4 VARGAS JARAMILLO PABLO SIMON 80226 9.62712 
802.26 404.00 802.26 1,073.42 132.00 1,056.00 21.00 - - 16.00 385.08 14.303,15 

85 VEGA CHUSIN JORGE HUMBERTO 851 00 10.21200 
851.00 404.00 851.00 1,138.64 132.00 1,056.00 21.00 . - 1600 408.48 15.074.12 

86 CABRERA PEÑARANDA LUIS HUMBERTO 93395 11,19600 
933,00 40400 

93300 1.24835 132.00 1,056.00 21.00 94.56 2.00 1600 44784 16.465.75 

87 NN  1,16000 13.920 00 
1.160 00 40400 1,160,00 1.552.08 132.00 1,056.00 21.00 . - 19,405.08 

88 HUATATOCA YUMBO MARIO DAVID 59600 7,15200 59600 404.00 59600 79745 13200 1.00000 21 00 - - 450 71.52 10,825.97 

89 MONTOYA ROSADO JOSE ALFREDO 59696 7,15200 59600 404 00 59600 79745 13200 1,05600 21 00 141 84 3.00 800 143,04 11,039.33 

90 MOREIRA NAPA WASHINGTON EFRO14 82000 9.84000 
82000 40400 82000 1,097 16 13200 1,056.00 21.00 141.84 3.00 1400 344,40 14.67640 

TORRES ALVARADO JOSE HERALDO 
62047 744564 

62047 
404.00 

62047 830.19 132.00 1,056 00 2100 9456 2.00 12.00 323.37 11.447.70 

92 BALSECA FUENTES NEYCER OSCAR 57896 6.93600 
57800 404.00 578.00 773.36 132.00 1,05600 21.00 47.28 1.00 5.00 86,70 10.612.34 

GALORAR,JAIREZALFREDO 1 s000 16.20000 
1.35000 

40400 
1.35000 1.806.30 132,00 1,55600 21.00 4728 1.00 16.00 84800 23.01458 

VASQUEZ MONTENEGRO JACINTO TOMAS 1 03700 12.48400 
1.03700 

404.00 
1,03700 1,38751 132.00 1.00000 2100 9456 2.00 1600 49778 18.11083 

PARREÑO GARCIA SEGUNDO MOISES 
73800 8.85600 

73800 
404,00 

738.00 98744 132.00 1.000 00 2100 . . 900 199.26 13,131,70 

ORTIZ VELASCO GEOVANNY ALFREDO 
75800 909600 

75800 
404.00 

75800 1,01420 13200 1.05600 2100 94.56 200 1200 27288 13.60664 

g SALAZAR GREFA RAUL MAURICIO 73800 8.856 00 
72036 404 00 738.00 98744 132.00 1.056,00 21.00 47,28 1.00 16.00 354.24 13,333.96 

98 REINO PENAFIEL ROGELIO 74500 8.94096 
74500 404 00 745.00 99681 132.00 1,056.00 21 00 47,28 1.00 8.00 17880 13,265.89 

g SIOIJIHUA 69101 RAMON DAVID 76300 9.10000 
763.00 40400 763.00 1,020.89 132.00 9,056.00 21 00 141.84 3.00 12.00 27468 13.732.41 

100 CALDERONCAMACHOROSALINO 82000 984000 
820,00 404.00 820.00 1,09716 132.00 1.096 00 21.00 . - 1600 39360 14,58376 

101 BUSTOS LARA OSCAR ANIBAL 101600 12.192 00 
1.016 55 404.00 1,016 00 1,359 41 132.00 1,056 00 2100 4728 100 1600 48768 17,731.37 

102 PAPA TANGUILA EDGAR ELIECER 76800 9.21600 768.00 404.00 768.00 1,027 58 132.00 1,05600 21 00 236,40 5.00 1300 29952 13.928.50 

103 VARGASSATAMASANTOSFAUSTO 82000 9.84000 
820.00 404.00 820.00 1.09716 132.00 1,056.00 2100 4728 1.00 1000 393.60 14,631.04 

104 
CAGUA ZAMBRANO ELSA MARIELA 

62047 744564 

620,47 
404.00 

620.47 830.19 132.00 1,056.00 21 00 18912 400 1000 186.14 11.505.03 

105 TAPUY GREFA JAIRO DANIEL 63000 7 560.00 
630.00 

404.00 
630.00 842.94 132.00 1,056.00 21 00 - - 11 00 207,90 11,483.84 

106 MACAS VINUEZA NESTOR PATRICIO 85000 1020000 
850.00 404.00 850.00 1,13730 132.00 1,056.00 21 00 - - 1600 40800 15,058.30 

107 
JIFA YUMBO MISAEL LEONIDAS 

02000 9,840.00 

82000 
404.00 

820.00 1.097 16 132.50 1,056.00 21 50 - - - 14,10016 

Q5 NN 531 00 4.37200 
531 00 40400 531 00 71045 13200 1.09600 21 00 . . 9,75749 

109 LOGROÑO MURILLO JUAN MARTIN 09600 7 15200 404 00 13200 1.00000 21 00 4728 1 00 300 5364 10,855.37 

110 VARGASSAJSMARTIIIWIMPERALFOISSO 061 30 6.732.00 

561 20 
404 00 

5'3 '20 70062 '3200 - DOS UD 21 CO 4720 1 20 450 67 32 '033222 

NO 561 CO 573200 
561 00 40400 161 00 700.62 13250 - 05600 21 00 . . 0,21762 

112 SARCIA VEGAIIEYSER JUNIOR 74505 8.940.00 
74500 404.00 00 994.01 13200 .056.00 2150 ' 300 67.05 13,15606 

113 PONCE VAICIUA CRISOlAN MANUEL 74500 8.94000 
745.00 404.00 745.00 996,81 132.00 1,056,00 2100 9406 2.50 300 67.05 13.201.42 

114 NN 70800 8.49600 
708.00 40400 708.00 947.30 132.00 1,056.00 21.00 - . 12.472.30 

57665.14 691981.68 57665.14 33128.00 57665.14 77155.96 10824.00 88592.00 9722.00 5389.92 17738.89 1039882.72 

GRAN 930,672.24 77.590.02 46056.00 77,59002 103.815.45 10.048.00 125.384.00 2.394.00 7.612.08 23.780.56 1,404,942.36 
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SPA4 NN 

................................................. 

SUELDO 

MENSUAL 

SUELDO 

ANUAL 

XIII 

SUELDO 

XIV 

SUELDO 

FONDO 

RESERVA 

APORTE 

PATRONAL 

GASTO 

ANUAL 

1412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

585,00 14040,00 1170,00 808,00 1170,00 3130,92 20318,92 

1412,00 16944,00 1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

1212,00 14544,00 1212,00 404,00 1212,00 1621,66 18993,66 

1212,00 14544,00 1212,00 404,00 1212,00 1621,66 18993,66 

1086,00 13032,00 1086,00 404,00 1086,00 1453,07 17061,07 

733,00 8796,00 733,00 404,00 733,00 980,75 11646,75 

527,00 6324,00 527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

733,00 8796,00 733,00 404,00 733,00 980,75 11646,75 

527.00 6324.00 527,00 404.00 527,00 705.13 8487.13 

527,00 6324,00 527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

527,00 6324,00 527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

527,00 6324,00 527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

527,00 6324,00 527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

527,00 6324,00 527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

NN ................................... 

NN 

NN 

NN 

NN 

NN SFS1 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN 

NN 

NN 

NN 

000RDINACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA MUNICIPAL 

DIRECCION DE PLA,NIFICACION 

SF51 

SFS1 

SF51 

SPA4 

SFS1 

5P4 

SPA1 

SP6 

15 NN SPS1 

TOTAL 

13 

14 

12 

3.- CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES - AÑO 2020 

COORD. DESARROLLO URBANO Y RURAL: UNIDAD DE PROYECTOS 

JN  

NN 

SECRETARIA GENERAL 

DIRECCION FINANCIERA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

SF6 

SF5 

SF5 





NN  SPA3 

COORDINACION DE TURISMO Y RECREACION 

622,00 7464,00 

 

   

COORDINACION DE AMPARO SOCIAL 

1212,00 

986,00 

585,00 

14544,00 

11832,00 

7020,00 

  

COORDINACION DE SABERES ANCESTRALES E INTERCULTURAL 

6 NN  SPA2 600,00 7200,00 

7 NN  SPA2 600,00 7200,00 

8 NN  SPA1 585,00 7020,00 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 

9 NN  SP6 1412,00 16944,00 

NN  SP4 1086,00 13032,00 

COORDINACION DE MANTENIMIENTO VIAL URBANO E INFRAESTRUCTURA 

2 

/ c 

4 *y .  

..................... 
4.- CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES DE INVERSION - AÑO 2020 

NOMINA 
GRUPO SUELDO SUELDO XIII XIV FONDO APORTE GASTO 

OCU PAC ION MENSUAL ANUAL SUELDO SUELDO RESERVA PATRONAL ANUAL 

Al 
DIRECCION DE CULTURA Y DESARROLLO COMUNAL 

600,00 404,00 600,00 802,80 9606,80 

622,00 404,00 622,00 832,24 9944,24 

1212,00 404,00 1212,00 1621,66 18993,66 

986,00 404,00 986,00 1319,27 15527,27 

585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

600,00 404,00 600,00 802,80 9606,80 

600,00 404,00 600,00 802,80 9606,80 

585,00 404,00 585,00 782,73 9376,73 

1412,00 404,00 1412,00 1889,26 22061,26 

1086,00 404,00 1086,00 1453,07 17061,07 

527,00 404,00 527.00 705.13 8487,13 

527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

1086,00 404,00 1086,00 1453,07 17061,07 

600,00 404,00 600,00 802,80 9606,80 

527,00 404,00 527,00 705,13 8487,13 

NN  SPA2 600,00 7200,00 

/ 
42 

13 

14 

15 

16 

17 

ÑN  sPs1 527,00 6324,00 

NN  sPs1 527,00 6324,00 

NN  sPs1 527,00 6324,00 

NN  sPs1 527,00 6324,00 

UNDAD DE TALLERES 

NN SP4 1086,00 13032,00 

NN  SPA2 600,00 7200,00 

NN  sPs1 527,00 6324,00 





w w w - - w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w 
COORDINACION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

NN SP5 1212.00 14544.00 1212.00 404.00 1212.00 1621.66 18993.66 

NN  SP4 1086.00 13032.00 1086.00 404.00 1086.00 1453.07 17061.07 

NN  SPS1 527.00 6324.00 527.00 404.00 527.00 705.13 8487.13 

COORDINACION DE AMBIENTE ARIDOS Y PETREOS 

NN  SP2 901.00 10812.00 901.00 404.00 901.00 1205.54 14223.54 

NN SPA4 733.00 8796.00 733.00 404.00 733.00 980.75 11646.75 

NN SPA2 600.00 7200.00 600.00 404.00 600.00 802.80 9606.80 

NN SPS1 527.00 6324.00 527.00 404.00 527.00 705.13 8487.13 

TOTAL 218,340.00 18,195.00 9,696.00 18,195.00 24,344.91 288,770.91 





• 

) 
u) 

) // NTRATO CO! OJll3RAfl1E L G ÚMo 
jJN'U(AUZJDO D'ÁTO tOiUro\ !t DMVil cE mfAfl2NIc Dfi 

ODREROS EJEL MISMO 

V1IBc1ENT1S 

Li chidad de Quii DMijI Me oiituo, el dla uties 2 del me di Mz del flu 
21112 nt l D1ctura Regfonñl de! Trnbao y Servko Púh&'o de QuitI)re. Ma 
Augu De! Pozo, y h SerretarlA Mgicrnn1 del Iraho ALg. Axdrea Noboei qie rtifii• 

.	 comparecen por tuz pt kx befiore Lkdo. Ren Gres Autridii y Dr. Jtu Cao 
Canlk31±o, Aka1de y Pmcnradr fii43CD  del Gobeuin .Aufrmnlomo  DetrHli7fldo 
Mtiridpa1 cW Cantdei Lorett,, confcrme czmeita de. los nuzd,rrnlauto qw be 
ccgnn en10 11aWiÍaflt, & qi Re. le inarh EL GOBflRNO 
M1JNTCIPIL O .lL MPLEA])OR't; y.  ITÍ Condt* CiraI thiim de 0brero6 MmipaI*e 

. del .antn Loreto, iepre,entad por u directiva cuyos ijornbt y cargos iuc ±ridlcau ul 
fhi4 da! presente Contrato Colec&vo Único, qu&t e le clenornixinr LA 

• ORGNIZÁCIÓN &1\TDrcAL O S1NiDtCAlO ÚNIcxY'. 

Lo e parecientei !±tte y vohmtarine.rtLe cn'frnen en ce!ear ] píes ente tnirneotij 
, J rf&o, nl tenor de-los igdiente capzikis rtculo 

.:. CAV1TIYLO1 
ÁMYARO, viaici Y AI1LLcAciÓN 

• Art 1.- RCÜNOcMmNTo.- ifi Gobimm Aiilfmcuno De ntralrLado del Ciixit)n 
• Lorcts, reconoce ¡u SidJcttto Único de Obreo Mixnictpaks de t4reto, StLO.ML coxnc la 
• -. i*niia . janzachii lcgalmeitu contitda y que, reprel1ft. todos 1o3 . 

• : ridp&; ui por . turin i'urulca eniidd fiucultada legaluaente prii tretar con el 

.1
éirtj)1E&1r SObre ctMl4ulur ¡usimto relotado con la pccWm, ir retariún Ioirna, 
rvof1 o paxdi de l*us rtxmss utenb1ø en eat ccattrat0, at cim cualquTer oti6 

• a3un1O schi'e l. rel±ón laboral. - 

Fa- tal sautido las refonriab y Ja revIsh de este lnstrnmenln la bar 1 ccnieftrn 
ouiiertte 

•

,'t Z- TRATAMI1MTO A LOS FROlLEMAS..- &t iu de prenIte prohlem 
eldortado con cua1quer dispO€dCt& del Conirafo Colectivo-o la Ley Ldxii4 que afecte 

a ii pz Jaborol y derecho de los OleroR, el Goh&eino Auidnomo Deisceotrahzado recibirá 
u h Dtreclwa del Sindicato, ctraudo &tain bol±1±e, a efecto de. iccntror aohcie a 
dichos probletw; a euo de qu.e no ueiu redhid09 lq DIrectivos pe.e de .haberRe 
oIici1ni10 pirda oc si'meui a el. Sindicato Úlco acudfrifbre:inente 1s autoridad 

del M tericu de Relaoneé Labora1, 

Art. 3.- SUJECIÓN.- fl presente Cau±nito Colecfivo Único de Trabajo, esin1lect lai 
j1idn peciele a la 'que desde a-ii vigiiva quedarán eto 1ó corutrajos 

ind.ivIduiu1Jd tntb*i, In puldo de que ia1eu derechos y ganunftas »ean tiperdce por 
1E d p091.Cl01t que fl fr htniniturSr}ico ab1ezca 

-.4 



Mt. 4- AMFARCX- 1 preede Cuntratu Cectivo Úuiz de Trabajo c n1zrende y mpua 
todas lx,s 1rerc, n afiliados o m el Sindicatz, Úniccjç y, Io que i el faturo e 

gfihjann rd S±rtdjcaiD Úuico, tendo d*!recho a guzr de todos 16ele euJa& 
en éste Cttrb. 

Art FXQ1JS!C)N- Qnedn excleidx de et Contrato Colectivo únkx de abaJo y 
por io .tunle no :padrÑt wgete a benefi±e de st 10 ixipkad de la sea. 

Ja IXX3EP, Ley Oriiice Del 5ridrj Pb4Íeo incliiidt 10 
Dfrecte Depattmfn±ale y en geruxi quine faqgan poder p reprflar el 
empl#aílnr amtotnie a lo dEtttuirato i lo&Axt. 36 y 247 del Código del Trelajo. Se 

ltiyi ilo ()bro que de Tr4o a Piie OcaaonJ 
Eventuales y  a Plazo Pjo lo xni9u que t tendrt tui ffei o de di*t mayor ietm 

u y solo podx&t sugctlbtae el cardrab por irna eolj ve de htfriidd cii la Le .Art. ¿i.- NUA&EI() D 1RABAJADOBS.- Para los efectos determiiwloe e1 Art 241) del 
C6igo del Trab el Gobietna Aizt5iiomo De tretido del tii1Lr;dedre, 
que el niiin de ohzros a rz iervá 47; y  el ind1co 1Yriicó declai que el inhnein de 

L5 a€JnrtoG de 47. 

CAPrEULC JI 
DUBAcIÓN y ESTABJLTJ3AI) 

At: 711 px ite-Coufret Colt±vo Criko de abo texIrA 
do nt1s, cont*dos-a pit±r del (U de ro del 201t0. C'eeser La. d?las de ipacÇapox 
lo mez, a Sin dirit0  lYniw tav del Corifté Cimtrit Único jreeenrartal irØea4ui el 
Proyto de Rv! Toit o pardal it iin.do Cohato CalectW Úi*o, (xmf0rm04 
Mt 223 del Ct5dlgo del TmbaJo qiicce días deptz de x iicdo l wedor crri cIr1i 
Proyecto de 1vislóu Tnl o Pardal te e obha a inidar las recactes, a fir de que 
le. uuevt RevlakSn Totel u Paxdel del ConaLo Co!etvó que d.i ipivbado y srictftu a la 

cba le'v-  fxnitu del FntéCÓut1t,. 

Att 0. RETRI)ACTIV1DAJ1- Si fmiiada la vgida del pteeute CxnIzatu Colectivo, nu 
ee hubfera mirito la RevsiC Total o Parcial al TercEr Cdntrató Colectivo .Jnko, el 
preserLte confinuM vigente beata la aurrlpd del mievo; pero ,tridna 1 nic1oe 

in'na  y sxia1ea qu se ecozdaren en el rn1eo Çoritrato de Reviskn Total o Porcal se 
pagsx*rt r oadivanmute apatfr dell de Enrb del ao 012. 

Art 9.. BATrABTL1DAD..- El Gojiaino Aitionij D r1izado del Cátón Lureto 
rconxe a fvivor de todoB Jn bzemos amp'udoa por el prertte Cc trii colecUvo 

Ju estaidad en eaa utos de trabajo por i1 wnpo de ciao aiks coi*dzis 
desde el 01 «e enero del 2010. dndne que.no pocLT d&t ¡Or. tanxúiiadp ia 

cie habajo c ,A. - .i obrroy por ñingtna causa que acnla 4rr'irdas 
en el Art 172 del .. del TXa]aJOy xevk Visto Bue, 1gTmete dadÍdo, por la 
Anidil de 

Mt. Çd4kNTtA Sin eñipktdor antravlxilere lo dispuesto en e! attcWo anteiior y- 
'o les reInCtaU da trabajo rmi cu qukrobLei  amparada. te tendvl 
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___] IW11l-__J Tti 

.dnrecho aer hdinizadø de -- que 
falta±e para cimp1er Iii bUdI4 ptcfdñ, pe en 

podrú eer nfexfrr t tiinia y se1a remnnerbcitme, sin perjiíkfr J e .cijJ n• 
1 ;'; y185 del Cdlg del Trbi 

1• 
oera dpe4fid fuere dirigente del S oito.1.'Jimo 

. Nuion4 e içfbb& td1ltBA 3*$ 1t1J]1 ae1dsq en ti Art. 1 di Q5dit, de 
• Tmbajo ett dendu ten& el dfrigeni hu por drspu 
.• findDn* 

• Pero fl itngtfl Cdv) 14Lb iluleflu dDIe pctad en lt tabi1idad y jpj 

.
iab11idw1 iuperart io. rnont:03 nxfino ef1tlniio Cfl CI TUCtI1O uno del MAndutD 

Corwtittlyeflle N'nnero C*iatro, e decir l 300 remunrgiones 1ai de jador di1 
• edrr prfvddo. 

• 

• Art. '.11.- PAGO DE D1MNTZÁCtQNES- La indi'xnnza&uie ekcdu., 
*Jjrte eirt pagd po l emp]íu1Dr, detritro de !05 'e1nfe 1f laborub1e 
uerdes al dpdo; eii caso. de no cxiceeie d1cb ndnnizdon, en el timp4J 

• tetblecido el obrero kctadc, M relnorporado a us latxireii y c4mtinamá percibiendD 
u tadn•. 

ML 11- EN CASO DE CREAUON tJE EMPRliSA Fúl]UCA5 rol{ PAITH DEL 
• P° US aren empra PnHica ya ea por Ley > 
• deao d l l¼inctt1 lecutiv o Legislativa, o por ird iiarz o re.idud& del organlsmt 

• cdønaI lOS OhIo mparedos por este 11rnt13, autom cijnrfi pasarn a rdegrz.r itt 
. nuv eiUidad o empre&i cari tDda la grnnt1a ybcfkios e pu1wi ert el pre9e.rtle 

Y"° PQs TYdO. Q '.rit1gftedaii .prstad n .1• Ixtiiud1n 
• 

• ,• 

• 
ML i3- RL1TUBUCÓN PaR SEFAMCIC)N VOLUNTARIA.- Cuio un obrero de 

• xe o itÁ& de ervtclo en el Colderna A - DewenfraBz&i10 del Cañífm 
Loreto, decidiere rettte vnhrntriamenli de la ntftid&i y prenia.r su renirnrta pr 

la uhila&n, te reCÍEI1rA del nipieador, l rslanfe de atete 

• re reradone bsfr'aR del tnibajttdnr prh7ado, por cada atb de servt& yre-tdo a. ta 
e1-Mndatu Ccrt ye.nleNúiriero 0o&artkilló oho p.frntfo 

egriIid o. 

El Imite de ata dpoiciM será de elruo o xnb rabjadore en el e?ió y en base a las 
dispofii pupuetdai1 anv.al de la ixuiplcipaltdad.. La parte erupleazlOrt areptirit 
i-emmcius voltiniarias, teneiido pñorkad los de mayor eda& axWgfiedd erial trsbajo, y a 

• los de incepnddad definitiva callflcade por el ]F 

Ait it- IN1'ERPRiTACIÓN PAVOItABLR- En caso de dtidt en ctwnfr al a1cn  de la 
dipon4lel presente Cntrgjt1) Calecivo Únicos  las partee y ]s antortdacfr o jueces 
comzitde Ttabajo las pretarán en tI nido m £avcn'ahla a ibreros. 



CAPITULO III 
R1MUN1RAiONES YumIcL 

Art 15v- MJMBNTO (fi BJ1MUNERACIONB& El GabJiio Aul,nmo Dcii& 
del Cantón Loito pc aiu&do í'r.ri  1t (rgm1ztdón contra1nnhi' ix íicr€miiM Jau 

2UtberodLnES m1.IfkBdB ü obxexos park ix prenI c iaXx, Ccilecflvo 
pirn. el &flQ 2O1); peiu a partfr del 1 d Rnm ilel 71X11 l Gob1imo Ant&xao 
De&mtraUzadu ncrnentir(t Ip renuncrscjoj n n 109 xfl&1t08 dktadc 
pnr el rl9!rir) de  ibca1c. 

Art 16.- PAGO DE HABREa- II!. ernpkadoT se corxpnmete a efecftiat 1 pø de h 
t hxn iii1xmie; y de atttnción bancria,LpuLa lo çuiil en1 gá upçampnbnLB 

tnioniui.o. dóie c xis ten detiJ[ndamzñie 1n 1a119 q'u ie abjirj, g•  - 

iarki, brLe1idnf dfcknat i, tB1de ditxx tkju1d rar y ttro dk il 
= 

At. 17. OTROS 5iJBSlDiOS Fi Goherno Aufónaixo ntndizndo ioce a £avr 
de obros pioegidoi x QInIh ls ient u1Idk 

) rtatltaL- Pr •' jzi$z, g  pM tMlm.'nte, el iiivaT'iitp&I 1%4j 
- bi, ±1&c dat tbijado e-u ge' rJMdoe cpxxw caa Iiuiil1ar 

a loe bjris rnnoe d 3 

-. b)
&ded.- LL en ttbs4Jo 1 nLida4 equiaJ 

nl O,2% c1 Ja Binit vzi6n muua1 itnLfceda del Irnbjado mulIipJioíla pcir al 
• número de aroi I biloq upatird1.de çrw dal2K 

c) ubaidio rk im 6n.- E. Gbi iAifrgfno D rttrnIizadc del Cn1ii 
Lyra c&i am pa dei 1 [e ernrn del 2010 un izI1ió de a &ttd(in por la 
uini de )0 1JJ1 *r -w3 din lhlxiuido, a cda'imo de io t áadcs aniprndi 
z ci pren( Cutmtu (olido. 

d) Subaldio de Trinepode- El Gobierno Autzamo Decentr&bado del CariWn birato 
cMrlcejara a pert±c del 1 de ro dci 2010 un ubidio de trimporte por Jsi unia (le 
O,5D USD por cda dfa 11xiÑ,do; - aavor d cada wio de ló fzb4advre6 unrndna 
en el prezente Con{raf3i Coleetivo. 

ULO 1V 
aENREEc[os, ECONÓMIOYL3, SOUM1 Y CULTURÁLIS 

-1'-
- 

POR NCAPAC3DAD PARA EL TRAAO.-. ir cao de 1nC&q1d8d p(*!é1 o kl 
clal (?t*O XR el Ubo ocowidu p  a±4b. fcrmednd pil, el emphilor 

1 1o}& baneflcio hkrtdo Enin I2y de Sgurktacl &riit - 
y e

-
Ir'. - - - 

1 HIECACIÓN POR J.  It! Oro que nan a loe bertefi de 1 
-Jj'de lR i?tuxiii1 et rec1br por tu 1r»cí(v 3e W3 reTnikuie JornJes, el 

- fI&4G  teete retiiiiradon b&les del t bajlor privTIIdn, por cada. alio 
tdopiest ta u&tuci)n 'orif orne urdciLa al Mndato CoiutitE1ynt Nftmem 



dci Elrticiilo icho párrafo egirdo; ~° 
t.ontdo desde la feha n qw quedo r. perjuIcio de Jo qné1e corresponda j - 

ju11adLrt del I1S 

ArL 20.- PILM]BO PARA TuNERÁLrtS. fn cu de ídkdinjf'rdi de 10 pdre5, herru, 
ijoe Óxiyug o Tiniña Libre, el empleador le xxnced Ún pimio rernunerat de tres 

día. 

Att. 21.- &GtJ1O D ViDA.- En caso de mnel±e ó de iiivaitdx pmnnert cM abexn, 
el Gobu!ma Antónrni Descntrn1zado del Cantn Loxitc conhatar rm seguro de vida 

im4x riesgo que cahra lc 65 ¿f  del a?.zc y 1 cnt11ad de UED &)0  
p cads tr baJLdcrt que kbom en J lnti11LdifrI. 

i%rt. 22 FtlRW1C' POR PA1TO 11n caso de pat nbrmÁl de la c&Ire dei nhrei, el 
epIwlnr1e nieden1 die2 dÍø de permiso nnirdo y  en cu de erfa o 

cinco df.s niáa 

. aVACACJON&L- Ivadciri ammsle alas tte tieue derecho e obrero, serán 
e 9riimce dlas  En caso de acm.nuiiciñn de 'dQee p 0irh'.ti del. seriikln, el obrero 

podi hacer uso de en c1JMIqm11er nniento rn perjuicio que ei entpIeackr 
pueda oncicer LIS vsrwcmes aumu1adna en dixtero. LO dlas adcnnn1r a 
rtxrn a porlir dei qeln10 año de trsbajo. 

• il ciLi-tio que aale de vacackmns recibirá por adelantado el vd1 eapundier3n a 
• vcciormes- 

-me -de- enra da cada aflo, el Gob!erno .Munldpsl p_}Hrir lj cartent el cuahu de 
yrresde lo léra par acslelc ±ruiaiuy af*r de que dm kibttmblo di?, 

• fecha pr smlir vrtickm por cu4piki mctt • 
• Art 2t- COMISARIATO.- El Gobierno Ánh5nirno D errtratfzado del Cant(il Luxt 

Ø
trisfslará el ervkio de CemiasriaicparH bfmefido del perXridi de l iratidiuL elt dun&fr' me 

• ixán ptoducins de prnira necedad prerio de cirn10 de no ilxs 
• rv-1ci el ernplesdcr podrá Nmtrsur con p rtku1sre dichø servido, slmpre que los 

eetcs de los proucto eana deanayn asnileno iercx ninguna. de 

• 
xiuitLva3, enregará. a los obrexoe tarjetas de deecueih, cuyo costo no pcidtá 

• 
exceder les US[). 20,00 arn1s,par caila trabajador. 

Art 25.- SLT13S1SINUA Y VIATICO5 EL oblerno Autónomo Descentralizado dei 

• Cantúa Loreto reconocerá a todos lea obnros que ien que salir fuE del Canti  a realizar 
rhs qu e or&aiaren, los iticos deie nadus por el M±atez4u de Relaciones 

LibaoiIes; Igualmente, cudo la M c1pfílsrl  iequien 1 wlaho±n de ave obc pr 
que pitEn sericioe fevt del Caniin y que delin pe1ar en el lugar, la xruxnk±palidsd 
reccQráJit41dfl8 £IJadae por la 1ey y cumido de}rni l±r a laboarñiere del perftuetro 
urbarst, pi aqis horas o más sin s.  r.  eu dido logar teciHrn el vloi crresp 
Ja caitidad de 'nada por la Ley. 

. 



Tao $IR €1 pxíxneio y iieguwlo c CoInU Aut&aomo Des ntra1izdo del Canfri 
Loreto «tiregarí de axi&ipo 50% dei valor que debe rvd1Tfr el oero.pra e9t09 COE, 

la llquidnci(ui øe zeallzaxa prerla a la pxentiCzt de 1Ü6 bifonxu. De T  poceder de e1a 
maxwru el tmbajn&r uv e obligailo al cumpliiniii de esas iividnde*. 

ArL 2 C FAClTÁClÓN- m 1dor e anete a urgiuiT direct ente o 
xuedf o de cnnienk coñel SECAP o con cualquier entidad edtc-va CO6 de 
caiedtaci6n en las ramas y/ o.activldndeg ipie reallzan 1u obxeros, a1 cuni» otros 

t:e ptm5tan jora el nivel cadmicc; para tul efecto, fB entidad 
tçedir pettuiioa rad y iGiigar& lo cc de cb'w vtUx. 

Par an rtl OLJLU b niciatc e obf%a para cxt él enr,kdor- a prstur su rvici 
lo i -durBnt2 uj a5o pc&erior al curaa - -: 

NS1JCZ )E NiCHOS P NBAUS- Kl enqieadur proxnete a 
coxigtrujr ven1e (2b) ntchoe en rl crn?uIFr10 nipal para 1 oeros inica1izado 

CA1IrITULO y 
JCJNM)AS Y RORARJO DE 1RAlAj0 TRASLAJX) Y PERMISO 

Art 2$JDRNADAB.- La& oznacb y h4*io de trabajo qae debe labar.tr e] personal 
s1ieto al CMígo. d4 Trabajo aerú de oi±o horno dinjies, de lvzieG II viernes, en el. 
boriio de 07h30 a 12h30 y e 13b30 a 1i3O.. horur1a rtrá. pam 1cs s1guient 
diihs n caez Equipo cintnó y iikquinMa peeda hofr, ctidri11n, 

iiero. y nii1» ardental & excqfdón de 1ó tzabaJadore de aseo de r11i 
lectoxa de basura que boj de acuerdo a atricTiria 1cnkx efectngdoq par& eJ. 

- obrerós áinparadoa ox et Corihafti no rrIern el derecho nl pago de la 
ata f1tUegt nl1 iiL4lfui al tbajo crn la rLzad4rt det reGpedivo jefe 

depLztaxDe11tu1, aimpre eatepIronea de lial, ca1nidad dbm4tiza o 
fuer.a maror. 

Art. 29- HOIUILB SUZUIMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- Kl olrexQ podrá 
lal, hor, np1tierdailáa ó dr rdinaria siext e que nea a*do on cuarenhi 
vcks (48H00) horas de ic*td&, d1cF hui npagdas can lun rEcarg de Lay, 
¡urdo a la iv 1mtRrIAl máunl rpctfra - 

f,xt L- T9EAN(]ík 1'APLA INGRESAR A LABORAR.- El Gobiexno Auhttoino 
[Trff del Cairtn £ una ttkranj1a de hs diez ±nÍrtuto pára el 

al iao y hista par treiv e iir eS sin rdnglmannrx!leln fl6n]ICn 

: c4BIO I OCUfACIÓN.- L. Gobhrrj Aubinro D t11ze&, d 
jiln Lo no podxá cambiar de ocupwano act1vjdad, smal rnouientn del 

b*n, señpre que no ne trate de un ceibw de eiacena-o y / o categorla; 51 10 
a Iorencr*tc t el Ait-192 del Código dal Trabajo. 

4 

w. 
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Art. 36.- DESCANSOS OBLIGATORIOS.- Además de los días de descanso 
obligatorios establecidos por la ley, el empleador reconoce corno días remunerados y de 
descanso obligorio: el 25 de diciembre y el lero de; ero. 

c - 
¿ q\7 

QU\° r' 

32.- REEMPLAZO.-. El Obrero que por disposición del empleadór debe 
reemplazar temporalmente a tirio de mayor categoría y sueldo, este recibirá. la  
diferencia de la remuneración del reemplazado; y, si no se reintegraré a stis 
funciones el reemplazo, en un plazo de noventa días, de existir la vacante ascenderá. 
a tal función el reemplazante 

ArL 33.- REUBICACION.- En caso de incapacidad temporal del obrero, el empieadoi 
se compromete a reubicarlo en el puesto apropiado, según el caso, manteniendo el pago de 
la remuneración y beneficios establecidos en este contrato; y, en caso de incapacidad 
definitiva debidamente calificada por el IESS, el obrero incapacitado se acogerá al retiro 
voluntario y a los beneficios que para estos casos se encuentra previsto en el presente 
contrato 

Art. 34- VACANTES Y ASCENSOS- El empleador se compromete a llenar las 
vacantes o puestos de nueva creación o proceder a los ascensos que correspondan en las 
diferentes secciones o dependencias. 

1 Art. 35.- OTROS PERMISOS.- El empleador se compromete a coneder permisos 
remunerados. a sus trabajadores en los siguientes casos: 

. a) Hasta tres (3) días en caso çle calamidad domestica, tales como: robo, incendio, 
inundación, derrumbes o destrucción de la vivienda o. habitación del.trabajador y 
fallecimiento de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y/o 

• 

b) Por el tiempo necesario para atender citaciones judiciales o tráxnits 
admmistrat-ivos, debidamente justificados ,. calificados poi la jefatura de 

e é±ó1; 
e 

c En caso de accidentés, enfermedades graves o cualquier otra situación de 
.	 emergencia de- los padres .conyugue e hijos del obrero, se le concederá. un 

permiso de hasta tres (3) días. Si tales circunstncias son debidamente. 
comprobadas; 

.. 
d) Cuan doun-.obrerohaya sido detenido podrá volver-a:su trabajo una vezque 

recupere la libertad, exceptó si tuviere sentencia condenatoria; y, 

O e). Hasta cinco (5) días mensuales, para que puedan asistir a clases y/o rendir 
sus exámenes los obreros que se encuentren etudiando; previo la presentación del 
certificado de matrícula o certificado de asistencia a clases. 

. 

. 

. 
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CAflTULO VI 
SAIJJT), SLLRT1JAD E RKNB 

ART. 37.- SERVIO() MD1CO ' O O&rOLÓGJW RMAÑEN1P- Pw Wrlfr 
dim c e! rttu10 430 de! Odig de! Trabajn el Fiqa&r c mpLt%JiL'tE a mani flfl 
Local aduido lm  el ñn1dünameutD del Svid' M(dlni y  Ocmirl6g prmarte. 
ddiilttrEølle IU3adÍJ p!%vvfL de t*io køs ±tíTpl€.1neak iuxiz y. 

ifUeri1i de itdicfriá eI*nefkrii de b pbret I mfdio y el oclfi5hgo 
aFendein da lun a vfrrn IIrn,IIL cUIU frzz d*t dde l II0O 1OO. 

Art. '8,- DOT1QU1N I)E I4M1ROS AUXILIO S- lL G*4r Aut'jncrrn& 
Decxñtxa1iáo del nMr Torete nlendr4 n io Iugarei a dünde dIace,i y 

i ripien iia labr 1ii i 1 boiqttfnde prhuoas auxilios. qtie I3en esarirn 

debidajitti. abasteddo i laicimia etaHdda en el Maiwa1de gmdad 
del TrhEJa ióbádaxr de 

Ait 9- FLEMEN'm DJ EGUB1DAD B fflGI1R. El rnplcdor velará pr hivida, Ja 
Bullid y la rntnd*ul ffik y niia1 de ks n'reros pt entre oir, anierdr mi 

wmpletu y eriiregar. L mfonne a idiJadei, 1c jmid10 lndi.pera1de pa1 u 
r1dd itxtk q rñIL x1d d una liÁa elalxrada de dMnfm arueztk 

Ir ls prtÁ; en Ja que prfi idpa1nieifr' rnsmrl: 
a&riJJes con fiW r ideaa cJa de fllt guard de cuery y tho pxutEdnn dt 

pøW Vi11.f  otd En c de tjte Bigúli habqadnr no ucare to plwxft e 
dintir4de ug habe?& el 111% d sinnl dtk nmo iiiúlia La eirtiE!nd ernpla1nra se 
wmpxotnte tain.1i a oioc& y r u1er cekns en 1aa inqxinda d tubiei1a de 
(1iÍOflni&Ld cw Ja o d&p±al de ve1atpor la stuzidd ehfgiww de b 9bIera 

h. tndo ctw la mEtudtt d rnp}rnl h l b1igacknc estab1edde) pox el Rg1emenk 

• 
ySTM (iuiadnl vigenle. 

Azt.40.- ROPA DE flADJO.-Iíl  emplead br c a Dutir a fiivr de-s rrer 
pxofegldn pi.ir éste (itaft,, le ropa de tbaji iiTo gtrkIe 

a) Uiifiirm tleto itiites en ww (1) ±alorw tLIiO Jearb eiaepto e 
pe.xsxnzfl femenino y el que Jaboi en oftdna, ¿pie erá de otra culidad, 
compatible am sna Iabcns ii (1') cañi ocamiebi 1  un' (1) ptr de ca1ado de. 
cp.er, fLx1o.da bui c1idiid y c mEorinee ba nfregt1n en afino niErinrea Esta ropa 

entre haai el jniflwo de mayo de cada 

,) Se etiftrá un equo de iavo un ¡±o  o n in}e Una 
tin de & de rode uexdi al 4nner del IF, uahrenk's de 

-. 
c) fini d &iu de nbadore ape m&ieiu n7qu1tatiai cÍtda de etiipo cernfrrit Y 

qapdi ( itdufex rrÁnkn suldadcni y yudnt en lugar de 
uu fiar de calz&Io le e ti raper cte botas de owp ccnpuntl de ero de rzfla alta. 

€ ai npaz de cali± adimdo pu s 

B 



CAFÍLVLO,VH 
rnÍNTnqaOS !Nprc'Au3 

Art 4L- PIRMISOS SIN DICALES Rl enip1eadrr s cnmprcmeta a  riced& prmisr 
rjg+ sindicli, pax* qie puedan ciip1fr am I Jxre nent 

a ns ftincione, bta pu di íJfi  al me ro acumn1a1Ie y ha i sIete dign; de la 
iniinia manera, xir ni peirJ!io para la. astd c ngrcsaa, semlaarks, crmi'ziu 

amb1c4 y ht evn mni1ksie prodi po la Cerktrtd Sixki NadaIIaL 
Pin1 í po aviso cnn veinte y c froharnde nnf1dptCiÓZL 

11ara. d de 1a miIt& Qrdinarim11r tfrát el emeorpndt1r1 cjw 
li obrerc itfihado laboren enJómWa 6nv  aç 

Art. 42.- IflCAS PARA ESTUDIOS SINDICÁLI?S- Y OTEOS.-'fll enipldor aL1<kr 
perino i x.rdna brta par un (1) año a Io ohero rupaxad r ati Cmtrain que 
obttieri becn, açizobade por ei. M 1i10 denfro y fuera. del pifi pia rraJizai . c*ls4 ib1'v y, por d (2) aou paru tudin am rrnte a 
las didencip1e. 

ArL43. D1SCErffNTOS SIN1)IC4J,IS Y APOlrES- El ix1iidur obliga a. entregar íd 
Sindkatri 

a) El chunta por dento (50%)  de 1a. ini1ti qtre el einpbadnr imp anga a atis 
tb*do±eÑ, or ctEdqiier cwi, deh1nn niitlfre po escç±o ls fas y mplta 
lniptietts al ObIQ afectrtdO COPD al

: -. 

Art 4L.- R1TEÑCIONES. El p1eadcir por, rlse ccanpte - 
dunN ± de tos cihrro las 
por !psluiente cnNeptb 

a) Lai ctÁnt órdínaris dei 2.5% que cfiu el estatuto del ihida.t Úxii4co leben pasar 
log liilo ins xIta!1 5 e ctqra a las obreros no ñ lcaItiado, d 

fomidad cone1 iticik 447 nunieral 7 del CMic, del Tra1iao; 

ladu&pt rraHoLporJDa affl1adTo al SvM llfrtico; 

e) Lninl fripne loa affliado' al kridka Único; y 

d)- CnaIqt!hr otra ob1itdúxi aoflcttaidn par la íganizacictL 

e) ts aiota obJiga.fcrla quc saprobadH por el irnit  Cira1 Úzrico o por el Comft 
Eplal de b Ohrero del Gobierno Municipal U itrllzdo de Loretn, caot que 
iervir para cubt* loa gala de nedación del Cimlntn Cnecti: y 1a trani±t&in de 
un Pllago de?e±iue 

Bta canUdade aírn rea des al Scretar±o de Ptanzøs en forma inersua1 
106 cinco df  posterløxes a dictic.s cuentos - 



Cu&udn e p.rurnLxe ureuci etunónkras qu debe cumplir el SIndicato Único, el 
mpl& unticpa* Ion valma 3oi qtte ern d coolark n el m 

ccrpond 

ATt. 1 FROPAGANT)Á SINDtC&L- UI Gubirno 'AuWwiiDo De&ceitra]izado MicIil 
de] Canttin Lorelo ixxxe el demu de atxiwitu y rxxkjn d Ion fad1turf ó 
prn1iso ipoMt yii Ioaü pera la xJizafri de  aeainb1 gewral, azando Ion 
d1ifgent5 del. 5iiiLIfo Únki Q1Ic*tEz pI it tbdo ukmad&t y  prcpagaida ndka1, por 
ineEwde hcas vvin1aç carteles, mtirak afiche,, ped*iiit, nieg&fono ett., fuen. de ]w 
boelabclL 

ATt. 46.- l7rJ1 RAaÓN i 'FUN(ONi1S.- Qiel oet de acanzar el o €(3CtV 
eniru el Enipleadar y los Oh ccinx orniiiuw iuedwlor s estblece el Ccumt Oeo 

el iná or d (2) cmanisi da znp1eor y. dos (2) 
HpLntrnte del SiiiIkto xm su tpedtvoe suplzut. 

axó por lo iion úña7ez e1i ts £orn rinz y. a'o 
fufre zxio. u £ mn.aritu e gu1a por Ys gizknL nmnn rie pucediirderiIo - 

a) 
c1 cdz. SÍ la ki ucaen uzi. dIejndt del enp1dor, la eirta paza 

un de1edc e! dicatQ y1ivfmltT. 

h) Atendrn las invjaa d cualquiera de las parte', los afiha al lndicnIx, rvój 

si uij pir mrdI d iediizte rpediva. 

c) J3ti anpe la cundJid'ii de baa1lie ea Iiy y  1 x2fnL, 

d) No — crs Li agÚM ante fa i1oridaíde ralajozii 
biius eil cvrtza 1e Ion obr protegidos por te COULTatC, sin pnwlo aiinii 
del CómttObttraajüjna1 

e) La 8&ione 9r h ta3arn .0 la concnxre»c de. la m*yoiia boul de ii 

Í) Sua r vcmtte e aikipinr por niayuLla ce vcfra en w de en el uidu 
cvnxo na nieva ej!n y n aa de çustiy el empaiqucdau en libertad de 

g) De las :iecluxea del Çomit e dEjarA cnnst&t.cia en Futa dpl °  
jx3± 7reIdzrite y ecretirjo. Bste iii*no reaxitfr in wpia del ad a cida una de 
IM paxt dentro de 1n odio (R) cftas guleIl, 

•CÁPmJwvm 
DISI1ONJ!S FIIcTALBS 

Ar . ELSÓr4 J)]1 BIWECIO.- .e deja amRt1nde £JtiP al presente Ccittratri 
a çr kni'bflcio qtre el exztpleador uauc2da e los obreroe affliodao i a la 



.. 

mgn&zadn inLlic4 penL jrrnticatnaie i .tncluire eii. el preafte 
co1eiUvo yloi bbro ttdc par eate ± rutiet1r, n ftw kid±v1dn1 ¿!c fiv  
pwi, rrdamr JI8pflBri&L 

AcfÁH li PON&A±flflDÁD POR PIÜDIDAS O DAÑOS- L obrro mierelirc del 
SindiotÓ Único o r*n poile pczr k dto párdida de í inen o más bies 
rifreo9 a un caigo. octrricki por felta de i'ñda  de ueguxidad pie dbe ser 

gariLm1 par el empleMor, ai comn por lr b1ex a otr przu par arden 
upedc» 

ti ecto el ¡tctn de eítreu-iecepclán do IponÑ1bílidil1 fíririada por 1d 
condtor pie únt a ii oirg el velitcuk o aqüin4ei  hi triali&id de qçte 
&tdredimiite ue iet óblfiie a dar otm u o detió qjeno fuere el hrtife edrizado. 

Art 4. AISTENCL4 LEGAL- aiçun trabajador ±adialfz ada tirvlore un adeiIe de 
trbato o dedráxto ix el cLrrnplirnieutd de iris lRbcn, e! mpiewlor ctrmpHr wr e! 
xg1iunido perk r iteruimleni y control de lcw v'eJ cnla eiabonido apJicecizn de 
lo ti.ktLey 

El Goerrto rtónomo Deecentritlizada del C&ziiit LÓretD e « pwmEtt u .ficiliflrr lo 
uexkia del Aor Judciico o c*xçe&xr Slndko del Municipio prct r'fer lo prt1emaE 
judie1e que afrenten lo cbrero etid cuinpTlnmtn de Ini hdx1ret?-  .d a&f Jo aoildfa el 
Siii4icD Ú&Pfl. 

Art. sa 1!Q1J1F0 DE 4N[Ñ..nMJErqtCj. E up1Mdor de un equIpo de 
nirirtI debjda],1e11t dlitldD para la maquinuIa y 4ein& iip plc, el que 

priiib d1 fu ionarniento y de L e rv u de LIJaçg1x1ñ y materaJes a 
El xpectvo d rtamentu xTrtrr1eip1 guirartLizari el rnn nxn1 de ¿cuerdo el 

uáña1 de caila roqwhuwia. En este ntdo el trebajador deø1tndar uu iporuibilidañ 
Jde el icnento que hiieri egad leu 1lav del vebu10 a aquiuIadz& nl cu1ndio de 

Lu opera.doie y cboturs iai1i±rntt  íecn la xiin de kw veh1cíiTn a tz cargo para 
ptrenh [qtzx datiø y ctmplti can ni trabajo. 

• . gnlrTaI7-  el ftntjadcxr nr ternlr r sabilfdt&d1  d op rtunc1t y porko a 
e u )e ínmdiato el &*fedo o u€emdøi de repsiradón del equipo o 

• riu±qninuift; iio at cndo e probare ctdpebilidad o iiegfigxrIa &1dIÍLt u olrador. 

Art. 5L TRAJAJOS POR ADNTSIRACW)N D!R1Cr- El mrpldor a(ectixa las 
• Ch ptth7ias IOCa1(3, en lo poaIb1 xtr e mitrieitiu dire pam eftar pie el pduel 
• de Çfl1 ° i' 

Lo obreros cargo del eqtnpo peuiido (dores uilotus, noki ntvebiudr&a 
rerXCaVdQr y r ltox), wl corno el equipo de mnioas (ephilfrd en dieseL 
po1in y Io kr4 1barar4n • dor y ityu 

or todas las ciugr1i xu11nanae y  extrcrrdinar1ri. 
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IIetos, qte rri di rllxzidos g Wftnux e k. tikdo para su cabal a rudrnIenii a 

,•
1

,
-. 

Cob Cectwo qu n a se btxromrim çle frxna xxiuhata 
jitt4t  Ca1ectiv y quedaiiin vlg d If i que se a dedarado k 

• Lckm1dI dek ',
' 

iDirdora gí'aTl i'rajo ¿e 'Sacria iiegion ajo, que 

.certifica, - 

1 
y Serwielo Públko de Qulio 

tarlo de Achi y CoIio,ie 

. 

. 

Para pviar cue elgún empleado u ajto a labores ímparta (rda e u libre 
albecitf o y m&cdener ci spem mutuo y la JarquiA rorevpondite, [o 
rainjadoie: ampaxados por el te CQntato, solo redbiiit ÓTd*e dirta de su 

respecUvo jefe de ecci(t o eiDhedur al que eorrepox4a o dr1sefx Aicakle. 

ktL52JiECONOCLM]]INTO A LA MATRIZ SI DICAL.- l €iirpl*dor recrxmce a la 
matriz adka it que rInace eJ. Sindicatv; por o uinte,. attvs de is d#gi 
odlegad(1 odxán kíerx c usesaris i fodo lo rdeiif a la re1ackm cei 
pe1oxHl IKlU!) si-el i1in'to  wrdttare ]os seivfcou de im Asesor Jtndicu Eimiónilw o 
d ctr otra pc6ri que requiera pa la sohzcit de kis pwblemas ólrero 

Mt J  JBIÇA DE NAlT» m empIeado ae aznpruma a puJ&i l 
ruritiz colfiki' dnmi d (f d d IR riuci1 txx lo TT 

Si por cualqu ciraiuetznda se di1k Ata  i frTmatutint,a1idad de ki Dere1cs critvos 
1701 y 225 ya sea i k*ma varciEio en bta1ida& los b&tc y extknIo del vx€nie 

DEfirQIaÓÑ kÑsrroiu• 

Páa dri 'da ¡oø eztea f&íii ei rç ' ernpJare de Igual tt!x1, ante le 

DavjdN' 
• Liax1:•  Genexa 

Co 
rRocua4pol( fNI3ICO 

t 

ji 
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lIAD MUNICIPAL 

L 
G . A. D. DEL CANTON LO RETO 

PLAN OPERATIVO ANUAL - AÑO 2020 

PROGRAMA UNIDAD 

Alcaldía y Concejalía 

GRUPO 

51 

PARTIDA 

5. 1.01.05 

DENOMINACIÓN 

Remuneraciones Unificadas 

PRESUPUESTO 

200,606.00 1.1.1 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 31 5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 16,718.00 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2,593.00 

1.1.1 Alcaidía y Concejalía 51 5.1.05.12 Subrogación 2,368.00 

1.1.1 Aícaidiay Concejalía 51 5.1.06.01 Aporte Patronal 23,368.00 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 16,718.00 

1.1.1 Alcaidía y Concejalía 51 5.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas 2,500.00 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 53 5.3.03.0 1 Pasajes al Interior 3,000.00 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 53 5.3.03.02 Pasajes al Exterior 2,000.00 

1.1.1 AlcaIdía y Concejalía 53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el interior 6,000.00 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 53 5.3.03.04 Viáticos y Subsistencias en el Exterior 3,000.00 

1.1.1 Alcaldía y  Concejalía 53 5.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 13,676.00 

1.1.1 Alcaldía y Concejalía 8 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquetes Informáticos 10,000.00 

1.1.2 Procuraduna Sindica 
51 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 45,360.00 

1.1.2 Procuraduría Sindica 
1 

5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 3,780.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 808.00 

1.1.2 Procuraduna Sindica 
51 

z,.l.05.12 j .' 2,368.00 Subrogaciones 

1.1.2 Procuraduria Sindica 
51 

5.1.07.07 
Compensación por Vacaciones no Goza, 
Funciones /

'•'. 

\ 

'.. 
1,500.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.1.06.0 1 Aporte Patronal / 5,058.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 
51 

5.1.06.02 
C 

Fondo de Reserva 1 :. * ¡T.L • 3,780.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.3.03.01 Pasaesal Interior . '" 300.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 
33 

5.3.03.03 
. 

Viáticosv Subsistencias en el Interior \ . 1,000.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.7.02.06 Costas Judiciales Trámites Notariales y Legalización de Documentos 2,500.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.1.07.04 Compensación por Desahucio 13800.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.3.02.04 Edición. Impresión. Reproducción y Publicación 1,000.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 5.3.04.04 Maquinaria y Equipo (Instalación, Manten. y Reparación) 500.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 
8 

8.4.0 1.04 
.01 Maquinaria y Equipo (Copiadora) 3,000.00 

1.1.2 Procuraduria Sindica 
84 

8.4.0 1.07 Equipos. Sistemas y Paquetes Informáticos 1,000.00 

1. uircciuii '!anificacio 
i1 

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 96,940.00 

1.1.4 Dirección de Planificación '' 5.i.02.1.1 Décimo Tercer Sueldo 9,491.00 

1.1.4 Direccion de Planificacion 
51 .l.02.04 Decmo 'ueiou 3,233.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 5.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 16,944.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 5.1.05.12 Subrogaciones 2,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 12,699.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 9,491.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
- 1 
° 5.1.07.07 

Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 
Funciones 3,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 5.3.08.02 
Vestuario, lencería, Prendas de Protección, y Accesorios para 
uniformes de personal 2,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
71 

7.1.01.06 Salario Unificado 21,000.00 

1.1.4 Direccion de Pianificacion 
71 7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 2,888.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
71 

7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2,020.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
71 

7.1.03.04 Compensación por Transporte 396.00 

1.1.4 Direccion de Planificacion 
71 7.1.03.06 Alimentacion 3,168.00 
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1.1.4 Dirección de Planificación 
71 7.1.03.07 Comisariato 63.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
71 7.1.04.01 Cargas Familiar 331.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
71 7.1.04.08 Subsidios por Antiguedad 260.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 14,040.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.1.06.0 1 Aporte Patronal 5,430.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.1.06.02 Fondo de Reserva 2,888.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.3.02.04 Edición. Impresión. Reproducción y Publicación 2,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.3.03.0 1 Pasajes al Interior 300.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias al Interior 1.000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.3.06.0 1 Consultoria. Asesoria e Investigación Especializada 640.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
73 7.3.06.13 Capacitaciones para la Ciudadania en General 6,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
73 

7.3.06.05 
.01 

Estudios de los Sistemas de Aguas del Sector Rural Avila Huiruno 
)Presuo. Paro. 20201 

147,779.92 

1.1.4 Dirección de Planificación 73 73.08.04 Materiales de Oficina 2,500.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.3.08.07 Materiales de impresión. Fotografía. Reproducción y Publicaciones 2,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 7.3.08.11 Insumo, Bienes. Materiales de Construcción. Electricidad. Plomeria 16,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
75 

7.5.0 1.14 Control de Inundaciones y Estabilización de Cauces 8,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 
78 

7.8.03.04 
Transferencias o Donaciones de Inversión al Sector Privado no 
Financiero 20,000.00 

2,000.00 1.1.4 Dirección de Planificación 8.4.01.03 Mobiliarios 

1.1.4 Dirección de Planificación 8.4.0 1.07 Equipos Sistemas y Paquete Informaticos 16,000.00 

1.1.4 Dirección de Planificación 8.4.01.05 Vehículos (Adquisición) 33,000.00 

27,312.00 1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

51 5.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 2,276.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 808.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 3,046.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 2,276.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y  Control Social 

53 5.3.03.0 1 Pasajes Al Interior 100.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 
- 

. . 900.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

7.3.02.05 
.01 

Espectaculos, Culturales ' Sociales (Actividades Presupuesto 
Participativo( 

10,000.00 
- 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

73 
7.3.06.13 
.01 

Fortalecimiento en Capacitaciones a la Participación Ciudadana 8,500.00 

1 1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

7.3.06.13 
.02 

Fortalecimiento en Capacitación a las Mesas de Mujeres, Trabajo y 
Artesanos (Presup. Part. 2020) 

41,666.67 

1 
Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

7.3.06.13 
.03 

Fortalecimiento en capacitaciones al Tránsito y Transporte Cantonal 
y Adquisiciones (P.P.2020) 

41,666.67 

1 1 
Coordinación de Participaéión 
Ciudadana y Control Social 

75 7.5.01.99 Fortalecimiento a la Mesa de Seguridad Cantonal a través de la 
Implementación de Equipos (P.P. 2020) 

41,666.67 

11 Coordinación de Participación 
Ciudadana y Control Social 

84 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos (De larga Duración) 2,000.00 

1 1 6 Coordinación de Desarrollo 
Urbana y Rural 

51 5.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas 47,868.00 

1 1 6 
Coordinación de Desarrollo 51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 

1 6 Coordinación de Desarrollo 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo / f 'r 
2,424.00 

1 1 6 
Coordinación de Desarrollo 
Urbanav Rural 

51 5.1.06.01 Aporte Patronal - ,. ..- 10,470.00 

1 1 6 
Coordinación de Desarrollo 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva \., ¿S 7,825.00 

1 1 6 Coordinación de Desarrollo 
Urbana y Rural - 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 46,032.00 
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1.1.6 Coordinación de Desarrolio 
Urbana y Rural 

73 7.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones, 1,000.00 

1.1.6 
- 

Coordinación de Desarroilo 
Urbana y Rural 

73 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00 

1.1.6 
Coordinación de Desarroilo 
Urbana y Rural 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00 

1.1.6 Coordinación de Desarrollo 
Urbana y Rural 

73 7.3.04.04 Maquinarias y Equipos) Instalación, Mantenimiento Y Reparación) 1,500.00 

11.6 
- 

Coordinación de Desarrollo 
Urbana y Rural 

73 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00 

1.1.6 Coordinación de Desarrollo 
Urbana y Rural 

84 8.4.0 1.03 Mobiliario (De larga Duración) 450.00 

1.1.6 Coordinación de Desarrollo 
Urbana y Rural 

84 8.4.0 1.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 3,000.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Catastros - 

51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 37,944.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Catastros 

51 5.1.02.03 DécimoTercerSueldo 3,162.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Çatastros 

51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1,212.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Catastros 

51 5.1.06.01 Aporte Patronal 4,231.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Catastros 

51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3,162.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Catastros 

73 7.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones, 650.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
Catastros 

73 
- 

7.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00 

1.1.7 
Coordinación de Avaluos y 
Catastros 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el interior 
- 

800.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos'
73 

Catastros 
7.3.06.05 Proyecto Levantamiento de Información del Carrastro Rural y Urbano 1,000.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos y 
73 

Catastros 
7.3.08.04 Materiales de Oficina 

- 
1,000.00 

1.1.7 Coordinación de Avaluos '
73 

Catastros 
7.3.08.07 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones 2,500.00 

1.17 Coordinación de Avaluos y 
73 

Catastros 
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 5,000.00 

L1.8 Secretaria General 5 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 71,664.00 

1.1.8 Secretaria General 51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 5,972.00 

1.1.8 Secretaria General 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo i 2,020.00 

1.1.8 Secretaria General 51 5.1.05.12 Subrogación * ' 2,000.00 

1.1.8 Secretaria General 51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal ' . 7,991.00 

1.1.8 SecreLaria General 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva
. 

5,972.00 

1.1.8 Secretaria General 5 5.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas 1,500.00 

1.1.8 Secretaria General 53 5.3.0 1.06 Servicio de Correo 1,200.00 

1.1.8 Secretaria General 53 5.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones,Suscripciones, 2,000.00 

1.1.8 Secretaria General 53 5.3.02.07 Difusión, Información y Publicidad 10,000.00 

i.1.8 Secretaria 3enerai 53 5.3.03.0 1 Pasajes al Interior 100.00 

1.1.8 Secretaria General 5 5.1 (13.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00 

1.1.8 Secretaria General 53 5.3.06.05 hswd10 ) s.. tic yucto (Radio Municipal) 14,331.78 

1.1.8 Secretaria General 53 5.3.08.04 Materiales de Oficina 3,000.00 

1.1.8 Secretaria General 53 5.3.08.07 Materiales de Impresión. Fotografía. Reproducción y Publicaciones 3,000.00 

1.1.8 Secretaria General 84 
8.4.0 1.04 
.01 

Maquinaria y Equipo (De larga Duración) 15,000.00 

1. 1.8 Secretaria General 84 
8.4.0 1.04 
.02 

Implementación y Equipamiento del Sistema de Sonido, Grabación y 
Presentación (Sala Concejo Muniçioall 

15,000.00 

1.1.8 Secretaria Genera1  84 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 1,200.00 

1.1.8 Secretaria General 84 
8.4.0 1.07 
.01 

Sistema de Gobierno Digital y Tecnológico 56,894.71 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 122,244.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.0 1.06 Salarios Unificados 39,402.00 

1. 1.9 Dirección Administrativa 51 5. 1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 14,525.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 6,464.00 

1. 1.9 Dirección Administrativa 51 5. 1.03.04 Compensación por Transporte 660.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.03.06 Alimentación 5,280.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.04.0 1 Cargas Familiares 237.00 
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1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 965.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 12,648.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.05.12 Subrogaciones 700.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 19,434.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 14,525.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.07.07 Compensación por Vacaiones no Gozadas 2,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 51 5.1.07.06 Beneficio por Jubilación 10,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.01.05 Telecomunicaciones 10,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.02.03 Almacenamiento, Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y 
Recarga de Extintores 

1,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.02.26 Servicios Medicos Hospitalarios y Complementarios 21,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 
5.3.02.07 
.01 

Publicación de Extractos Legales 3,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.03.0 1 Pasajes al Interior 200.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1,500.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.04.02 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalación, 
Mantenimiento y Retiaración) 

6,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.08.04 Materiales de Oficina 5,500.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.08.05 Materiales de Aseo 6,536.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.08.07 
Materiales de Impresión, Fotografia, Reproducción y Publicaciones 
IFormulariosI 

13,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.08.23 
Alimentos, Medicinas, Productos farmacéuticos, Dispositivos 
Médicos. 

2,500.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 1,200.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.14.04 Adquisición de Elementos de Emergencia 2,000.00 

1. 1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores 1,800.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 53 5.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos (Adquisición de Escane) 400.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 57 5.7.02.0 1 Seguros 10,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 77 7.7.0 1.02 Tasa Generales, Impuestos. Contribuciones, Permisos, Licencias y 
Patentes 

25,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 73 7.3.02.04 Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones, 
Fotocooiado. 

11,060.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 73 7.3.04.04 Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 
Sistema Contra Incendios. 

10,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 73 7.3.06.0 1 
.01 

Consultoria, Asesoria e Investigación Especializada (Servicio de 
lnfocentrol 

70,000.00 

(.1.9 Dirección Administrativa 84 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 4,000.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 84 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) - 40,560.00 

1.1.9 Dirección Administrativa 84 
8.4.01.05 
.01 

Vehículo (Adquisición motocicletas) 7,000.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

51 5.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas f 
48,432.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

51 5. 1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 4,036.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1,212.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

51 5.1.06.01 Aporte Patronal 

: 

5,401.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

51 5.1.06.02 . . Fondo de Reserva 4,036.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

53 5.3.03.01 Pasajes Al Interior 100.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en 1,000.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

53 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1,200.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Publicas 

84 8.4.0 1.03 Mobiliario (De Larga Duración) 1,000.00 

1.2.0 Coordinación de Compras 
Públicas 

84 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquete Informaticos 3,000.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 88,152.00 

1.2.1 Coordinación de Talento 
Humano 

51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 7,346.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2,424.00 

1.2.1 Coordinación de Talento 
Humano 

51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 9,829.00 

1.2.1 Coordinación de Talento 
Humano 

51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 7,346.00 
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1.2.1 Coordinación de Talento 52 5.2.02.04 
Humano 

Subsidios para el Pago de Aportes al IESS 2,364.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento

02.04 
Humano 

Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones, 
Fotoconiado. 

2,000.00 

1.2.1 
Coordinación de Ta lento 
Humano 15.3.03.0 1 Pasajes al Interior 300.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el interior 1,200.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

53 5.3.04.04 Maquinaria y Equipo 2,000.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

53 5.3.06.12 Capacitación a Servidores Públicos 5,000.00 

1 .2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

53 5.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Usos de Paquetes Informaticos 6,000.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

53 5.3.08.04 Materiales de Oficina 2,000.00 

1.2. 1 
Coordinación de Talento 
Humano 

53 5.3.08.07 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y  Publicaciones 4,000.00 

1 1 
Coordinación de Talento 
Humano 

84 8.4.01.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duaración) 3,000.00 

1.2.1 
Coordinación de Talento 
Humano 

84 8.4.0 1.07 Eouioos Sistemas y Paquete Informáticos 2,500.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad y 

Vigilancia Municinal 
s 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 28,010.00 

1.2.2 
Coordinación de Segundad y 
Vigilancia Municinal 

51 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 25,297.00 

1 2 2 
Coordinación de Segundad ' 
Vigilancia Municinal 

51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 4,443.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad y 
Vigilancia Municinal 

51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2,425.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad y 
Vigilancia Municinal 

51 5.1.05.12 Subrogaciones 500.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad 1' 
Vigilancia Municinal 

5.1.06.0 1 Aporte Patronal 5,944.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad)' 
Vigilancia Municinal 

51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4,443.00 

1 2 
Coordinación de Seguridad y 
Vigilancia Municinal 

53 5.3.03.01 Pasaje al Interior 100.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad y 
Vigilancia Municinal 

53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencia en el Interior 1,000.00 

1.2.2 
Coordinación de Seguridad y 
Vigilancia Municina 1 

84 8.4.0 1 .03 Mobiliario (Adquisición) 
. 

2,000.00 

2 2 
Coordinación de Seguridad ' 
Vigilancia Municinal 

84 8.4.0 1.04 Maquinaria y Equipo (De larga D cióti) . 3,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas
/ 

111,060.00 

1.3. 1 Dirección Financiera 51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 1 . * ' 1 9,988.00 

1.3.1 Dirección Financiera 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 3,232.00 

1.3.1 Dirección Financiera 51 5.1.05.10 Servicios Personales por Contra . . 8,796.00 

13.1 Dirección Financiera 51 5.1.05.12 Subrogaciones 2,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 13,364.00 

1.3.1 Dirección Financiera 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 9,988.00 

1.3.1 Direccióii Fnatic. 51 15.1.07.07 
Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 
Funciones 

2,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 5i 22.0" 04 Edición, Impresión. Reproducción, Publicaciones,Suscripciones, 5,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 53 5.3.03.0 1 Pac' Interior 800.00 

1.3.1 Dirección Financiera 53 5.3.02.03 Viáticos y Subsistencias en el interior 2,500.00 

1.3.1 Dirección Financiera 53 5.3.04.04 Maquinaria y Equipo 2,500.00 

1.3.1 Dirección Financiera 53 5.3.08.04 Materiales de Oficina 4,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 56 5.6.01.06 Descuentos Comisiones y Otros Cargos en Titulos y Valores 24,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 56 5.6.02.01 Sector Público Financiero (Interés Prestamos BED) 438,717.00 

1.3.1 Dirección Financiera 57 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 6,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 58 
5.8.01.02 
.01 

A la Contraioria General del Estado 45,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 58 
5.8.01.02 
.02 

A la AME 30,700.00 

1.3.1 Dirección Financiera 58 
5.8.0 1.02 
.04 

Al CONNOR 5,780.00 

1.3.1 Dirección Financiera 58 
5.8.02.04 
.01 

SECAP 5,400.00 

1 3. 1 Dirección Financiera 58 
5.8.04.06 
.01 

lece 0.5% Planilla 12,000.00 

1.3.1 Dirección Financiera 84 8.4.0 1.03 Mobiliario (De Larga Duración) 3,169.29 

1.3.1 Dirección Financiera 84 8.4.01.07 Equipos Sistemas y Paquete Informaticos (computadoras) 6,000.00 
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1.3.1 Dirección Financiera 84 8.4.0 1.04 Maquinaria y Equipo (Copiadora y otros) 3,000.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 20,112.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 51 5. 1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 1,676.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 404.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 2,243.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 1,676.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 53 5.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00 

1.3.2 Coordinación de Presupuesto 53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 700.00 

1.3.3 
Coordinación de Tesoreria y 
Recaudación 

51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 44,976.00 

1.3.3 
Coordinación de Tesorena y 
Recaudación 

51 5.1.02.03 DécimoTercer Sueldo 3,748.00 

1.3.3 
Coordinación de Tesoreria y 
Recaudación 

51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1,212.00 

1.3.3 
Coordinación deTesoreriay 
Recaudación 

51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 5,015.00 

1.3.3 
Coordinación de Tesoreria y 
Recaudación 

51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 3,748.00 

1.3.3 
Coordinación de Tesoreria y 
Recaudación 

53 5.3.03.0 1 Pasajes al Interior 100.00 

1.3.3 
Coordinación de Tesoreria y 
Recaudación 

53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 600.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 53,256.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 51 5.1.02.03 DécimoTercer Sueldo 4,438.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1,212.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 51 5.1.06.0 1 Aporte Patronal 5,939.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4,438.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 53 5.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00 

1.3.4 Coordinación de Rentas 53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el 600.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 51 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadal 
\ 

54,564.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 51 5.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo ( . - 4,547.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 51 5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo
¡ .) 

1,616.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 51 5.1.05.12 Subrogaciones .
. 

1,000.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 51 5.1.06.01 Aporte Patronal 6,084.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 51 5.1.06.02 Fondo de Reserva 4,547.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 53 5.3.03.0 1 Pasajes al Interior 200.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 53 5.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 900.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 53 5.3.04.04 Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 400.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 53 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1,500.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 53 5.3.08.07 Materiales de Impresión. Fotografia. Reproducción y Publicaciones 500.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 53 5.3.14.03 Mobiliarios (Adquisición) 400.00 

1.4.1 Registro de la Propiedad 84 8.4.01.03 Mobiliario (De Larga Duración) 6,200.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 35,436.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.01.06 Salarios Unificados 15,120.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 7,193.00 

2.1.1 
Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 3,232.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.03.04 Compensación por Transporte 264.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comuriitario 

71 7.1.03.06 Alimentación 2,112.00 

2 1 1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.04.0 1 Por Cargas Familiares 95.00 

2 1 1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.04.08 Subsidio de Antiguedad 352.00 

2 1 1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 35,352.00 

2 11 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.05.12 Subrogaciones 700.00 
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2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.06.01 Aporte Patronal 9,625.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitano 

71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 7,193.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

71 7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas 2,000.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitano 

73 7.3.02.04 Edición. Impresión. Reproducción, Publicaciones. Suscripciones 2,000.00 

2. 1. 1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

73 7.3.03.01 Pasajes al Interior 100.00 

2. 1 1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 650.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

73 7.3.05.05 Vehiculos (Arrendameinto) 3,200.00 

1 1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

73 7.3.08.04 Materiales de Oficina 2,000.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

84 8.4.0 1.03 Mobiliario (De Larga Duración) '1 
4,000.00 

2.1.1 Dirección de Cultura y 
Desarrollo Comunitario 

84 
8.4.01.04  
.01 

Maquinaria y Equipo (De L.arga Duraci 3,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

71 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas . 56,400.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

71 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo
:.iL : 

5,322.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

71 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo * * * 2,020.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato', '\ /" 7,464.00 

2.1.2 Coordinación deTurismoy 
Recreación 

71 7.1.06.01 Aporte Patronal 7,121.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 5,322.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.02.04 
Edición. Impresión. Reproducción, Publicaciones, Suscripciones, 
(Comolelo Turist. La Isla) 

13,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.02.05 Espectaculos, Culturales y Sociales 10,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

7.3.02.07 
.01 

Elaboración de Material Promocional del Destino Turistico 15,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.03.01 Pasajes al Interior 300.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.03.03 Viáticos y  Subsistencias en el Interior 1,500.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.04.19 Instalación, Mantenimiento y Recreación de Bienes Deportivos 15,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo ' 
Recreación 

73 7 3.04.04 Maquinaria y Equipo (Instalación, Mantenimiento y Reparación) 1,500.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.06.13 Capacitación a la Ciudadanía en General 25,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

7.3.06.13 
.04 

Fortalecimiento en Capacitación al Deporte Recreativo y Dotación de 
Implementos, Insumos y Espacios Deportivos (Presup. Partic. 2020) 

41,666.67 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

7.3.07.02 
.01 

Servicios de Mantenimiento y Dominio de la Aplicación Movil ' 
Página Web Loreto Turístico 

3,600.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1,500.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.08.11 
lnsi.imos, Materiales y Suministros para la Construcción, 
Electricidad. 

1,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

73 7.3.14.08 Bienes Artisticos, Culturales, Bienes Deportivos y Simbolos Patrios 10,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

7.5.01.05 
.01 

Construcción de Sendero Turístico la Isla 
» 

20,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

7.5.01.99 
.01 

Fortalecimiellto al Turismo Cantonal a traves de Señalización 
capacitación Turística (PP. 20.20) 

41,666.67 

2.1.2 Coordinación de Turismo ' 
Recreación 

84 
8.4.0 1.04 
.01 

Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 2,500.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo y 
Recreación 

84 
8.4.0 1.04 
.02 

Maquinaria y Equipo (Bomba Toboganes) 10,000.00 

2.1.2 Coordinación de Turismo 
Recreación 

84 8.4.0 1.07 Equipos, Sistemas y Paquetes lnformaticos 1,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

71 7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 55,068.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

71 7.1.02.03 Décimo rercer Sueldo 6,374.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

71 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2,828.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 21,420.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

71 7.1.06.0 1 Aporte Patronal 8,529.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 6,374.00 

2. 1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

73 7.3.02.04 
Edición, impresión, Reproducción, Piihiicaciones. Suscripciones. 
Fotocooiado. 

2,500.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

7.3.02.05 
.02 

Espectáculos Culturales y Sociales 200,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

7.3.02.05 
.03 

Ferias Comunitarias 5,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

7.3.02.49 
.0 1 

Fortalecimiento al Deporte Recreativo-Campeonato Nacional 9,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

73 7.3.03.0 1 Pasajes al Interior 100.00 
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2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 850.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

73 7.3.06.13 Capacitación para la Ciudadanía en General (Artesanías) 10,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

7.3.14.08 
.01 

Semillas para Talleres de Artesanía 10,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

73 7.3.08.04 Materiales de Oficina 2,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

73 7.3.08.11 Insumo, Bienes, Materiales de Construcción, Electricidad. Plomeria 4,500.00 

2.1.3 
Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

75 7.5.01.99 Otras Obras de Infraestructura (Fortalecimiento a la Mesa de 
Nacionalidades) PP. 2020 

41,666.67 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

84 8.4.0 1.07 Equipos, Sistemas y Paquete Informáticos 5,600.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

84 
8.4.0 1.07 
.01 

Adquisición de equipos informáticos para fortalecimento a los Centos 
Educativos 

1,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

84 8.4.0 1.03 Mobiliario (Adquisición de Carpas) 3,000.00 

2.1.3 Coordinación de Saberes 
Ancestrales e Interculturales 

84 
8.4.0 1.04 
.01 

Maquinaria y Equipo (Equipos de Amplificación) 36,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

71 7.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas 49,344.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

71 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 6,895.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

71 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 2,424.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

71 7,1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33,396.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

71 7.1.06.01 Aporte Patronal 9,226.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 6,895.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

73 7.3.02.04 Edición. Impresión. Reproducción. Publicaciones, Suscripciones, 
Fotocooiado. 

2,500.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

7.3.02.05 
.04 

Eventos Sociales, Culturales y otros a Grupos de Atención 
Prioritarios 

8,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

73 7.3.03.0 1 Pasajes al Interior 100.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 500.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

73 7.3.08.04 Materiales de Oficina 1,400.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

73 7.3.08.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construcción (Ayudas 
Sociales) 

65,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

73 7.3.08.25 Ayudas, Técnicas para Compensar Discapacidades 10,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

78 
7.8.0 1.04 
.01 

A Los Grupos de Atención Prioritaria (Ccpdl) 112,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

78 
7.8.0 1.04 
.02 

A Los Grupos de Atención Prioritaria (Ccsl) ' ' 100,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

78 
7.8.01.04  
.03 

Contraparte Convenios MIES (CDI, Adulto MávorGá Loreto) 346,000.00 

2.1,4 Coordinación de Amparo 
Social 

78 
7.8.0 1.04 
.04 Aporte de Gadml 2% Cuerpo De Bomberos De Loreto 60,000.00 

2.1.4 Coordinación de Amparo 
Social 

84 8.4.01.05  
.02 

Vehículo (Consejo Cantonal Salud) 33,000.00 

3.2.1 
Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

51 5.1.03.07 Comisariato 2,400.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas 76,224.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.0 1.06 Salarios Unificados
, 

691,982.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo
/

' \- 66,516.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 
> 4 

35,956.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.03.04 Compensación por Transporte 10,824.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7. 1.03.06 Alimentación 86,600.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.04.01 5,390.00 Por Cargas Familiares 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.04.08 Subsidio de Antiguedad 17,739.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 29,976.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 71 7.1.06.0 1 Aporte Patronal 88,998.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 66,516.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas 
Mantenimiento 

71 7.1.07.04 Compensación por Desahucio to0,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.07.06 Beneficio por Jubilación 230,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

71 7.1.07.07 Compensación por Vacaciones no Gozadas por Cesación de 
Funciones 

5,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

73 7.3.0 1.04 Energía Eléctrica 82,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

73 7.3.0 1.05 Telecomunicaciones 32,000.00 
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3.2.1 
Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

73 7.3.02.04 Edición, Impresión. Reproducción, Publicaciones, Suscripciones 3,500.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7,3.02.07 Difusión, información y publicidad - Comunicación 62,000.00 
Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7.3.02.09 Servicios de Aseo ( Contrato limpieza de Mercado ( 71,052.00 
Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
73 7.3.03.01 Pasajes al Interior 500.00 

Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1,500.00 
Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.3.04.02 Edificios. Locales, Residenciales, y Cableado estructurado 30,000.00 
Mantenimiento .01 (Mantenimiento. Reoaración e Instalación) 

3.2.1 
Dirección De Obras Publicas y 7.3.04.02 Mantenimiento del Alumbrado Av. Rafael Andrade Chacón y Gregorio 50,000.00 
Mantenimiento .02 Uraoari 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

' 
7.3.04.02 
.03 

Mantenimiento Palacio Municipal 50,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.3.04.02 
.04 

Mantenimiento de Canchas de Uso Multiples 95,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.3.04.02 4.0,000.00 
Mantenimiento .01 

Mantenimiento de la Estructura Fisica del

,

p..de- 1ib .. de 
Loreto 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.3.04.02 
.02 

. - Mantenimiento de los Centros Educativo del Canton Loreto \ 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7.3.04.04 Maquinaria y Equipo (Mantenimiento yparaciónT '\ 20,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

73 7.3.05.05 Vehiculo (Arrendamiento) 
* * * ) 

5,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7.3.06.12 Capacitación a Servidores Públicos \ 25,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7.3.08.04 Materiales de Oficina . . 2,500.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

73 7.3.08.02 
Vestuario. Lenceria, Prendas de Protección, y kecesorios - el 45,650.00 
oersonal 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 73 7.3.08.11 Insumos, Bienes, Materiales y Suministros para la Construcción, 20,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.0 1 
.01 

Construcción del Sistema de Agua para el Sector Rural de Puerto 
Murialdo (Presuo. Paz-nc. 2020) 

120,675.65 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.01 
.02 

Construcción y Mejoramiento del Sistema de Agua de San Jose de 
Pavamino Presuo. Partic. 2020) 

5679859 

3.2.1 
Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.0 1 
.03 

Sistema de Aguas Parroquia San Josa de Payamino (convenios) 1,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.5.01.03 
Construcción de la Planta de Aguas Servidas en el Cantón Loreto 95,000.00 

3.2. 1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.03 
.02 Construcción Alcantarillado Sanitario y Pluvial Huaticocha 85,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.03 
.03 

Mantenimiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas Servidas del 
Cantón 90,000.00 

Dirección De Obras Publicas y 7.5.0 1.03 Fortalecimiento al Sistema Sanitario de Huaticocha (Presup. Partic. 
3.2.1 

Mantenimiento 
' 

.04 2020) 54,987.13 

3.2.1 'tfhreccboL De Obras Publicas y 
Manteninzcnto 

7.5.01.03 
.05 

Construcción de las Unidades de Saneamiento Ambiental de San 
Jose de Pavamino (Presup. Partic. 2020) 56,798.58 

3.2.1 Dirección De Obre Puolicis V 7.5.0 1.04 Construcción de Aceras y Bordillos en las calles Ares Urbana Cantón 100,000.00 
Mantenimiento ,,..C1 Loreto 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.0-1 
.02 

Adoquinado de las Calles del Area Urbana del Cantón Loreto 100,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.04 
.03 

Adoquinado, Aceras y Bordillos Calles Parroquia Huaticocha 90,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.04 
04 

Adoquinado Calles de las Cabeceras Parroquiales 1,752.38 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.5.01.05 Lastrado de la calles barrio el Triunfo y Juan Montalvo 50,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.05 
02 

Lastrado y Mantenimiento de vias Urbanas del Cantón Loreto 80,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.05 
.03 

ConsL...ción Puente Parroquia Payamino (Convenios) 500.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.5.0 1.05 Construcción de acceso hacia la Junta Parroquial San Jose de 168,088.80 
Mantenimiento .04 Dahuano tPresuo. Partic. (2020) 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.07 
.04 

Construcción del Auditorio Municipal Fase 1 (Presup. Partic. (2020) 144,871.30 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.07 
.05 

Construcción Cerramiento Colegio Fiscal Municipio de Loreto 30,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.07 
.06 

Construcción Segunda Etapa Cancha Sintetica Avila Huiruno 1,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.z,.0 1.07 
Construción del Escenario de la Cancha Cubierta Barrio el Triunfo 60,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.0 1.07 
.08 

Construcción del Taller Mecánico del Municipio de Loreto fase 1 100,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.07 
.09 

Construcción de Graderios Cancha Comunidad Puscu Cocha 27,500.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.5.01.07 Construcción Bloque de Aula Comunidad Arapino Fase 1 27,500.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.5.01.07 Construcción Escenario Cancha Cubiera Comunidad El Inca 60,000.00 
Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7,5.01.07 
Construcción Ares Centro de Salud 500.00 

Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 7.5.01.07 
Construcción de Graderios Cancha C. Comunidad Carashino 25,000.00 

Mantenimiento 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.07 
Construcción Comedor Cumunitario Chonta Cocha 500.00 

3.2. 1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

7.5.01.07 
1. 15 

Construcción Cancha Cubierta Comunidad San Bartolo 500.00 
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3.2.1 
Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

75 
7.5.01.07 
.16 

Construcción Cancha Cubierta Comunidad Palta Cocha 500.00 

3.2.1 
Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

75 
7.5.01.07 
.17 

Construcción Casa Comunal Comunidad Banku Yacu 90,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

75 
7.5.0 1.07 
.18 Construcción Centro de Fenamiento Loreto Fase 1 500,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
78 7.8.0 1.04 Convenios Insterinsutucionales 500.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
84 8.4.0 1.04 Maquinaria y Equipo (De Larga Duración) 15,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 84 8.4.0 1.07 Equipos y Paquetes lnformáucos 5,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
Mantenimiento 

84 
8.4.01.05 
.03 

Vehiculo (Adquisición) 33,000.00 

3.2.1 Dirección De Obras Publicas y 
96 9.6.02.0 1 Credito Amortización de la Deuda Publica )Credito BED) 562,616.85 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 7.1.0 1.05 Remuneración Unificada 54,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 
7.1.01.06 Salarios Unificados 93,372.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 7.10.2.03 DécimoTercer Sueldo 15.042.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 
7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 8,080.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 
7.1.03.04 Compesación por Transporte 1.716.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 
7.1.04.0 1 Cargas Familares 1,088.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 7.1.04.08 Subsidio por Antigüedad 2.461.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33,132.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 
7.1.06.0 1 Aporte Patronal 20,127.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

71 
7.1.06.02 Fondo de Reserva 15,042.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 7.3.02.04 
Edición, Impresión, Reproducción, Publicaciones, Suscripciones y 
Fotocopiado 2,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 7.3.03.01 Pasales al Interior 100.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 7.3.04.04 Maquinaria y Equipo )lnstalación, Mantenimiento y Reparación) 7,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

7.3.04.18 
.01 Mantenimiento de Arcas Verdes y Arreglo de Vías Internas 70,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

7.3.04.18 
.02 Mantenimiento y Limpieza de las calles y Vías del Cantón 15,000.00 

3.2.4 Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 7.3.08.02 Vestuario. Lenceria. Prendas de Protección, y accesorios para 
Uniformes del oersonal de Protección. 

46,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 
7.3.08.05 Materiales de Aseo 6,336.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 
7.3.08.04 Material de Oficina 1,500.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

73 
7.3.08. 11 

Insumos, Materiales y Suministros para la Construcción 
)Recolección de Basura) 8,700.00 

3.2.4 
Coordinación de .Ambiente 
Árido y Pétreo 

75 
7.5.0 1.07 
.11 

Construcción de Celda para la Gestión de Desechos Sólidos 
Comunales 5,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

7.5.0 1.07 
.12 Construcción de Vivero Municipal 5,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

77 
7.7.0 1.02 Tasas Generales. Impuestos, Contribuciones. Licencias, Patentes 15,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambiente 
Árido y Pétreo 

8.4.0 1.05 
.04 Vehiculo (Recolector de Desechos Sólidos) 140,000.00 

3.2.4 
Coordinación de Ambjente 
Árido y Pétreo 

84 
8.4.0 1.04 Maquinaria y Equipo (Adquisición Contenedores) 1 20,000.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas 63,300.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.0 1.06 Salario Unificado 
.--- 

70,181.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo . \ t\.'\Ç 13,949.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.02 04 Décimo Cuarto Sueldo :\ \ 
.( 6,868.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7 1 03 04 
. 

.. 
Compensacion por Transporte . 

, .- 41
/ 

1,188.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Aicantariilado 

71 7.1.03.06 Alimentación 9,504.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 71 7.1.04.01 Por Cargas Familiares . 473.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.04.08 Subsidio por Antigüedad 2,006.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.05.09 Horas Extras y Suplementarias 34,500.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7. 1.05. 10 Servicios Personales por Contrato 33,900.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.06.0 1 Aporte Patronal 18,664.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 13,949.00 
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3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

73 7.3.02.04 
Edición, Impresión. Reproducción, Publicaciones. Suscripciones y 
Fotocopiado 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

73 7.3.03.01 Pasajes al Interior 150.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

7.3.04.17 
.0 1 

Infraestructura y Mantenimiento de los Sistemas de Redes de Agua 
Rural 

100,000.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

7.3.04.17 
.02 

Mantenimiento y Monitoreo de los Sistemas de Agua 15,000.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

7.3.04.17 
.03 

Mantenimiento Sistemas y Redes de Agua Urbano 100,000.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

73 7.3.08.04 Material de Oficina 2,000.00 

3.2.2 Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

7.3.08.11 
.02 

Adquisición de Alcantarillas Metálicas 70,000.00 

3.2.2 
Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

78 
7.8.0 1.04 
.01 

Infraestructura Mancomunidad Agua Potable Rio Suno 40,000.00 

3.2.2 Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

84 
8.4.0 1.04 
.01 

Maquinarias y Equipos (Larga Duración Varios( 10,000.00 

3.2.2 Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

84 
8.4.0 1.04 
.02 

Maquinarias y Equipos (Sistema Saneamiento Ambiental) 27,000.00 

3.2.2 Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

84 
8.4.0 1.05 
.05 

Vehículos (Adquisición dos Motocicletas) 7,000.00 

3.2.2 Coordinación de Agua Potable 
y Alcantarillado 

84 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos 5,000.00 

3.2.5 
Coordinación Mantenimiento 
Vial e Infraestructura 

71 7.1.0 1.05 Remuneraciones Unificadas 48,252.00 

- 
3.2. 

Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
71 7.1.02.03 Décimo Tercer Sueldo 

* 

8,869.00 

3.2.5 Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
71 7.1.02.04 .. . Décimo Cuarto Sueldo 4,444.00 

- 
3.2. Coordinación Mantenimiento 

. 
Vial e Infraestructura 

71 7.1.05.10 Servicios Personales por Cont :tÓ 58,176.00 

3.2.5 Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
71 7.1.06.0 1 Aporte Patronal .

1 
..\ 

11,867.00 

3.2. - Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
71 7.1.06.02 Fondo de Reserva 

. 
8,869.00 

3.2.5 Coordinación Mantenimiento 
Vial e Infraestructura 

73 7.3.03.0 1 Pasajes al Interior 100.00 

3.2.5 Coordinación Mantenimiento 
Vial e Infraestructura 

73 7.3.03.03 Viáticos y Subsistencias en el Interior 806.00 

- 3.2. Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
73 7.3.04.04 Maquinarias y Equipos) Instalación, Matenimiento y Reparación) 10,000.00 

3.2.5 Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
73 7.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 150,000.00 

- 3.2.D Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
73 7.3.08.11 Insumo, Bienes, Materiales de Construcción, Electricidad, Plomeria 50,000.00 

3.2.5 Coordinación Mantenimiento 
Vial e Infraestructura 

73 7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 100,000.00 

- 
3.2. Coordinación Mantenimiento 

. 
Vial e Infraestructura 

73 7.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores (Adquisición) 3,000.00 

3.2. - Coordinación Mantenimiento 
. 

Vial e Infraestructura 
77 7.7.02.0 1 Seguros) Maquinaria y Personal, Otros) 75,000.00 

3 2 - Coordinación Mantenimiento 
Vial e Infraestructura 

84 8.4.0 1.07 Equipos Sistemas y Paquete Informaticos 3,000.00 

lo I.\I. (;I;NER\l. 11,798,860.00 





Censo %de 
Dístribucíán Polífíca 20 fO Población Iguales Población Total 

 

20% 80% Genera' 

TOTAL: 21164 100% 150,000.00 600,000.00 750.000..00 

Loreto 25.000.00 1 9,87 1.30 144.871.30 

El Coordinador de Participación Ciudadana realiza la exposición del Proceso que se ha 
llevado a cabo para definir el presupuesto participativo del periodo 2020. en función de 
la Ordenanza de Distribución del Presupuesto Participativo del C1ADM de Loreto, con lo 
cual se da a conocer a la ciudadanía el presupuesto definitivo, correspondiente a cada una 
de las parroquias del Cantón Loreto 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teé fono: L062893-100/ (06) 2893-239  

Correo E: aclIoreto92 ail.com. pag. web www.Ioretoec 
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PRESUPUESTO PARTICIPAT1VO 2020 

PARROQUIA SAN VICENTE DE HUATICOCHA 

INFORME 

• En el Auditorio de la Junta Parroquial de Huaticocha. a los 22 días del mes de septiembre 
. del 2019. se reúne los presidentes de comunas y organizaciones de la parroquia San 

Vicente de Huaticocha, el Lcdo. Rene Humberto Crefa Alcalde del Cantón Loreto. 
Concja les y Cuerpo Técnico del GADM Loreto a fin de realizar el proceso de presupuesto 

• participativo para el año 2020. el mimo que se llevó a cabo con el siguiente Orden del 

• 
Día. 

• 1. Himno Nacional del Ecuador 
• 2. Constatación del Cuórum 

• 3. Palabras de bienven ida a cargo del Lcdo. Rene Humberto Crefa AlcaJdç. 
. 4. Metodología de Trabajo. aprobación del Presupuesto Participativó»\  

5. Clausura. 
. 

Se pone en consideración el orden del día, siendo aprobado por los presentes. 

.
Se realiza la constatación del Cuórum quedando aprobado con los asis'tentes presentes de 

.
acuerdo a los registros de asistencia adjuntos. 

• El Lcdo. Rene Humberto C,refa Alcalde del Cantón Loreto, da la bienvenida a todos los 
presentes y manifiesta que este es el espacio para poder definir el uso de los recursos de 
participación ciudadana, e invita a participar activamente del evento. 
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. 

. 

. 

. 

. 
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. 
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Ávila Huiruno 4331 20% 25,000.00  122,779.92 147,779.92 

Puerto Murialdo 3375 16% 25.000.00 95.675.68 120,675.68 

San José de Dahuano 5047 24% j 25.000.00 143,088.80 168,088.80 

San José de Payamino 3125 15% 25,000.00 ,88,597.17 113.597.17 
San Vicente de 
Huaticocha 1058 5% 25,000.00 29,987.13 54,987.13 

En función de esto se establece que el valor para la parroquia San Vicente de Huaticocha 
el valor para la ejecución del presupuesto participativo del año 2020 es de: USD. 
54.987,13 Dólares Americanos. 

En cumplimiento de fa Ordenanza se establece que este recurso tiene que ejecutarse dentro 
del ejercicio fiscal 2020, y  no podrá ser prorrogado o cambiado y su ejeución es de 
obligatorio cumplimiento. 

Con estos antecedentes se identifican las necesidades de la parroquia San Vicente de 
Huaticocha, de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados. 

Obra Manta 

Mejoramiento de los Servicios Básicos de la 

parroquia San Vicente de Huaticocha 54.987.13 

% 

.100% 

Clausura. el Lcdo, Rene Humberto Crefa, Alcalde del Cantón Loreto siendo las 11H30, 

procede a clausurar la sesión correspondiente al presupuesto participativo en la Parroquia 

Sari Vicente de Huaticocha, agradeciendo a participación activa de todos los presentes. 

Con la presente acta queda definidas las actividades, se envía a la Dirección de 
Planificación las prioridades a fin de que se incluya en la planificación institucional y al 
presupuesto general del GADM Loreto. 

Para constancia de lo establecidos se adjunta el registro de firmas. 

Loreto 22 de octubre del 2019 

Ing. Marcélo Cefi Paredes. 
COORDU4ADOR DE PARTKIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL DEL GADM 
LORETO. 

ADMINISTRACIÓN 20152023. Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E g.joreto92@gmaiI.corn. pag. web www.loreto.gob.ec  
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GAD MUNICIPAL 

 

  

E HA: 22 DE OCTUBRE 2019 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
REGISTRO DE USUARIOS 

LUGAR: AUDITORIO DE LA JUNTA PARROQUIAL HUATICOCHA TEMA: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 

- - 

NOMBRE/APELLIDO N°. CÉDULA 

GÉNEIO NACIONALIDAD 

CARGO TELÉFONO CORREO 
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COCRDINACION DE PARTICIPAC1ON CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

PRESU PU ESTO PART1CI PATIVO 2020 

PARROQUIA SAN JOSE DE DAHUANO 

INFORME 

En la Cancha Cubierta de la Parroquia San Jose de Dauarc. a tos 22 días del mes de 
septiembre de! 2019. se reúne tos oresideres de comuras ar.i:acicr.es de a parroquia 
Ser. Jose ce )ahuar.o. el Ccr.cejai Leonardo ?raquiia. eegaco per a Máxima 
Autoridad ce! ADM Loreto, Concejaies y Cuerpo Técnico del GADM Loreto a fin de 
realizar el proceso de presupuesto participativo para el año 2020. el mimo que se llevó a 
cabo con e! siguiente Orden de! Día. 

15. Himno Nadonal del Ecuador 
17. Constatación del Cuórum 
13. Palabras de bienvenida a cargo del Sr, Concejal Leonardo ?arraquiUa. 
19. Metodología de Trabajo. aprobación del Presupuesto ?arcipativo. 
20. Clausura. 

Se pone en consideración el orden del día, siendo aprobado por los presentes. 

Se realiza la constatación de! Córum quedando aprobado con los asistentes presentes de 
acuerdo a los registros de asistencia adjuntos. 

El Sr. Concejal Leonardo Purraquilla. da la bienvenida a todolos presentes y manifiesta 
que este es el espacio para poder definir el uso de los recursos d participación ciudadana, 
e invita a participar activamente del evento. 

El Coordinador de Participación Ciudadana realiza la exposición del Proceso que se ha 
llevado a cabo para definir el presupuesto participativo del periodo 2020. en función de 
la Ordenanza de Distribución del Presupuesto Participativo del CIADM de Loreto. con lo 
cual se da a conocer a la ciudadanía el presupuesto definitivo, correspondiente a cada una 
de las parroquias del Cantón Loreto 

Censo 
Ditribucíári Política 20T0 

%- de 
Población Iguales Población Total 

20% 80% Genera 

TOTAL: 21164 1O% 150.000.00 ¿00.000.00 750,000.00 

Loreto 4228 20% 25.000.00 119,871.30 ¡44,871.30 

A0M1N1S1RAC10N2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/(06) 2893-239  

Correo E:  adloreto92grnail.com.  pag. web www.Ioretogob.ec  
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Ávila Huiruno 4331 20% 25,000.00 122,779.92 147,779.92 

Puerc MurTaldo 3375 16% 25.000.00 95,675.68 120,675.68 

San José de Dahuano 5047 24% 25.000.00 143.088.80 168.088.80 

San José de Pavarnino 3125 15% 25.000.00 88.597.17 113,597.17 
San Vicente de 
Huaticocha 1058 5% 25,000.00 29,987.13 54.987.13 

En función de esto se establece que el valor para la parroquia San José de Dahuano el 
valor para la ejecución del presupuesto participativo del año 2020 es de: USD. 168.088,80 
Dólares Americanos. 

En cumplimiento de la Ordenanza se establece que este recurso tiene que ejecutarse dentro 
del ejercicio fiscal 2020. y  no podrá ser prorrogado o cambiado y su ejecución es de 
obligatorio cumplimiento. 

Con estos antecedentes se indica que el mes de septiembre del 2019 se realizó una reunión 
previa con. las comunidades del sector de San José de Dahuano a fin de identificar 
necesidades principales, de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados. 

PRtORIDAUES PRESUPUESTO PARTICIPATLVO ZUZG PRIORIDAD 

MAQUINARIA VOLQUETA 1 

CERRAMIENTO PERIMETRAL DE INFRAESTRUcTURA PUBLICA 2 

CONSTRUCCION DE LA PLAZA COMERCIAL 3 

CONSTRUCCION DEL ACCESO HACIA LA JUNTA PARROQUIAL 4 

Con las prioridades identificadas se pone en consideración las dificultad de alguno de los 

proyectos. conocidos tos pormenores que tiene cada prioridad la asamblea decide que 

se trabaje en la Construcción del Acceso hacia la Junta Parroquial. 

Por lo cual el presupuesto participativo de la parroquia San José de Dahuano se distrib 
el recurso con las siguientes actividades. 

Obra Monto 

Construcción de Acceso Hacia la Junta 

Parroquial de San José de Dahuano 168.088,80 

Clausura, el Lcdo. Rene Humberto Crefa. Alcaide del Cantón Loeto siendo las 15H30. 

procede a dausurar la sesión correspondiente al presupuesto participativo en la Parroquia 

San José de Dahuano, agradeciendo la participación activa de todos los presentes. 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadIoreo92rnaiI.corn.  pag. web w'vw.foreoobec 
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. Con la presente acta queda definidas as actividades, se envfa a la Direc:ón de 
Planificación as prioridades a fin de que se incluye en a planificación instftucioial y al 
presupuesto general del GADM Loreto. 

. 
Para constancia de lo establecidos se adjunta & registro de firmas. 

lr.-gMarcelo Cali Paredes. 
COORD(NADOR DE PARTIC1PAC1ON CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL DEL OADM 
LORETO. 

AUMINIS!AC(ÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadIoreto92grnaiI.com. pag. web wwwioreto.gob.ec  

• Loreto 22 de octubre del 2019 
• 

• 7/ 
• -: 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 



TELÉFONO cow,-o IN5TITUC)N 

/flAflIfl() 

CARG O 

1 iR MA 

61'/L)
¡) 

o 
z 

w 

¿ u u— 

G1NERO 

o 

—J 

u 
11) 

¿ 

o 
1•— 

u 
w 
o 

Li- 

o 

1— 

o 

Lu 
w 

o 

o 
Nl 

1— 
VI 
w 

N'. CÉDULA 

NACIONALIDAD 

- ii__ 1iIiiii_= 

u 

_I

1ghh1T 

1 CHA: 22 DE OCTUBRE 2019 

ji 

L1J 

IEM/\: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 

Pi 

lftU U' 
g?c)yqg 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y co R( 

.........-.e.......-...................... ....6,e,. 

V0 

1. 

4 A 

1-íd tf 

e 

GAD MUNICPAI 

PROMO\/IF,JDO EL 
DESARROLLO 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
REGISTÍO DE USUARIOS 

LUGAl CANCHA CUBIEjTA 5 ES'rR, L/ DAI-IUAN() 

D7o8 
27Á' 

* 

CV 



GAL) MUNICIPAL 

ww 

PROMOViENDO EL DFSARIWLI O 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

REGISTRO DE USUARIOS 
Uí lA: 22 DE OCTUBRE 2019 LuGAR: CANCHA CUBIERTA 5 ESTRELLA DAIIIJANO TEMA: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 

N NOMRUE/APELI.IE)O 
0 

35 

N. (TÍDULA 

NACIONALI DAD 

CARGO TELÉFONO CORREo 
-- INS1IEUCIN 

¡BARRIO. 
FIRMA 

M
A

S
C

U
L

IN
O

 

L
G

B
T

 

M
E

S
T

iZ
O

 <1. 

O 
z 

A
F

R
O

E
C

U
A

T
O

R
IA

N
' 

M
O

N
T

U
B

IO
 

C
H

O
L
O

 

O
T

R
O

S
 

2 
;//'t'do (r.e/c i.i/ (2//p(J '\(k'u & 

f J»CL '[6 'vir X X '(/% 

1 

_____ 2 Joc(jY  I X 1//)CijCc, .'9f 

S ISob/'2L3 X beJej 
11l1pC)c,cc.e 

r 
1L tao  /33 ,00')6S)81 17eÁnhi OJofl CLUIJ \)uri. 

"rs' 

//rnk
j)uc/ L// fÇoO55j- ( Coc,Yj._t'.j, iC 

( 
.lrct!J-(5e 

4;:: 

jo Olft ÇJ1j( ( : 1_ ' 4 4() 
41/ 4 / 
"y 

8 
(1 

/5 / 0053/Pí! . , ' ft- 
y' / OS 'I ¿ J /" / * t( 1 0(AJ \ O 

— / 
tq Y 

J4 1 1)'1C 
(W. 

cOORDINAcIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 



1:.I 1 
II It:  .,, j,-, 7.,.,,, ' 

/3cyyj"O /,, 

flde 

çj.t '- - 

11( I• .' 

(If 
y 

JOQ\ Gi4q  

TEMA; IRESUPUE5TO PAHTICIPATI\IO 2020 

o 
cID o (1) 

1- 
2: 
o 

—J 
o 
1 
u 

o CARGO TEL FEONÇj CORRE E) INSTITUCIÓN 

¡BARRIO - FI H MA 

FE HA: 22 DE OCTUBRE 2019 

NOM BRE/ApEL 1100 

L(oot;-7 

N°. CEDULA 

O 
z 

z 
Ui 

Ui 
u- 

GENERO 

cÜ 
L') 

rl 

tI 
w 

z 
'LI 
w 

o 
z 

1/ 

V' 1flkV 
f 33 -I 

NACIONALIDAD 

o 
1—

Li 
Ui 
o 

U- 

.p,f» e 
ltfl i_) #' 

IC1 —i 
)?oo17-foI 

Ç (L 

y 

4f t
-
74.4 

Ui4 4  
4(USl1)t 

- -IZ2 

GAD MUNJCIPAL 
4 

PRorviovi FNI)o EL DESARR011O 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
REGISTRO DE USUARIOS 

luGAR. CANCHA CUBIEITA 5 ESTREjtí DAHIIAN() 

COQRo,NAc/Ó, DE PARTICIPACIÓN C1UDAOAN4 Y CONTROL SOCIAL 

•••••.••••..••..•••.•..•.•••....•••......... ...•. 



GAD MUNICiPAL 
----q 

w w w — 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
REGISTRO DE USUARIOS 

FE HA: 2. DE OCTUBRE 2010 LUGAR: CANCHA CUBIERTA 5 ESTRELLA DAHUANO TEMA: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 

NOMBRE/APELLIDO N°. CÉDULA 

F
E

M
E
N

IN
O

 

M
A

S
C

U
L

IN
O

 

LG
B

T
I  

NAOONALIDAD 

CARGO TELÉFONO CORREO 
1NSTITUrIfM 
' 

/BARRIO. 
FIRMA 

M
E

S
T
IZ

O
 

IN
D

IG
E

N
A

 

A
F

R
O

E
C

U
A

T
O

R
IA

N
C

 

M
O

N
T

U
B

IO
 

C
H

O
LO

 

O
T

R
O

S 

O&A&J
,/)\ 

' 

fcrn"v ¿ 3co 

.j4flck cf/cJC1 ](o 77274''/Jc ,X V)-t,;J,i)ci P.r/:. Y''ñ' 

/JJdJc ? / •e.R7((g. ¿J 1 

'(A'( ((5 oo/j3 / <r N 

(fl J1 ¿') / 1 
( , 

(?(L //Q,..tc ! 2 oJ311 'Y c '' 

7 .(L44 0  i5Oo5oa 1 )Ç f?eLij,  /1Yw"v 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 



TEMA: IRESUPUESTO PARTICIPATIVO 202() 

O 
z 

z 
w 

u- 

GÉNERO NACIONALIDAD 

{15 

U) 

—o 

O 
LA.) H 

Ch) 
w (/1 

w 
z 

u 

O 
u- 

7(íV '7'Y 

N. CEDULA 

j 

é$e"j4/ ÉL.- 

t5°° qJqt 

L2cIJ l74  

iÇco $o?i'l 

C' 

CARGO 

4)cI (jC) 

J&i 

1 EL É FO NO CO R REO 
INSTITUCIÓN 

/ BARRIO. 

(/L1V(I fI1iJ 

flç)-'- 
 lf 

FIRMA 

,' ('•i -' 
LI? ((-.  

L1k,  

/ 
1)-eç(iÁ'7K;' 

/ef) /e 

Of(4'2 1k?. 

ffolQ 1JU ()1)' J.TQ tT 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN C 
••• lUDADANAY.ON,O,O.I.. 

Vccd 

r 

3pk ((«flIJb)J  

3c4i id- 

O 

O 

u 

GAD N1UNICII'Ai 

PJOMOVIENDo EL DESARROP..i U) 

COORDINACIÓN DE PARTICIPAC!ÓN CIUDADANA 

REGISTRO DE USUARIOS 
LUGAR: CANCHA CUBIERTA 5 ESTRELLA DM IUANO UD HA: 72 DE OCTUBRE 2019 

NOMBRE/APELlIDO 
LLJ 

- 
L  

(2 

!)J(L- f\4ai 

(J.J5/)i .-('4&7 (.:J. 
7 

2 

:,í;2 AI 
-, f q  .¼í-i 9'O 6  

2 o CL, 2) /« 9i 04ff  

It 

£( (  

1  

d f 

3 



' '1'\'.' : 
I iL) Ji11V....' L ¡'nLI..lr'-1 

4 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 

000RD(NACION DE PAT1C1PACON CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

PRESUPUESTO PARTICIPÁT1VO 2020 

PARROQULA AViLA HUIRUNO 

INFORME 

En & Auditorio del Gobierno Autónomo Descentralizado Parroquial de Ávila Huiruno. a 
los 23 días del mes de septiembre & 2019. se recree os :residenes :e tnas y 

rganizaciores : ar ccuia 4. ;: j.irno. el Crseai !eber O!afla eegado :cr iC 
Máxima Autoridad c& GADM Loreto. Concejales y Cuerpo Técnico del GADM Loreto a 
fin de realizar el proceso de presupuesto par-ticipativo para el año 2020. ci mimo que se 
llevó a cabo con el siguiente Orden del Día. 

11. Himno NacionaL del Ecuador 
12. Constatación del Cuórum 
13. Palabras de bienvenida a cargo del Lcdo. Pene Grefa Alcalde de Cantón Lore 
14. Metodología de Trabajo. aprobación del Presupuesto Participativo. 
15. Clausura. 

Se pone en consideración el orden del día. siendo aprobado por los presentes. 

Se realiza la constatación del Cuórurn quedando aprobado con os asistentes presentes 
acuerdo a Los registros de asistencia adjuntos. 

El Sr. Concejal Kleber Olata. da la bienvenida a todos los presentes y manifiesta que este 
es el espacio para poder definir el uso de los recursos de participación  ciudadana, e invita 
a participar activamente del evento. 

El Coordinador de Participación Ciudadana realiza la exposición del Proceso que se ha 
llevado a cabo para definir el presupuesto participativo del periodo 2020, en función de 
la Ordenanza de Distribución del Presupuesto Participativo del GADM de Loreto. con Lo 
cual se da a conocer a la ciudadanía el presupuesto definitivo, correspondiente a cada una 
de las parroquias del Cantón Loreto 

Censo %de 
Dsfribucíán Falítíca 2010 Pablacíón Iguales Población Total 

20% 80% General 

TOTAL: 

  

21164 100% 150,000.03• 600.000.00 75,Q00.0O 

      

      

     

42281 20% 25,000.00 119,871.30 144.871.30 Loreto 

    

    

     

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/(06) 2893-239  

Correo E: dIoreto92gmait.com. pag. web www.Ioréto.ób.ec  



GO9NO UTONOMO DESCENTRALZADC MUNCIPÁL 

ADMINISTRACIÓN 201 9-2023 

COORDINACION D€ PART1CIPACION CIUDADANA Y CONTROl.. SOCIAL 

Ávila Huiruno 4331 20% 25,000.00 122,779.92 147,779.92 

Puerto Muriatdo 3375 16% 125,000.00 95.675.68 120.675.68 

San José de Dahuano 5047 24% 25,000.00 143.088.80 168.088.80 

San José de Payamino 3125 15% 25,000.00 88,597.17 1 13,597.1 7 

San Vicente de 
Huaflcocha 1058 5% 25.000.00 29.987.13 54.987.13 

En función de esto se establece que el valor para la parroquia Avila Huiruno el valor para 

la ejecución del presupuesto partícipativo del año 2020 es de: USD. 147.779,92 Dólares 

Americanos. 

En cumplimiento de la Ordenanza se establece que este recurso tiene que ejecutarse dentro 

del ejercicio fiscal 2020. y no podrá ser prorrogado o cambiado y su ejecución es de 

obligatorio cumplimiento. 

Con estos antecedentes se indica que ei mes de septiembre del 2019 se realizó una reunión 

previa con las comunidades del sector de Ávila Huiruno a fin de identificar necesidades 

principales, de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados. 

REPRESENTANTE 

Boanerges López 

SECTOR PRIORIZADÓN DE CERAS 

-Agua entubada GADML. 

-J. 
25 de Abril -Batería Sanitaria GADML. 

Carlos Vásquez 22 de Marzo 

-Agua entubada GADML. 

-Batería Sanitaria GADML. 

Delfín Tapuy Selva Verde 

-Agua entubada GADML. .,& 
-Batería Sanitaria GADML. 

Delia Grefa Hispano 

-Batería Sanitaria c.ADML. 

-Legalización del centro poblado GADML. 

-Mantenimiento de Agua GADML. 

Domingo Yumbo Pusco Cocha 

-Legalización y Ampliación del Centro 

Poblado GADML. 

Edwir G'refa Cotona 

-Agua entubada GADML. 

-Mantenimiento de la cancha cubierta 

GADML. 

Efraín Alvarado Shashapa - Batería Sanitaria GADML. 

-Complementación de sistema de agua 

GADML. 

Elías Chongo 

Santa Rosa de 

Balino 

-Batería Sanitaria GADML. 

nstaIacián domiciliaria de servicio de agua 

entubada GADML. 

Elías Jipa Kichwa Huiruno -Agua entubado GADML. 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E:  edIoreto92gmail.com. pag. web www.Ioreto.gob.ec  
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GOSERNO AUTÓNOMO D3CENTÁLiZÁDC MNiCF 
1~ 

MINISTACiON 2019-2023 

COORDNACON DE FART1C1PACON CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/(06) 2893-239 

Correo E gadloreto92mail.com. pag. web www.loreto.gob.ec  

-Complementacián de sistema de agua 

GADML  

-Agua entubada GADML. 

Welinton Aguinda San Bartolo 

Wilian Montoya Huachi Urku 

-Agua entubado GADML. Robinson Leandro Jipa 

Yumbo Ávila Viejo 

-Batería Sanitaria GADML. 

-Batería Sanitaria GADML. 

-Batería Sanitario GADML. 

. 
1 . . . . . . . . . . . . 
1 . . . 
1 . . . . . . . . 
1 . . . . 
1 . . 
1 

  

-Remodelar la casa comunal GADML. 

-  Batería Sanitaria GADML.  

-Agua entubada GADML. 

-Batería Sanitaria GADML. 

  

 

Santa Rosa de 

Suno Fausto Calapucha 

-lnstalación domiciliaria de servicio de agua 
entubada GADML. 

-Legalización de los predios GADML. 

-Agua entubada GADML. 

-Batería Sanitaria GADML. 

Leonardo Huatatoca Pukayacu 

15 de Febrero  

-Legalización del centro poblado GADML. 

-Batería Sanitaria GADML. 

-Comedor Comunitario GADML. 

-Mantenimiento de sistema de agua GADML. 

Agua Entubada GJ\DML. 

-Batería Sanitaria GADML. Manuel Campaña 

  

Luis Grefa Maca Cocha 

  

Tormenta la -Agua entubado GADML.  

Manuel Rodrigo Tucupi Selva -Casa Comunal GADML.  

-Batería Sanitaria GADML. 

Mario Recalde El Mirador 

Ávila Manga 

Paulina Quincha Cocha 

De las necesidades priorizadas se identificó a dos de mayor necesidad: 

3. Agua 

4. Letrinización 

Cor este antecedente la asamblea decide que se trabaje con e! servicio de agua para los 

sectores más lejanos considerando el valor del presupuesto se plantea las comunidades 

que no cuentan con e! servicio siendo estas, por Lo cual se prioriza la elaboración de 

estudios de agua para los sectores que no cuentan con el servicio 

Por lo cual el presupuesto participativo de la parroquia Avila Huiruno se distribuirá el 
recurso con las siguieres actividades y el monto de la inversión será de acurdo a los 
estudios obtenidos. 
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¡ GCaNO AUTÓi'IO;I13 DE3CENTR1AULA'O MUNiCIPAL 

i: 
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• ADM1NISTACIÓN 2019-2023 

• COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

. 

. 

PARROQUIA PUERTO MURIALDO 

. 

. 

__ En la casa comur.a! de la Comunidad de Juan Pio Montufar. a los 25 días del mes de 
sectenbre :o;. e retne os :residentes de comunas y orgar.izacfones de la oarroquia 

e.nc. e _::c. ere Crefe .cade del Cer.ón oreo. Cor.cajaies y 
de reaizar el proceso de prsuuest partdativo 

pare e: ac 2020, io :'e e evó a cabo con el siguiente Orden del Día. 

• 6. H!.-nnc Naccnai de Ecuador 
7. Con;za:ación del Cuórum 

• 8. ?aiabras de bienvenida a cargo del Lcdo. Rene Grefa Alcalde de Cant 

Ó
9. 'vletodoiogía de Trebao. aorobación del Presupuesto ?articicarfc. 
o. c:esu. 

• 

Se pone en ccnsideracón e orden del día, siendo aprobado por los presente' 

Se realiza la constaración :ei Cuórum quedando aprobado con o asistentes presentes de 
acuerdo a los registros de asistencia adjuntos. 

El Lcdo. Rene Grefa Alcalde de Centón Loreto, da la bienvenida a todos !os presentes y 
manifiesta que este es el espacf o cara poder definir el uso de los recursos de participación 
ciudadana. e viza a par:cipar activamente de! evento. 

El Coordinador de Participación Gudadana realiza la exposición de! Proceso que se ha 

• 
llevado a cabo para definir el presupuesto participativo del periodo 2020. en función de 
la Ordenanza de Distribución del Presupuesto Participativo del GADM de Loreto. con o 
cual se da a conocer a la ciudadanía el presupuesto definitivo, correspondiente a cada una 

• de las parroquias del Cantón Loreto 

• 

Censo %de 
Disfribucíán Palítica 2010 Población Iguales Población Total 

20% 80% General 

TOTAL 21164 100% 150.000.QO, 60O000.00 750000.00 

Loreto 4228 20% 25,000.00 119,371.30 144.871.30 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio IJrapari 

Teléfono: 06') 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: qadIoreto92gmail.com. pag. web wwwioreto.gob.ec  

PRESUPUESTO PART1C1PAT1VO 2020 

INFORME 

e 

. 

. 

. 
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GOBIERNO A  ZADO MUNCIFAL 

ADMINISTRACIÓN 201 9-2023 

COORDINACJON DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

1. Letrinización 
2. Agua 

Con este antecedente la asamblea decide que se trabaje con el servicio de agua para los 
sectores más lejanos considerando el valor del presupuesto se plantea las comunidades 
que no cuentan con el servicio siendo estas: 

• Puerto El Sol 
• San Carlos Rio Suno 
• Aguas Coloradas 
• Centro Kichua de Fario 
• San Lorenzo 
• Centro Suyuno 

Con estos sectores identificados la comunidad procede hacer un análisis de las condiciones 
que se encuentran y tornar en cuenta la población distancias, facilidades y necsi ad con 
lo cual la asamblea determina en trabajar con los siguientes sectores: 

• San Carlos del Rio Suno 
• Aguas Coloradas 
• Centro Kichua Fano 

En las cuales se procederá a la implementación de sistemas de agua a fin d fv tar La 
necesidad actual. con esta adaración se procede a tomar votación a la asamblea. 

Por lo cual el presupuesto participativo de la parroquia Puerto Murialdo se distribuirá el 
recurso con las siguientes actividades y el monto de la iñversión será de acurdo a los 
estudios obtenidos. 

Obra Monto 
Sistema de Agua de San Carlos de PJo Suno 

120.675,68 100% Sistema de Agua en Aguas Coloradas 

Centro Kichua Fario 

Clausura. el Sr. Concejal William Vergara. siendo las 11H00. procede a clausurar [a sesión 
correspondiente al presupuesto participativo en a Parroquia Puerto Murialdo, 

agradeciendo la participación activa de todos los presentes. 

Con la presente acta queda definidas las actividades, se envía a la Dirección de 
Planificación las prioridades a fin de que se incluya en la planificación institucional y al 
presupuesto general del GADM Loreto. 

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadioreto92@gmail.com.  pag. web www.loreto.ob.ec  



PARROQUIA SECTOR PRIORIZACIOJ DE OBRA 

25 DE JUNIO ALTO HUINO Comedor com unitario  

EL ÉNCA Letrinización 

FANO RIO SUNO Letrfnizacián 

JAN DIA YACU Letrinizació n 

PUERTO EL SOL 

SAN LORENZO 

Letrinización 

Letrinizcón 

PUERTO 

MURALOC 

SAN CARLOS DELRIO 

SUNO Agua 

BAJO HUINO  

15 DE ABRIL CENTRO 

HUINO 

Casa taller 

Agua 

OMAGUAS TURUPUNTA 1 Cancha cubierta 

AGUAS COLORADAS Agua  

RUNA LLACTA Agua  

Çentro Puerto Murialdo Agua 

GO3ERNO AUTÓNOMO DESCENTRAUZADO MUNCiFAL 
4 

ACMINISTRACÓN 2019-2023 

COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

ÁvcHuiruno 4331 20% 25,000.00 122,779.92 47,779.92 

Puerto Murialdo 3375 1 6% 25,000.00 95.675.68 120,675.68 

San José de Dahuano 5047 24% 25,OCC.00 143.088.80 168,088.80 

San José de Payamíno 3125 15% 25,CCC.00 88,597.17 113,597.17 
San Vicente de 
Huaticocha 1058 5% 25.000.00 29.987.13 54,987.T3 

En función de esto se establece que el valor para la parroquia Puerto Murialdo el valor 

para la ejecución del presupuesto oartidcativo del año 2020 as de: SD. 120.675,68 

Dólares Americanos. 

En cumplimiento de la Ordenanza e establece que este recurso tiene que ejecutarse dentro 

del ejercicio fiscal 2020, y  no podrá ser prorrogado o cambiado y su ejecución es de 

obligatorio cumplimiento. 

Con estos antecedentes se indica que el mes de septiembre del 2019 se realizó una reunión 

previa con las comunidades del sector de Puerto Muriaicc a fTn de identificar necesidades 

principales, de las cuales se obtuvieron los siguientes resuftados. 

De as necesidades priorizadas se identificó a das de mayor necesidad: 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadloreto92@gmail.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  

ADMINISTRACIÓN 2019-2023 



G0SERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNiCIPAL 

L 
ADMINiSTRACIÓN 2019-2023 

COORDINACION DE PART1CIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

Para constancfa d Iecidos se ad)unta el registro de firmas. 

Loreto 30 de oubre di 2019 

Fnaicélo C&i Paredes. 
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL DEL GADM 
LORETO. 

ADMiNISTRACIÓN 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: 06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadloreto92gmaiI.com.  pag. web www.loreto.gob.ec  
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GAD MUNICIPAL 

TEMA: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 FEHA 25 DE OCTUBRE 2019 

PROMOVIENDo EL DESARROLLO 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
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GAD MUNICIPAL 

FE HA: 25 DE OCTUBRE 2019 

PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

REGISTRO DE USUARIOS 
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PROMOVIENDO EL DESARROLLO 
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Iguales FobtQción Totgl Distilbución Paf íffca Población 2OJ. 
20% 80% General 

Loreto 4228 20% 25,000.00 119,871.30 1. 44,871 .30 

Ávila Huuno 43311 20% 25,000.00 122,779.92 147,779.92 
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COORDINACION DE FART1CIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

PRESUPUESTO PART1CIPATIVO 2020 

PARROQUIA SAN JOSE DE PAYAMINO 

iNFORME 

• En a casa comunal de a Comunidad de Juan Pío Montufar. a los 24 días del mes de. 
septiembre dei 2019. se reúne cs resdentas de :nunas y rganizaciones de la oarrouia 

de Ser. 'osé e ?ayamno. e '_:.o. ? Cresa :ca:e c& Carcón Loreto. Cor1cejaies y 
Cuerc Técn:co ei OAM :; a :e :ea:ar C: 2 -ocaso oc presupuesto part!cfpacf10 
para el año 2020, & mimo que se llevó a cabo con ci siguiente Orden del Día. 

. 
1. Himno Nacional d& Ecuador 

W
2. Constatación del Cuórum 

• 3. Palabras de bienvenida a cargo del Lcdo. Rene Grefa Alcalde de Cantón 

• 4. Metodología de Trabac. aprobadón dei ?resupuesto Participativo. 
5. Ciausura. 

Se oone en consideración el orden del día. siendo aprobado por los oresentes. 
. 

e 
acuerdo a los registros de asistencia adjuntos. 

Se realiza la constatación del Cuórum quedando aprobado con los asistentes presentes de 

• El Lcdo. Rene Grefa Alcalde de Cantón Loreto. da la bienvenida a todos los presentes y 

• manifiesta que este es el espacio para pcder definir el uso de los recursos de participación 

p ciudadana. e invita a participar activamente del evento. 

. El Coordinador de Participación Ciudadana realiza la exosición del Proceso que se ha 
llevado a cabo para definir el presupuesto parricipativo del periodo 2020, en función de 
la Ordenanza de Distribución del Presupuesto Participativo del CJADM de Loreto. con lo 
cual se da a conocer a la ciudadanía el presupuesto definitivo, correspondiente a cada una 
de las parroquias del Cantón Loreto 

AOMNISTRACtON2O1S-2O23 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239  

Correo E: gadloreto92gmail.com. pag. web www.loreto.gob.ec  
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 

000RDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCLAL 

CUADRO DE NECESIDADES DEL SECTOR DE PAYAMINO. 

PARROQUIA 

San José de 
Payamino 

SECÍOR 

JUMANDY 

PRIQRIZAQOí'L DE OBRA 

Mantenimiento del sistema de agua 

UNIÓN AMAZÓNICA Unidades básicas de latinización 

UNION Y PROGRESO Comedor comunitarfo 
SAN FRANCISCO DE ASIS Aceras y Bordillos 

CAMPO ALEGRE Unidades básicas de latinización 

JUAN P10 MONTUFAR Unidades básicas de latinización 

SAN JOSE DE PAYAMINO Mejoramiento del sistema de agua 

VERDE SUMACO Mejoramiento del sistema de agua 

EL ROCIO Unidades básicas de latinización 

LA PUYO Cancha cubierta 

8 DE DICIEMBRE Comedor comunitario 

De as necesidades priorizadas se identificó a dos de mayor necesidad: 

1. Unidades básicas de Letrinización 

2. Mantenimiento y mejoramiento de sistemas de agua existentes 

Con estos antecedentes se indica que el 20 de septiembre de! 2019 se realizó una reunión 
previa con las comunidades del sector de Payamino a fin de identificar necesites 
principales, de las cuales se obtuvieron os siguientes resultados. 

En cumplimiento de la Ordenanza se establece que este recurso tiene que ejecutarse dentro 
del ejercicio fiscal 2020. y  no podrá ser prorrogado o cambiado y su ejecución es de 
obligatorio cumplimiento. 

En función de esto se establece que el valor para la parroquia San José de Payamino el 
valor para la ejecución del presupuesto participativo del año 2020 es de: USD. 113.597,17 
Dólares Americanos. 

Puerto Murialdo 33751 16% 25.000.00 95.675.68 120,675.68 

San José de Dahuano 5047 24% 25.000.00 143,088.80 168,088.80 

San José de Payamino 3125 15% 25,000.00 88.597.17 113.597.17 
San Vicente de 
Huaticocha 1058 5% 25,000.00 29.987.13 54,987.13 
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Con este antecedente de identificación de necesidades. a asamblea manifiesta que se 
considere él trabajó previamente realizado. 

Con esta aclaración se procede a tomar votación para definir si se considera las 
necesidades ianteadas. siendo aceptado por unanimidad de la sala, posterior se procede 
a definir los montos de distribución quedando en partes iguales del 50%. 

Por lo cual el presupuesto participativo de la parroquia Payamino se distribuirá el recurso 
con las siguientes actividades y montos. 

Unidades básicas de Letrnización 56.793,58 50% 

1 vaJcrarr'er:o de 

de Agua 

Clausura. e! Sr. Concejal Leonardo ?araquilla. siendo las 11H00. procede a ciasurar ¡a 

sesión correspondiente a presupuesto parrfcipativo en la Parroquia San José de Payamino. 

agradeciendo la participación activa de todos los presentes. 

Con la presente acta queda definidas las actividades, se envía a la dirección de 
Planificación a prioridad a fin de que se incluya en la planificación institucion. 1 y al 
presupuesto general del CJADM Loreto. 

Para constancia de lo establecidos se adjunta el registro de firmas. 

Loreto 30 de octubre del 2019 

56.798,58 50% 

ng. Marcelo Cali Paredes. 
COORDINADOR DE PART1CIPACION CiUDADANA 
Y CONTROL SOCIAL DEL CADM LORETO. 

ADMAc1CN132 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E:  edior2to2gmail.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  



FE HA: 24 DE OCTUBRE 2019 LUGAR: CASA COMUNAL DE JUAN P10 MONTUF AR 

GAl) NUNICIPAL. 

I'IWlVloVIENDO EL DESARUOI.Lo 

COORDINACIÓN DE PARTICRACIÓN CIUDADANA 
REGISTRO DE USUARIOS 

TEMA: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020 
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PROMOVIENDO EL DESARROLLO 

COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
REGISTRO DE USUARIOS 
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15,000.00 

MONTO 

UNIFORMES DEPORTIVOS, iMPLEMENTOS DEPORTIVOS: 
IMPLEMENTOS TEONOLOGICOS 26,666.00 

41 a66. 001 

Las ligas deportivas del cantón Loreto se comprometen a presentar has2 e! 30 de 

octubre del 2019 los requerimientos de uniformes, ¡mplementos y equipcs a finde 

elaborar el proyecto correspondiente.a la mesa de Deporte, cabe ndicar que, de no 

presentar el requerimiento, los excluye del presupuesto participativo. 

Para constancia de los acuerdos firman en la presente acta los siguientes representa tas 

G3ENO AUTONOMO DE3CENTALiZADC MUNiCIPAL 
ji 

L 
ADMINISTRACIÓN 2019-2023 

COORDINACIÓN DE PARTiCIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

ACTA DE PSi ORIZACION DE PRESUPUESTO PART1CIPATIVO 

MESA DE DEPORTE 

En la sala de reuniones de la Dirección de Planificación del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Loreto, se reúnen las Organizaciones Deportivas 

Legalmente constituidas, en bien de fomentar & deporte recreativo, a fin de priorizar 

las necesidades de la mesa, las mismas que una vez deliberadas en la reunión, se toma 

la resolución de realizar las siguientes actividades. 

• ADQUISiCIÓN DE TERRENO DE LA LIGA BARRIAL NUEVA 
• GENEPAC ION 

• 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. ., 
• 

r. Manuel Ircya 
W PRESIDENTE DE LA MESA DE DEPORTE 
• 

. 

. 

• 

• 
• _JnMFcelo Cali 

COORDINADOR DE PARTICPACIÓN CiUDADANA DEL GADM DE LORETO 

• 

Se adjunta ei acta de reunión. 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Teléfono: 06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E: gadloreto92gmail.com. pag. web www.loreto.gob.ec  
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. 
poder fortalecer cada operadora. 
Las operadoras plantean si pueden hacer pedido de necesidades por cada uno. a fin de 

OiEPO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNCJPAL 
1 _ -' 6 
1 
1 
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. 
En a Sala de Reuniones de la Dirección de Planificación, a los 17 días del mes de octubre 
del 2019. se reúne los reresentantes de las operadoras de transoorte del Cantón Loreto. 
.Técnicas e a Dfrec:ór. e ?!ar.ifcadór y Tcc:s de la Coordinación de Participación 

Cuadae e :e prcr:er as necesdaces ccrrespondientes a la mesa de transporte 
• corresDcr.cfente ci ejercfcfc fisi 2020 

. 
El Director de P!anificación agradece la asistencia e indica que es prioridad d& GADM de 
Loreto trabajar cn las organizaciones sociales que aportan el desarrollo del cantón. 
La finalidad de esta reunión es identificar ¡as necesidades correspondientes a la mesa de 
transporte que apoye a fortalecer las actividades como mesa 

El Coordinador de Participación Ciudadana realiza a exposición del Proceso que se ha 
• llevado a cabo para definir el presupuesto participativo del periodo 2020, en función de 
• la Ordenanza de Distribución del Presupuesto Participativo del iADM de Loreto. con lo 

cual se da a conocer a la mesa que el presupuesto para cada una de las mesas es de: 

MESA DE TRANSPORTE 41.666,00 

En cumplimiento de la Ordenanza se establece que este recurso tiene que ejecutarse defAtr 
de! ejercicio fiscal 2020, y  no pcdrá ser prorrogado o cambiado y su ejecución ee(-; 

T obligatorio cumplimiento. \: \ 
c 

• Con estos antecedentes se plantea a la asamblea priorizar las actividades. 

PRESUPUESTO PARTICIPATTVO 2020 

MESA DE TRANSPORTE 

IN FORME 

• Con estos antecedentes se explica que se toma en cueita que lo que se defina hacer sea 

• para beneficio general y colectivo a (as operadoras y colectividad. 

En función de esto las operadoras plantean que se puede trabajar de manera consolidada. 
• por lo que deciden unificar esfuerzos para crear una asociación de operadoras del cantón. 

. 
1. Solicitar un predio para implementar posteriormente una infraestructura de 

operadoras del cantón Loreto que sea de beneficio de la colectividad. 

ADMINIsERAc*ÓN2o19-2 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 
Téfono: (06 2893-100/ L06) 2893-239 

Correo E: gadloreto92gmail.com. pag. web wwwioreto.gob.ec  
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Obra í\itanta 

Predio para la sede de fa Asociación de 

Operadoras de Transporte del Cantón Loreto 

35.000,00 84 

Taller de Capacitación para fortalecer el 

transporte local 

6.666.00 16 

GOSERNO ALJTONOMO DESCENTRALiZADO MUNICiPAL 
6 

ADMINISTCIÓN 2019-2023 

COCRDNIC1ON DE PARTIC1PACON CIUDADANÁ Y CONTROL SOCIAL 

2. Fortalecer os conocimientos de los transportistas locales, a través de talleres de 
capacitación. 

Con estos antecedentes queda la asignación del presupuesto participativo de la Siguiente 
manera: 

Con la presente acta queda definida la actividad de la mesa de transporte. se envía a la 
Dirección de Planificación las prioridades a fin de que se induya en la planificación 
institucional y al presupuesto general del GADM Loreto. 

Para constancia de lo establecidos se adjunta el registro de firmas. 

Loreto 17 de óctubre.-del 2019 

7 
}n. Marcelo Celi Paredes. 
COORDINADOR DE PARTICIPACION CiUDADANA Y CONTROL SOCIAL DEL GADM 
LORETO. 

ADMINISTRACLON 2019-2023 Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239  

Correo E:  adloreto92gmail.com.  pag. web www.loreto.gob.ec  
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6.666.00 

G3NO AUTÓNOMO DE3CENTALJZADO MUNCLAL 
4,  

1 

. PROYECTO PILOTO DE UNIDADES BAS1CAS DE SANEAMIENTO DE 
TURISMO.  

• TALLER Y GIRA PARA FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORES 

• 
TURISTICOS  

• 
FORTALECIMIENTO A LA RUTA CICLOTURISTICA SINCHI 'NAMI 

ADM1NISTRACIÓN 2019-2023 

COCRDINAC!ÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCLAL 

ACTA DE REUNION 

En la sala de reuniones de a Dirección de Planificación a los 14 días del mes de cctubre 

del 2019, se prioriza las necesidades con los integrantes de a mesa de turismo para el 

presupuesto participativo, amparados en la Ordenanza que regula y distribuye el 

presupuesto participativo del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

Loreto. 

Para o cual establecen as siguientes prioridades con los siguientes montos: 

Acr1v1D%J) MONTO 

20,000.00 

10,000.00 

5,000.00 

• SEÑALETICA DE LAS RUTAS TURIST1CAS DEL CANTÓN 

. 

. 

. 

Para constancia de la reunión firman: 
• 

• 

1 'ff 
Ing.Johaiiópez 

PREA3E ESA DE TURISMO 

• 

• 

• , /___-- / 
Ing.Marcelo/Celi 

• CCORD1NADOR DE PARTICIPACION CiUDADANA Y CONTROL SOCIAL 

Q 
Se adjunta el acta de reunión. 

• 
Correo 

Avenida lafaeI Andrade y Gregorio Urapari 

T&éfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

E: gadloreto92@grnail.com.  pag. web www.Ioreto.gob.ec  

. 

. 

. 
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ADMINISTRACIÓN 2019-2023 
C0ORDINICiON DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SCCIAL 

PRESU PU ESTO PART1CIPATTVC 2020 

MESA DE SEGU Rl DAD 

INFORME 

GOiRNO AUTON O\O CCENTRÁL1ADO JI\UN1CJFA 

. - 

. 

. 

. 

. 

1 
. 

. 

. 

. 

. 

En la Sala de Reuniones de la Alcaldía de! GADM de Loreto. a los 29 días de! mes de 
noviembre del 2019, se reúne los representantes de la mesa de seguridad Cantonal con la 

S
oresencia de! Sr. Concejal Lecrardc cuia deegado de a :ma Autoridad de! 
Cantor -ero Tec co ce r:acce:: Ccrc acr de Par- c cac'on 

. Ciudadana a fin de definir les prcouesas para a mesa de Seguridad para el ejercicio fiscal 
2020 

. 

• El Técnico de Riesgos Jhon Duke. da ¡a bienvenida y agradece por a asistencia de los 
. invitados a la reunión de trabajo y reaiza a exposición de las reuniones previas donde 

ya se priorizaron actividades en unc±n de os conflictos sociales que tiene e! car.tór. 
Loreto en cuanto a seguridad del 

. 

• 
El Sr. Concejal Leonardo Puraquilla. indica que el municipio se encuentra acogiend. as. 

. prioridades de las organizaciones a fin de que se a la colectividad la que per ita r 
solventando las necesidades y que esta administración es de puertas abiertas para ue los

L 
que deseen intervenir y presentar propuestas. lo puedan hacer abidrtemente. L 

• 

• 
El Coordinador de Participación ciudadana realiza la exposición de la parre 
correspondiente a ias propuestas c anzeadas y corro el municipio trabajare con la 
en este sentido se explica que de acuerdo a a ordenanza de la distribución del presupuesto 
participativo se designó para la mesa el valor de: 

MESA DE SE(IUR1DAD 41.666,00 

. 

• 1. Implementación del proyecto de botón de pánico en la ciudad de Loreto. 
2. lmptementación de una video cámara de seguridad de Ecu-911 
3. Dotación de uniforme y equipo al cuerpo voluntariado de Loreto 

• 4. Adquisición de 2 trajes contra incendio para el cuerpo de Bomberos. 

. 

. 

1 
.  

. øMINISTRAc1aN2Q1g-2ø23 Avenida Rafael AndradeyGregorioUrapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

• Correo E:  adIoreto92grnaiI.com.  pag. web www.loreto.gob.ec  

• 

En cumplimiento de la Ordenanza se establece que este recurso tiene que ejecutarse dentro 
del ejercicio fiscal 2020, y  no podrá ser prorrogado o cambiado y su ejecución es de 

• 
obligatorio cumplimiento. 

Con estos antecedentes se plantea a a asamblea priori zar as actividades. 



Obra íJTarrto 

Imolernentación del proyecto de botón de 
pánico en Ja ciudad de Loreto. 

lmplementación de una video cámara de 
seguridad de Ecu-91f  
Dotación de uniforme y equipo al cuerpo 
voluntariado de Loreto 

Adquisición de 2 trajes contra incendio para & 
cuerpo de Bomberos 

4.00O,O / 100% 

'C\ ,k Tfk1\A4( rt'- -, i,I-' 

, 1 •_, 1 1 / / - - -. - '..' i i i ¡ - 

MINISTACÓN 2019-2023 

COORDNAC1ON DE PART1C1PACION CiUDADANA. Y CONTROL SOCIAL 

Con estos antecedentes se explica que se toma en cuenta que lo que se defina hacer sea 
para beneficio general y colectivo de Los ciudadanos del cantón y con esta priorización se 
procederá a Ja elaboración de lo proyectos para e! siguiente año. 

Los asistentes de la mesa de seguridad ratifican de Forma unánime en trabajar para la 
irnplementación de fas actividades propuestas con lo cual quedan establecidas las 
actividades para el año 2020. 

Con estos antecedentes queda la asignación de! presupuesto paicipativo de la Siguiente 
manera: 

Con la presente acta queda definida fa actividad de la mesa de Seguridad, se envía a la 
Dirección de Planificación las prioridades a fin de que se inc!uya en la planificación 
institucional y al presupuesto general del GADM Loreto. 

Para constancia de lo establecidos se adjunta el registro de firmas. 

Loreto 29 de noviembre d& 209 

(ng. Marcelo Ccli Paredes. 
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCiAL DEL GADM 
LORETO. 

Avenida Rafael Andrade y Gregorio Urapari 

Teléfono: (06) 2893-100/ (06) 2893-239 

Correo E:  adloreto92gmail.corn. pag. web www.loreo,ob.ec 



lEMA; 
t-.[J\(; íIi\I íg 

GE$ J iúu liI4 )jr j  
Y I.MEp u;i:.1( 

* 

7:-i • 
 ' ,f, j T

,?),'( 

llora de entrada:  

Hora de salida: 

ti 

NOMgflS Y 

(ARCO 
INST[fUclÓN 

CÉOtJlA 
CI!LULAR íIRMA 

ÇLiDi )1L 

1 ELIFONO 
OFICINA 

7Y 77 

1' 

CORREO tLl(1iÓNJc() 
PtUSOI 

INSTt IUCIONA L 

(:) y J( ;.fy1  

QQL92L 

ic.iioL:ç1 

444 J• L''(' )?_  •,/ J 

[ 

¿~QQ±LLLLJ LL 

..J "/Y(!;'( 
4/1JI.IV1) 

1' '( ). 

YL 

1?fyxX» ¡) 1. 
 ()y1/;,) 

7(4 4/ :j ) 4 ¡ 

l  
4/ 

.. 
 ; 

/1 

41W LI  

o i: 

/ '/1't'cklj.l.. l4lf( .'.flq 

('• ,),$? ) 

¿s/2)71'' -;'2/6-t) 

Q) () 
. 

(J/J1 ) 

' ) j(( 




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168

